
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 4 
ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุรี 

ตอนที่ 3 ระดับการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
ตอนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑล

ราชบุรี 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิ เคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียน และวุฒิการศึกษา ผู้วิจัยวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย และร้อยละ    
ดังตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ ความถี่ ร้อยละ หมายเหตุ 
1 เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
52 
241 

 
17.75 
82.25 

 

 รวม 293 100.00  
2 อายุ 

- ต่ ากว่า  30  ปี 
- 30 - 40  ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 

 
56 
94 
71 
72 

 
19.11 
32.08 
24.24 
24.57 

 

 รวม 293 100.00  
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ ความถี่ ร้อยละ หมายเหตุ 
3 ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียน 

- ไม่เกิน 5 ปี 
- 6-10 ปี 
- 11 - 15  ปี                
 - มากกว่า 16  ปี 

 
64 
86 
47 
96 

 
21.84 
29.36 
16.04 
32.76 

 

 รวม 293 100.00  
4 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี                                   
 - ปริญญาขึ้นไป 

 
274 
19 

 
93.52 
6.48 

 

 รวม 293 100.00  
 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในการวิจัยมีจ านวน 293 คน    
คิดเป็นร้อยละ 99.66 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ ในจ านวนนี้ส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 
241 คน คิดเป็นร้อยละ 82.25 มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 32.08 มี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 16 ปี จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 32.76 และมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 93.52 
 
ตอนที่  2 ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑล
ราชบุรี 
 การวิเคราะห์ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนใน
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ซึ่งมีตัวแปรต้นจ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน (X1) แรงจูงใจ
ในการท างาน (X2) และความผูกพันต่อองค์กร (X3) ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐานประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลผลระดับของค่าเฉลี่ย ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครู 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

n=293 
ล าดับที่ รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ความพึงพอใจในงาน 4.10 0.64 มาก 3 
2 แรงจูงใจในการท างาน 4.17 0.63 มาก 2 
3 ความผูกพันต่อองค์กร 4.45 0.57 มาก 1 
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 จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี จ านวน 3 ตัวแปร อยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยดังนี้ ได้แก่ ความผูกพันต่อองค์กร (X3) ( X = 4.45, S.D. = 0.57) รองลงมาได้แก่ 
แรงจูงใจในการท างาน (X2) ( X = 4.17, S.D. = 0.63)  และความพึงพอใจในงาน (X1) ( X = 4.10,  
S.D. = 0.64) 
 จากค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด      
สังฆมณฑลราชบุรี ในตารางที่ 4.2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์รายละเอียดปัจจัยทั้ง 3 ตัวแปรในตารางต่อไป 

 2.1 การวิเคราะห์ระดับของความพึงพอใจในงาน ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุรี 
 ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด สังฆมณฑลราชบุรี 
ปรากฏผลดังที่แสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความพึงพอใจในงานของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวม 

n=293 
ล าดับที่ ความพึงพอใจในงาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ความพึงพอใจต่องาน 4.41 0.53 มาก (1) 
2 รางวัลภายนอก 3.95 0.82 มาก (2) 
3 รางวัลภายใน 3.95 0.83 มาก (3) 
 รวมเฉลี่ย 4.10 0.64 มาก  

 
 จากตารางที่  4.3 แสดงให้ เห็นว่า องค์ประกอบของความพึงพอใจในงาน มี 3 
องค์ประกอบคือ ความพึงพอใจต่องาน รางวัลภายนอก และรางวัลภายใน โดยองค์ประกอบทั้ง 3 อยู่
ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความพึงพอใจต่องาน ( X = 4.41,      
S.D. = 0.53)  รางวัลภายนอก ( X = 3.95, S.D. = 0.82)  และรางวัลภายใน ( X = 3.95, S.D. = 
0.83)   
 ส าหรับรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ผู้วิจัยได้น าเสนอในตารางที่ 4.4 – 4.6 ดังนี้ 
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.ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความพึงพอใจในงานของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านความพึงพอใจต่องาน 

n=293 
ล าดับที่ ความพึงพอใจในงาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ครูภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าและความส าคัญ
กับหน้าที่ความเป็นครู 

4.61 0.56 มากที่สุด 1 

2 ครูได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนครูด้วยการมอบหมายงานที่ท้าทาย
ความสามารถ 

4.25 0.72 มาก 3 

3 ครูตั้งใจและเอาใจใส่การปฏิบัติงานให้
ประสบผลส าเร็จแม้งานนั้นจะยากล าบาก 

4.55 0.62 มากที่สุด 2 

4 ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม
ของโรงเรียน 

4.22 0.83 มาก 4 

 เฉลี่ย 4.41 0.53 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบความพึงพอใจต่องานอยู่ในระดับมาก      
( X = 4.41, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  ครูภูมิใจและรับรู้ถึงคุณค่าและความส าคัญกับหน้าที่
ความเป็นครู ( X = 4.61, .SD. = 0.56) ครูตั้งใจและเอาใจใส่การปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จแม้
งานนั้นจะยากล าบาก ( X = 4.55,  S.D. = 0.62) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูมีส่วน
ร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ( X = 4.22,  S.D. = 0.83) 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านรางวัลภายนอก 

n=293 
ล าดับที่ ความพึงพอใจในงาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

5 ครูได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
เหมาะสมกับผลงานและความทุ่มเทของครู 

3.99 0.87 มาก 2 

6 การพิจารณาความดีความชอบใช้หลัก
ความสามารถ วิริยะ อุตสาหะ และเกิด
ประโยชน์ต่อโรงเรียนเป็นหลัก 

4.06 0.80 มาก 1 

7 ครูได้รับรางวัลจากความส าเร็จที่เกิดจาก
การท างานอย่างทุ่มเท 

3.99 0.96 มาก 3 

8 ครูได้รับการเลื่อนต าแหน่งจากความส าเร็จ
ของงาน 

3.75 1.03 มาก 4 

 เฉลี่ย 3.95 0.82 มาก  
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 จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบรางวัลภายนอกอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.95, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ การพิจารณาความดีความชอบใช้หลักความสามารถ วิริยะ อุตสาหะ 
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นหลัก ( X = 4.06, S.D. = 0.60) ครูได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเหมาะสมกับผลงานและความทุ่มเทของครู ( X = 3.99, S.D. = 0.87)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูได้รับการเลื่อนต าแหน่งจากความส าเร็จของงาน ( X = 3.75, S.D. = 1.03) 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความพึงพอใจในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านรางวัลภายใน 

n=293 
ล าดับที่ ความพึงพอใจในงาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

9 รางวัลที่ครูได้รับท าให้เกิดความเชื่อม่ันและ
มั่นใจในระบบการพิจารณาความดี
ความชอบ 

3.88 0.89 มาก 3 

10 
 

 

รางวัลที่ครูได้รับท าให้เกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจ  เกิดแรงกระตุ้น เป็นแรงจูงใจใน
การพัฒนางานในครั้งต่อๆ ไป 

4.05 0.84 มาก 1 

11 ครูได้รับการยกย่องชมเชยจาก
ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เมื่อ
ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.95 0.93 มาก 2 

 เฉลี่ย 3.95 0.83 มาก  
 
 จากตารางที่  4.6 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบรางวัลภายในอยู่ ในระดับมาก                 
( X = 3.95, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ รางวัลที่ครูได้รับท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ เกิดแรงกระตุ้น 
เป็นแรงจูงใจในการพัฒนางานในครั้งต่อๆไป ( X = 4.05, S.D. = 0.84)  ครูได้รับการยกย่องชมเชย
จากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน เมื่อปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ ( X = 
3.95, S.D. = 0.93) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ รางวัลที่ครูได้รับท าให้เกิดความเชื่อมั่น
และม่ันใจในระบบการพิจารณาความดีความชอบ ( X = 3.88, S.D = 0.89) 
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 2.2 การวิเคราะห์ระดับของแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุรี 
 ในการวิเคราะห์แรงจูงใจในการท างาน ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด สังฆมณฑล
ราชบุรี ปรากฏผลดังที่แสดงในตารางที่ 4.7 

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวม 

n=293 
ล าดับที่ แรงจูงใจในการท างาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ความอยู่รอด 4.39 0.61 มาก (1) 
2 ความสัมพันธ์ภายใน 4.09 0.73 มาก (2) 
3 ความก้าวหน้าในงาน 4.02 0.77 มาก (3) 

 รวมเฉลี่ย 4.17 0.63 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของแรงจูงใจในการท างาน มี 3 
องค์ประกอบคือ ความอยู่รอด ความสัมพันธ์ภายใน และความก้าวหน้าในงาน โดยองค์ประกอบทั้ง 3 
อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความอยู่รอด ( X = 4.39,               
S.D. = 0.61) ความสัมพันธ์ภายใน ( X = 4.09, S.D. = 0.73) และความก้าวหน้าในงาน ( X = 4.02,     
S.D. = 0.77) โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการท างานของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านความอยู่รอด 

n=293 
ล าดับที่ แรงจูงใจในการท างาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 โรงเรียนมีแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

4.48 0.68 มาก 1 

2 โรงเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4.42 0.69 มาก 2 

3 โรงเรียนของท่านมีความยืดหยุ่นในการปรับ
แผนงาน โครงการ รวมถึงการด าเนินการให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

4.35 0.76 มาก 3 

4 โรงเรียนของท่านส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

4.30 0.75 มาก 4 

 เฉลี่ย 4.39 0.61 มาก  



46 

 

 จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบความอยู่รอดอยู่ในระดับมาก                  
( X = 4.39,  S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  1) โรงเรียนมีแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียน และได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี ( X = 4.48,  S.D. = 0.68) 2) โรงเรียนสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ( X = 4.42,  S.D. = 0.69) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้อ
อ่ืนๆ คือ 4) โรงเรียนของท่านส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในทุกมิติ ( X = 4.30,  S.D. = 0.75) 

ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการท างานของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านความสัมพันธ์ภายใน 

n=293 
ล าดับที่ แรงจูงใจในการท างาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

5 ครูได้รับการยกย่องชมเชยจากผู้บริหาร 
เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.93 0.90 มาก 4 

6 ครูมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารและ
เพ่ือนร่วมงาน 

4.26 0.73 มาก 1 

7 ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ท างานกับผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 

4.11 0.81 มาก 2 

8 ครูมีกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานใน
หน้าที่ร่วมกับผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน  

4.07 0.89 มาก 3 

 เฉลี่ย 4.09 0.73 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบความสัมพันธ์ภายในอยู่ในระดับมาก       
( X = 4.09, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  6) มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน                 
( X = 4.26, S.D. = 0.73)  7) มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการท างานกับผู้บริหารและเพ่ือน
ร่วมงาน ( X = 4.11, S.D. = 0.81) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูได้รับการยกย่อง
ชมเชยจากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ( X = 3.93, S.D. = 0.90) 
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการท างานของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านความสัมพันธ์ภายใน 

n=293 
ล าดับที่ แรงจูงใจในการท างาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

9 ครูมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าจากต าแหน่ง
หน้าที่การงานที่ปฏิบัติอยู่ 

3.86 0.96 มาก 3 

10 ครูได้รับการส่งเสริม (เช่น ให้ไปศึกษาต่อ 
ศึกษาดูงานหรือเข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนา) เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4.12 0.87 มาก 2 

11 ครูการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรม 
เป็นที่น่าพอใจส าหรับท่าน 

3.83 1.03 มาก 4 

12 อาชีพและต าแหน่งหน้าที่การงานของครู
เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม 

4.29 0.74 มาก 1 

 เฉลี่ย 4.02 0.77 มาก  

 จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบความก้าวหน้าในงานอยู่ในระดับมาก    
( X = 4.02, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 12) อาชีพและต าแหน่งหน้าที่การงานของครูเป็นที่ยอมรับของคน
ในสังคม ( X = 4.29, S.D. = 0.74)  10) ครูได้รับการส่งเสริม (เช่น ให้ไปศึกษาต่อ ศึกษาดูงานหรือ
เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา) เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( X = 4.12, S.D. = 0.87) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ 11) ครูการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรม เป็นที่น่าพอใจส าหรับท่าน 
( X = 3.82, SD = 1.03) 
  
 2.3 การวิเคราะห์ระดับของความผูกพันต่อองค์กร ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
สังฆมณฑลราชบุรี 
 ในการวิเคราะห์ความผูกพันต่อองค์กร ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
ปรากฏผลดังที่แสดงในตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความผูกพันต่อองค์กรของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวม 

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 การยอมรับเป้าหมาย 4.45 0.63 มาก (2) 
2 การทุ่มเทท างาน    4.51 0.55 มากที่สุด (1) 
3 ความต้องการเป็นสมาชิก 4.38 0.69 มาก (3) 

 รวมเฉลี่ย 4.45 0.57 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.11 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของแรงจูงใจในการท างาน มี 3 
องค์ประกอบคือ การยอมรับเป้าหมาย การทุ่มเทท างาน และความเป็นการเป็นสมาชิก โดย
องค์ประกอบทั้ง 3 อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  การทุ่มเทท างาน   
( X = 4.51, S.D. = 0.55) การยอมรับเป้าหมาย ( X = 4.45, S.D. = 0.53) และความเป็นการเป็น
สมาชิก ( X = 4.38, S.D. = 0.69) โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความผูกพันต่อองค์กรของครู 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านการยอมรับเป้าหมาย 

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ครูเชื่อว่าเป้าหมายของโรงเรียนเป็น
เป้าหมายที่ดี 

4.49 0.65 มาก 2 

2 ครูยอมรับนโยบายการบริหารของผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.34 0.74 มาก 3 

3 ครูไว้วางใจความเป็นผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.52 0.68 มากที่สุด 1 

 เฉลี่ย 4.45 0.63 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.12 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบการยอมรับเป้าหมายอยู่ในระดับมาก     
( X = 4.45, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ครูไว้วางใจความเป็นผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ( X = 
4.52, S.D. = 0.68) ครูเชื่อว่าเป้าหมายของโรงเรียนเป็นเป้าหมายที่ดี ( X = 4.49, S.D. = 0.65) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูยอมรับนโยบายการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน ( X = 4.34, 
S.D. = 0.68) 
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ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความผูกพันต่อองค์กรของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านการทุ่มเทท างาน    

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

4 ครูเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่าง
เต็มที่เพ่ือช่วยให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

4.57 0.56 มากที่สุด 1 

5 ครยูินดีเสียสละเวลาส่วนตัวในการท างาน
ให้แก่โรงเรียนแม้จะเป็นวันหยุดราชการก็
ยอมได้ 

4.44 0.66 มาก 3 

6 ครูมีความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงานจนท าให้
โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้น 

4.53 0.59 มากที่สุด 2 

 เฉลี่ย 4.51 0.55 มากที่สุด  
 

 จากตารางที่ 4.13 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบการทุ่มเทท างานอยู่ในระดับมากที่สุด   
( X = 4.51, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 4) ครูเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือ
ช่วยให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ ( X = 4.57, S.D. = 0.56) 6) ครูมีความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงาน
จนท าให้โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้น ( X = 4.53, S.D. = 0.59) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
กว่าข้ออ่ืนๆ คือ 5) ครูยินดีเสียสละเวลาส่วนตัวในการท างานให้แก่โรงเรียนแม้จะเป็นวันหยุดราชการ
ก็ยอมได้ ( X = 4.44, S.D. = 0.66) 

ตารางที่ 4.14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความผูกพันต่อองค์กรของครู
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านการทุ่มเทท างาน    

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

7 ครูรู้สึกมีความสุขในการท างานในโรงเรียนนี้ 
และเชื่อว่าดีกว่าที่อ่ืนๆ 

4.34 0.79 มาก 2 

8 ครูมคีวามสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันประสบความส าเร็จ
อย่างชัดเจน 

4.46 0.68 มาก 1 

9 ครูมีความคิดว่าการปฏิบัติงานในโรงเรียน
แห่งนี้จะท าให้ท่านมีความก้าวหน้าในงาน 

4.33 0.77 มาก 3 

 เฉลี่ย 4.38 0.69 มาก  
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 จากตารางที่ 4.14 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบความต้องการเป็นสมาชิกอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.38, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  8) ครูมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ท าให้การด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันประสบความส าเร็จอย่างชัดเจน ( X = 4.46, S.D. = 0.68) 7) ครูรู้สึกมีความสุขใน
การท างานในโรงเรียนนี้ และเชื่อว่าดีกว่าที่อ่ืนๆ ( X = 4.34, .SD. = 0.79) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
กว่าข้ออ่ืนๆ คือ 9) ครูมีความคิดว่าการปฏิบัติงานในโรงเรียนแห่งนี้จะท าให้ท่านมีความก้าวหน้าใน
งาน ( X = 4.33, S.D. = 0.77) 
 
ตอนที่ 3 ระดับการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
  
 การวิเคราะห์ระดับการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ด้านบุคลากร (Y1) ด้านภาระงาน (Y2) ด้านองค์กร (Y3) และด้าน
ผู้บริหาร (Y4) ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐานประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แล้ว
แปลผลระดับของค่าเฉลี่ย ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในภาพรวม 

n=293 
ล าดับที่ การคงอยู่ในงาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 บุคลากร 4.16 0.59 มาก (3) 
2 ภาระงาน 4.22 0.59 มาก (1) 
3 องค์การ 4.11 0.69 มาก (4) 
4 ผู้บริหาร 4.19 0.82 มาก (2) 

 รวมเฉลี่ย 4.17 0.57 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.15 แสดงให้เห็นว่า การคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด    
สังฆมณฑลราชบุรี อยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบเป็นรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านภาระงาน (Y2)        
( X = 4.22, S.D. = 0.59) ด้านผู้บริหาร (Y4) ( X = 4.19, S.D. = 0.82)  ด้านบุคลากร (Y1)                   
( X = 4.16, S.D. = 0.59) และด้านองค์กร (Y3) ( X = 4.11, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณารายละเอียด
เป็นรายด้านมีดังนี้ 
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ตารางที่ 4.16  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านบุคลากร 

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ครูยินดีที่จะท างานในโรงเรียนนี้แม้มีโอกาส
ไปท างานอ่ืนที่ดีกว่า 

4.15 0.84 มาก 2 

2 ครูในโรงเรียนทุกคนมีความเป็นมิตรที่ดีต่อ
กัน 

4.12 0.74 มาก 3 

3 ครูมีระดับการศึกษาที่ตรงกับการปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

4.39 0.76 มาก 1 

4 ครูไม่มีภาระครอบครัวมากจนต้องไปหางาน
อ่ืนที่มีรายได้มากกว่า 

3.98 0.95 มาก 4 

 เฉลี่ย 4.16 0.59 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.16 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านบุคลากร (Y1) อยู่ในระดับมาก               
( X = 4.16, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ครูมีระดับการศึกษาที่ตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ครู ( X = 4.39, 
S.D. = 0.76) ครูยินดีที่จะท างานในโรงเรียนนี้แม้มีโอกาสไปท างานอ่ืนที่ดีกว่า ( X = 4.15, S.D. = 
0.84) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูไม่มีภาระครอบครัวมากจนต้องไปหางานอ่ืนที่มี
รายได้มากกว่า  ( X = 3.98, S.D. = 0.95) 

ตารางที่ 4.17  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านภาระงาน 

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

5 ครูมีภาระงานที่ได้รับตรงกับความรู้
ความสามารถที่มีอยู่ 

4.30 0.70 มาก 2 

6 ครูมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายไม่หนักเกิน
ก าลังเกินไป 

4.04 0.88 มาก 3 

7 ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนๆ 
นอกจาการสอน 

4.33 0.69 มาก 1 

 เฉลี่ย 4.22 0.59 มาก  
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 จากตารางที่ 4.17 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านภาระงาน (Y2) อยู่ในระดับมาก     
( X = 4.22, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนๆ นอกจาการสอน        
( X = 4.33, S.D. = 0.69) ครูมีภาระงานที่ได้รับตรงกับความรู้ความสามารถที่มีอยู่ ( X = 4.30,         
SD = 0.70) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ครูมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายไม่หนักเกินก าลัง
เกินไป ( X = 4.04, S..D = 0.88) 

ตารางที่ 4.18  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านองค์การ 

n=293 
ล าดับที่ รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

8 ครูมีการติดต่อสื่อสารกับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ 
เป็นประจ า 

4.36 0.70 มาก 1 

9 ครูได้รับการเลื่อนต าแหน่งที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ 

4.04 0.85 มาก 3 

10 โรงเรียนให้ค่าตอบแทนในการท างานของ
ท่านอย่างเหมาะสม 

3.98 0.98 มาก 4 

11 โรงเรียนให้การดูแลใส่ใจในสวัสดิภาพของ
ครูตลอด 

4.07 0.97 มาก 2 

 เฉลี่ย 4.11 0.69 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.18 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านองค์การ (Y3) อยู่ในระดับมาก           
( X = 4.11, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  ครูมีการติดต่อสื่อสารกับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ เป็นประจ า                 
( X = 4.36, S.D. = 0.70) โรงเรียนให้การดูแลใส่ใจในสวัสดิภาพของครูตลอด ( X = 4.07, S.D. = 
0.97) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ โรงเรียนให้ค่าตอบแทนในการท างานของท่านอย่าง
เหมาะสม ( X = 3.98, S.D. = 0.98) 
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ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชน
ในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้านผู้บริหาร 

n=293 
ล าดับที่ ความผูกพันต่อองค์กร X  S.D. ระดับ อันดับ 

12 ผู้บริหารโรงเรียนนี้ใช้อ านาจเหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่เป็นอย่างดี เช่น การแต่งตั้ง
คณะท างานถูกต้องกับความสามารถ 

4.14 0.89 มาก 4 

13 ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น าที่เหมาะสม 
เช่น มีการจูงใจที่ดี 

4.19 0.91 มาก 2 

14 ผู้บริหารโรงเรียนสั่งการตามระเบียบแบบ
แผนของทางโรงเรียน 

4.26 0.84 มาก 1 

15 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความช่วยเหลือเมื่อครู
ประสบปัญหาจากการปฏิบัติงาน 

4.17 0.91 มาก 3 

 เฉลี่ย 4.19 0.82 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.19 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านผู้บริหาร (Y4) อยู่ในระดับมาก       
( X = 4.19, S.D. = 0.82)  เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้  ผู้บริหารโรงเรียนสั่งการตามระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียน    
( X = 4.26, S.D. = 0.84) ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น าที่เหมาะสม เช่น มีการจูงใจที่ดี  ( X = 4.19, 
SD. = 0.91) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ คือ ผู้บริหารโรงเรียนนี้ใช้อ านาจเหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่เป็นอย่างดี เช่น การแต่งตั้งคณะท างานถูกต้องกับความสามารถ ( X = 4.14, S.D. = 
0.89)   
 
ตอนที่ 4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑล
ราชบุรี มีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอนคือ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ และ
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลระหว่างตัวแปรและส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆ
มณฑลราชบุรี ดังนี้ 
 
 4.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  ประกอบด้วยตัวแปรตามคือ การ
คงอยู่ในงานของครู กับตัวแปรต้น 3 ตัวแปรคือ ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการท างาน และ
ความผูกพันต่อองค์กร วิเคราะห์ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-
moment correlation coefficient) ดังตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียน

เอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
Correlations 

  y X1 X2 X3 
y Pearson 

Correlation 
1 .804** .823** .723** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 
N 293 293 293 293 

X1 Pearson 
Correlation 

.804** 1 .847** .718** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 
N 293 293 293 293 

X2 Pearson 
Correlation 

.823** .847** 1 .768** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 
N 293 293 293 293 

X3 Pearson 
Correlation 

.723** .718** .768** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 293 293 293 293 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
 
 จากตารางที่ 4.20 แสดงให้เห็นว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคง
อยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในระดับมาก (ระหว่าง 
0.718 – 0.847) 
 จากความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้วิจัยจึงได้น าไปสู่การวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ด้วยการวิเคราะห์
เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) 
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4.2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลระหว่างตัวแปรและส่งผลต่อการคงอยู่ของครู

โรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลระหว่างตัวแปรและส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชน

ในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path analysis) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลแสดงได้ในภาพที่ 4.1 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
2 = 35.08, df = 23, P-value = 0.05, RMSEA = 0.04 
 
ภาพที่ 4.1 แสดงค่าอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
 สังฆมณฑลราชบุรี 
 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการ
คงอยู่ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี มีทั้งหมด 3 ปัจจัยด้วยกัน โดยแต่ละปัจจัยมี
ค่าอิทธิพลทางตรงต่อการคงอยู่ในงานดังนี้ ความพึงพอใจในงาน (0.34) แรงจูงใจในการท างาน (0.50) 
และความผูกพันต่อองค์กร (0.16) โดยมีค่าสถิติดังนี้ 2 = 35.08, df = 23, P-value = 0.05, 
RMSEA = 0.04 ซึ่งแสดงว่ารูปแบบมีความฟิตตามค่า P-value = 0.05 2/df = 1.52 ซึ่งน้อยกว่า 
2.00 และ RMSEA น้อยกว่า 0.05 
 นอกจากอิทธิพลทางตรงแล้ว ยังพบว่ามีอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรต่างๆ ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจในการท างาน (0.86) และความ
ผูกพันต่อองค์กร (0.29) ไปยังการคงอยู่ในงานของครู 
 2. แรงจูงใจในการท างาน มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความผูกพันต่อองค์กร (0.54) ไปยัง
การคงอยู่ในงานของคร ู

การคงอยู่ในงาน 

ความผูกพันต่อองค์กร 

แรงจูงใจในการท างาน
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจในงาน 0.34* 

0.86* 

0.29* 

0.54* 0.16* 

0.50* 
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 โดยค่าอิทธิพลทางอ้อมสามารถแสดงให้เห็นได้ดังตารางที่ 4.21 
 
ตารางที่ 4.21  ค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของครู 
 
 แรงจูงใจในการท างาน ความผูกพันต่อองค์กร การคงอยู่ในงาน 
 TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
ความพึงพอใจใน
งาน 

0.86** - 0.86** 0.75** 0.46** 0.29** 0.38** .04* 0.34** 

แรงจูงใจในการ
ท างาน 

- - - 0.54** - 0.54** 0.59** .09* 0.50** 

ความผูกพันต่อ
องค์กร 

- - - - - - 0.16* - 0.16* 

 
 จากตารางที่ 4.21 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคงอยู่มากที่สุดคือ 
แรงจูงใจในการท างาน (0.59) รองลงมาคือ ความพึงพอใจในงาน (0.38) และปัจจัยที่มีอิทธิพลรวม
น้อยที่สุดคือ ความผูกพันต่อองค์การ (0.16) เช่นเดียวกับอิทธิพลทางตรง  
 
 
 


