
 

 

บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบันมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง ความก้าวหน้าของสรรพวิชา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งส่งผลต่อ การ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมแนวความคิดและความต้องการที่เป็นพ้ืนฐานของผู้คนในสังคม วิถีชีวิต 
ของคนเปลี่ยนไปจากสังคมดั้งเดิมที่มีความเรียบง่ายมาเป็นสังคมที่ซับซ้อน การประกอบอาชีพ ที่
หลากหลายมากข้ึนก่อให้เกิดปัญหาตามมา เช่น การกระจายรายได ้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ธีระ 
รุญเจริญ และวาสนา ศรีไพโรจน์, 2554:12 -13) เพ่ือให้ตอบโจทย์และมีศักยภาพแข่งขันกับนานา
ประเทศ นับว่าเป็นแนวทางส าคัญของการพัฒนาประเทศ คือ การพัฒนาคนเพ่ือให้สนองตอบความ
ต้องการของคนส่วนมากในสังคม ผู้ที่ประกอบอาชีพจึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและบริบทของพ้ืนที่ ในการจัดการศึกษา 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมีการสร้างพ้ืนฐานทักษะที่จ าเป็นให้กับผู้เรียน การพัฒนาคนในองค์กร ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้
ชีวิตในยุค4.0ให้มีความสมดุลทั้งทางสติปัญญา ด้านจิตใจและด้านสังคมอย่างครบถ้วนและอยู่บนพ้ืน
วิถีชีวิตแบบไทยและอยู่ในสภาวะที่พร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมือกันได้ในศตวรรษที่  21 อย่างมี
ความสุข (ทัศนีย์ ทองไชย, 2556: 2) จากการเตรียมความพร้อมในเรื่องของทักษะพ้ืนฐานและการให้
โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่เยาวชนทุกคนในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน ทักษะด้านเทคนิค
และอาชีพเพ่ือประโยชน์ในการท างานที่ดีหรือการเรียน โดยหลักสูตรการเรียนการสอนจะช่วยให้เด็ก
ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานให้แข็งแกร่ง 

การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 
(พ.ศ. 2560-2564) ได้ยึดหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
การบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผลและยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเพ่ือมุ่ง
สร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีระเบียบวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ 
มีทักษะที่จ าเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมสร้างการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมโอกาสทางสังคม รายได้ให้กับประชากรกลุ่มที่มีรายได้ต่ า ลดความเหลื่อมล้ า
และมีการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญา และ
นวัตกรรมซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการ
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2559: 4) ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของระทรวงศึกษาธิการในมิติด้านสังคมยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคมซึ่งมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
คนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศในด้านต่างๆ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึงเสมอภาค อีกทั้งยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
พัฒนาทุนศักยภาพมนุษย์ให้ทัดเทียมกันมากยิ่งขึ้น สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ าใน
สังคม โดยมีเป้าหมายให้คนทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้  ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ มีการส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะการเรียนรู้ในเชิงคิดสังเคราะห์  
สร้างสรรค์ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม มีความรู้และมีทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะทางการเงิน 
ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาครู พัฒนาสื่อการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างมีชีวิตในชุมชนและโรงเรียน ให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพ่ือให้ประชากรที่มี
รายได้ต่ าสุดให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือสร้างโอกาส ในการประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได้ให้ดีขึ้น (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 24 – 25) 

สถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและวางแผนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน ควรหาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้จบ
การศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดและมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในสังคม 
โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และการเสริมพลังอ านาจให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ทักษะต่างๆและพ้ืนฐานอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและเรียนรู้อย่างมี
ความสุขสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนในส่วน
ของวิชาการลง และไม่กระทบกับเนื้อหาหลักที่เด็ก ๆ ควรที่จะได้เรียนรู้ ครูต้องใช้ความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติพร้อมทั้งเป็นกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายที่ช่วยเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้เด็ก
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองผ่านกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สร้างเสริมทักษะ
การท างานการด ารงชีพ นับว่าเป็นกิจกรรมที่ตอบสนอง ความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการท างาน ทักษะทางอาชีพ เป็น
ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะ
ชีวิตและสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย ดังนั้น สถานศึกษา จึงมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้สนองต่อนโยบายการจัดการศึกษามีทักษะที่ จ าเป็น
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ตามหลักสูตรการศึกษาซึ่งผู้เรียนจะมีศักยภาพและความสามารถตามความถนัดและความสนใจ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

นโยบายการจัดการศึกษาและสภาพปัญหาดังกล่าวมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งอีกทั้ง
ยังมีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ต าบลท่าคา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม สภาพโดยทั่วไปของต าบลท่าคา มีลักษณะภูมิ
ประเทศ เป็นที่ราบลุ่ม มีล าคลองไหลผ่านหลายสาย เนื่องจากสภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย ลักษณะ
ดินโดยทั่วไปอ่อนตัวได้ง่ายมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม
ประชากรส่วนใหญ่ จึงประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ท าสวนมะพร้าว ส้มโอ ฝรั่ง ล าไย ดอกไม้ 
ค้าขาย รับราชการ และรับจ้างทั่วไป มีรายได้โดยเฉลี่ย 31,137 บาท/คน/ปี เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพ มีความพร้อมในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ช่วยเหลือสังคมได้ จึงมีการน าปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ ให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เป็นไปตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ การศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการ
เรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3) 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา วันที่ 14 
กรกฎาคม 2563 มีการเสนอประเด็นปัญหาเรื่องทักษะอาชีพของนักเรียน เนื่องจากเด็กนักเรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน และโรงเรียนเป็นสายสามัญ ก็อาจจะท าให้เด็กค่อนข้างสับสน และเลือกแนวทาง
ในการประกอบอาชีพในอนาคตค่อนข้างจะยาก และจากการตัดสินผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่าน
มาพบว่าตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการงานอาชีพ สาระที่ 4 การอาชีพ  มาตรฐานที่ ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่
จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในการอาชีพ ใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับปานกลาง ทางโรงเรียนจึงจะจัด
การศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ทั้งทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่
ยั่งยืน เพราะนักเรียนที่จบจากโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยาไปส่วนใหญ่มีโอกาสน้อยที่จะเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษาเนื่องจากฐานะทางครอบครัวไม่ดีต้องออกมาท างานตามวิถีชีวิตเดิม ๆ การสอนทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียนจึงเป็นภูมิคุ้มกันที่นักเรียนสามารถน าไปเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพได้ 

ผู้วิจัยจึงตระหนักถึงความส าคัญของกลยุทธ์การขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะอาชีพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้มีพัฒนาการด้าน
ทักษะอาชีพและสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพที่ตรงตามความต้องการ อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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ค าถามการวิจัย 

1.  กลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา เป็นอย่างไร 

2.  กลยุทธ์การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพ
สุวรรณชาญวิทยา เป็นอย่างไร 

3.  ผลการการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเทพ
สุวรรณชาญวิทยา เป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือศึกษากลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม 

2.  เพ่ือศึกษากลยุทธ์การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม 

3.  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เทพสุวรรณชาญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงคราม 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนและการ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา จังหวัด
สมุทรสงคราม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงคราม ผลงานวิจัย
ในครั้งนี้จะได้คู่มือในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา จังหวัดสมุทรสงคราม 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา จ านวน 5 คน 
2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา จ านวน 

49 คน 
3.  ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 3 คน 
ตัวแปรที่ศึกษา 
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1.  ตัวแปรต้น ได้แก่ กลยุทธ์การขับเคลื่อน ประกอบด้วย กลยุทธ์การมีส่วนร่วม  กล
ยุทธ์การท างานเป็นทีม และกลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ กลยุทธ์การพัฒนา คือ การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

2.  ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะอาชีพ ประกอบด้วย 
    2.1 ทักษะการท างานร่วมกัน 
    2.2 ทักษะกระบวนการท างาน 
    2.3 ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
    2.4 ทักษะแสวงหาความรู้ 
    2.5 ทักษะการจัดการ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.  กลยุทธ์การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ หมายถึง การก าหนดเป้าประสงค์

ระยะยาวของทั้งองค์กร การเลือกการกระท าที่น ามาใช้ และการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้ไปสู่ทักษะ
อาชีพของนักเรียน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้  

    1.1 กลยุทธ์การมีส่วนร่วม หมายถึง การใช้หลักการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุก
คนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการก าหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อนเพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กล่าวคือ ผู้บริหาร และครู ในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

    1.2 กลยุทธ์การท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่มกันของกลุ่มบุคคลตั้งแต่
สองคนขึ้นไป เพ่ือด าเนินการในกิจกรรมบางอย่างร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์ในการก าหนดกลยุทธ์การ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญ
วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการวางแผนการท างาน
ร่วมกัน โดยสามารถสื่อสารกันได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงการปรับตัวเข้าหากันได้ มีการแสดงบทบาท
การเป็นผู้น าหรือผู้ตามที่ดีได้อย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    1.3 กลยุทธ์การเสริมพลังอ านาจ หมายถึง กลยุทธ์ในการเพ่ิมศักยภาพหรือ
ความสามารถของครูในโรงเรียน ช่วยในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยการแจกเอกสารความรู้ การพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อสงสัยและความรู้  
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ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจทางวิชาการให้กับครูรวมทั้งการกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวในการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

2.  กลยุทธ์การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการหาความรู้และความหมายด้วย
ตนเอง มีการวิเคราะห์การประเมิน และการแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
และเป็นผู้ชี้แนะในระหว่างเรียน การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
ผู้เรียนเรียนรู้ “โลกแห่งความจริง” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการ หรือ
ลักษณะของชุมชนนั้นๆเพ่ือสร้างความรู้ผ่านการเรียนรู้ที่บูรณาการกลยุทธ์การสอนอย่างหลากหลาย  

3.  ทักษะอาชีพ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการฝึกฝน โดยการศึกษาและร่วมกิจกรรมในการประกอบอาชีพ รวมถึง
การหาความรู้ในการประกอบอาชีพเพ่ือใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีเป้าหมายในอาชีพเพ่ือให้
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข โดยมีทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นที่ใช้ใน
การประกอบอาชีพเบื้องต้น ซ่ึงประกอบด้วยทักษะต่างๆ ดังนี้ 

    3.1 ทักษะการท างานร่วมกัน  (Collaborative skills) เป็นการสร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการท างาน มีความรักใคร่ ความนับถือ ความจงรักภักดีและความร่วมมือใน
การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานระหว่างกันมีติดต่อการ
ประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆรู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม มีทักษะในการฟัง พูด มีภาวะผู้น าและผู้ตามใน
การท างานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ 

    3.2 ทักษะกระบวนการท างาน (Process Skill) เป็นการลงมือท างานอย่างเป็น
ระบบตามแบบแผน ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม มีการวิเคราะห์งาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายหรือ
จุดประสงค์ของงาน จากนั้นร่วมกันวางแผนในการท างานกลุ่ม ก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของ
แต่ละคน วางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน 

    3.3 ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) เป็นความสามารถ
ปฏิภาณไหวพริบในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบด้วยการสังเกต การวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหาเพ่ือหาวิธีการหรือแนวทางในการแก้ปัญหา และประเมินผลการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาว่าสามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาเดิมเกิดซ้ าอีกครั้ง 

    3.4 ทักษะแสวงหาความรู้ ( Inquiry Skill) เป็นการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยอาจมาจากการคิด การศึกษา การทดลอง หรือจาก
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ หรือการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการ
แสวงหาความรู้ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน 
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    3.5 ทักษะการจัดการ (Management Skill) เป็นการบริหารจัดการ จัดสรรเวลา
และงานให้เป็นระบบ จัดสรรคนให้เหมาะสมกับงาน สร้างบรรยากาศในการท างานเพ่ือให้ทีมมีความ
เข้มแข็งในการท างานร่วมกันจนส าเร็จให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธ์การขับเคลื่อน

และพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมาจาก คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551 : 133) 
และภัทรวรรณ ทองด้วง (2552 : บทคัดย่อ) ส่วนกลยุทธ์การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ผู้วิจัยได้
น าแนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่
สังเคราะห์จากงานวิจัยของ ดิษยุทธ์ บัวจูม และคณะ (2557 : 65) และศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์ (2557 
: 78) และประยูร บุญใช้ และภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2558 : 44) มาแสดงเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัยสามารถแสดงได้ดังท่ีปรากฏในภาพที่ 1.1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประโยชน์ของการวิจัย 

กลยุทธ์การขับเคลื่อน

การพัฒนาทักษะอาชีพ 

กลยุทธ์การพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

ทักษะอาชีพของ

นักเรียน 

1. กลยุทธ์การท างานเป็นทีม 
2. กลยุทธ์การมีส่วนร่วม 
3. กลยุทธ์ การ เส ริ มพลั ง
อ านาจ 

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน มี 4 ขั้นตอน 
คือ 
1.ขั้นศึกษา วิเคราะห์ และ
เตรียมความพร้อม  
2. ขั้นวางแผนและออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้  
3. ขั้นด าเนินการ  

1. ทักษะการท างานร่วมกัน
2. ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ท างาน 
3. ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
แก้ปัญหา 
4. ทักษะแสวงหาความรู้ 
5. ทักษะการจัดการ 
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1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและสามารถ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2.  ครูได้ร่วมพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพ
สุวรรณชาญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

3.  โรงเรียนได้คู่มือการบริหารการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม ที่สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป




