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บทคัดย่อ 

 การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิจัยนี้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการการพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  2) พัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 
19 คน มีขั้นตอนวิจัย 5 ขั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมินหลักสูตร  
แบบประเมินทักษะ แบบประเมินโครงการ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้  
สถิติที่ใช้ คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Nonparametrics แบบ Willcoxon Signed Rank test 
 ผลการศึกษา พบว่า  
 1.  ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
โดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อย พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่สนใจน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ คือ Google 
Meet, Quizizz และ OBS Studio ด้านวิธีการจัดอบรม คือ On-site ด้านระยะเวลาการอบรมและการติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ คือ 10 วัน ด้านช่วงเวลาการอบรม คือ วัน เวลาราชการ และด้านความคาดหวังในการอบรม  
คือ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 2.  การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พบว่า  ด้านโครงสร้างของแผน 
การจัดการเรียนรู้ และด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อเทคโนโลยี มีคุณภาพระดับดีมาก ด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ และการสร้างแบบทดสอบ มีคุณภาพระดับดีมาก ส่วนด้านความรู้ของครู 
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับดี 
 3.  ผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการสื่อสาร มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ส่วนการน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยครูผู้สอน
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีการ ใช้สื่อการเรียนรู้ 
จ านวน 13 เรื่อง ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูจากผู้เรียน มีคุณภาพระดับดี โดยครูมีการสะท้อนผล 
การจัดการเรียนรู้ คือ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
และต้องการพัฒนาตนเองในด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
 ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ควรมีการให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการและหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของครู  
และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ของสถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
มีการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครู การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนรู้ 



 

 (4)   

Thesis Title: Teacher Development on Using Digital Technology for Learning Management of Thayang 
District Non-formal and Informal Education Center in Phetchaburi Province Researcher: Ms. Somruedee 
Sooksomngarm Major: Educational Administration Year: 2022 Core Advisor: Assoc.Prof.Dr.Monta 
Jampalueang 

Abstract 
Learning management is important.  Teachers have to use a student-centered teaching 

method. Nowadays, digital technology plays an important role in learning management, so teachers 
need to develop themselves by using digital technology for learning management. The objectives of this 
research were to: 1) study the need for teacher development on using digital technology for learning 
management, 2) develop teachers on using digital technology for learning management, and 3) study the 
results of teacher development on using digital technology for learning management. The research 
samples were 19 teachers. The research process consisted of 5 steps.  The research tools were the 
interview form, the test, the course assessment form, the skill assessment form, the project assessment 
form, the form for assessing learning management plan, and the learning management assessment form. 
The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, and nonparametric 
test by using Willcoxon Signed Rank test.  
 The research results were as follows:  

1. The need for teacher development on using digital technology for learning 
management, ranked in descending order of their means, it was found that the interesting applications 
for learning management were Google Meet, Quizizz, and OBS Studio, the training method was on-site,  
the duration of the training and follow-up learning management was 10 days, the training periods were 
official days and hours, and the training expectation was to apply for learning management. 

2. The teacher development on using digital technology for learning management 
revealed that the aspect of structure of the learning management plan and the aspect of pattern and 
technique for producing technological media were at a very good level.  The aspect of skills on using 
digital technology to create learning materials and creating quizzes was at a very good level. The aspect 
of the teacher's knowledge, the mean scores before and after the training were different with statistical 
significance at the 0.01 level. The aspect using digital technology for learning management good level. 

3. The results of teacher development on using digital technology for learning 
management revealed that the aspect of learning management and the aspect of communication were 
at a very good level. The aspect of applying learning materials for learning management, teachers at Tha 
Yang District Non-Formal and Informal Education Center used learning materials on 13 topics. 
Assessment results of teacher learning management from students were at a good level.  The teachers’ 
feedback of learning management consisted of having knowledge, understanding, skills in applying digital 
technology, and the need for self-development in creating learning materials. 

The research findings showed that developing teachers on the use of digital technology in 
learning management should focus on the preparation of action plans, projects and curricula that meet 
the needs of teachers and in accordance with the context of schools. Therefore, school administrators 
should encourage teachers to continuously develop digital technology for learning management. 
Keywords : Learning Management, Teacher Development, Using Digital Technology for Learning 
Management 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีเพราะได้รับความอนุเคราะห์เป็นอย่างดียิ่งจาก
รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์          
ดร.กาญจนา บุญส่ง ประธานกรรมการสอบ และดร.ไพรัช  มณีโชติ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณา
ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบพระคุณนางวรภร  ประสมศรี  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ส านักงาน กศน. กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวณัฐภัสสร  แดงมณี รองผู้อ านวยการ สถาบัน กศน.
ภาคกลาง และนางสาวส าราญ นาคทอง ข้าราชการบ านาญ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองเพชรบุรี  ที่กรุณาเป็นผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  
และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณท่านผู้อ านวยการและบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยและให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ 
 ขอขอบคุณ พ่ี น้องและเพ่ือน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ญาติมิตร และครอบครัว 
ที่คอยให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ และขอน้อมร าลึกถึงคุณบิดา มารดา    
และคณะอาจารย์ ที่ให้ความรู้และให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา จนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญาได้ตามธรรมชาติอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบกับในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เข้ามามีบทบาท 
ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียน ครูผู้สอนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ที่หลากหลายและทันสมัย สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
กับความพร้อม ความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
ได้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ควรเลือกใช้วิธี 
การจัดการเรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ 
น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีความสุข หลักการของการจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคม 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมทั้งมีการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา แนวการจัดการเรียนรู้ของครู 
ต้องเน้นให้ความส าคัญผู้เรียนเป็นที่สุด โดยต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้
ในแต่ละระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
มีการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสัดส่วนสมดุลกัน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ทั้งนี้สถานศึกษาต้องมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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รวมถึงประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย เพ่ือมุ่งปลูกฝังทั้งความรู้ คุณธรรม 
จิตส านึกที่ถูกต้อง รู้จักรักษาสิทธิ หน้าที่ ร่วมรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม การพ่ึงพาตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้านและส่งผลต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะการใช้สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและรอบรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี (ราชกิจจานุเบกษา, 2542 : ออนไลน์)  

เทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Digital) หมายถึง เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้สร้าง 
เก็บ และประมวลผลข้อมูล ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การศึกษา และทุกภาคส่วน 
ด้วยนวัตกรรม (ณัฐพล ร าไพ, 2563 : 5) และเป็นอุปกรณ์รวมถึงการประยุกต์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่ขยายตัวออกมา มีความสามารถ 
ในการท างานและวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนมหาศาล รวมกับความสามารถในการท างานแบบอัตโนมัติ 
และรวมไปถึงความสามารถในการเรียนรู้เองของอุปกรณ์ ซึ่งใช้วิทยาการทางด้านปัญญาประดิษฐ์  
เป็นพ้ืนฐาน (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ, 2563 : 14) เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา 
มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันของบุคคลทุก เพศทุกวัย ใช้ ในการติดต่อสื่อสาร  
ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ ค้นหาข้อมูลข่าวสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นระหว่างกัน 
ตลอดจนยังสามารถช่วยเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ที่ไร้ขีดจ ากัด มีความสะดวกรวดเร็ว ช่วยให้คนสื่อสารกันได้ง่ายขึ้น รวมทั้งการใช้งานบนอุปกรณ์
พกพาเคลื่อนที่ ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และโน๊ตบุ๊ค  โดยเฉพาะบทบาท 
ในด้านการเชื่อมโยงข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร เป็นผลท าให้จ านวนผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
อย่างรวดเร็ว (อารีย์ มยังพงษ์, 2561 : 20) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีประโยชน์หลากหลาย ได้แก่  
1) ท างานได้รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด และสร้างความมั่นใจในการท างาน 2) มีความภูมิใจในผลงาน 
ที่สามารถสร้างสรรค์ได้ด้วยตัวเอง 3) สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานได้ เป็นอย่างดี  
3) สามารถระบุทางเลือกและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) สามารถบริหารจัดการงานและเวลา
ได้ดีมากขึ้นท าให้เกิดสมดุลในชีวิตและการท างาน 5) การเชื่อมโยงข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร 
(คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2561 : 10)  

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญเป็นอย่างมาก สามารถช่วย
กระตุ้ นความสนใจให้ กับนั ก เรียน  และช่ วยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะที่ต้องการและมีความจ าเป็นได้เป็นอย่างดี 
การปรับทัศนคติใหม่และพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนาคต (ฐิติวัสส์ สุขป้อม และคนอ่ืน, 2563 : 2) สอดคล้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 12) ได้ให้ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลว่าเป็นเครื่องมือ 
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ที่มีพลานุภาพสูงในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา ช่วยน าการศึ กษาให้เข้าถึง
ประชาชนส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ช่วยจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา ช่วยเพ่ิมความรวดเร็วและแม่นย าในการจัดท าข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆ ในงานจัดการศึกษา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนากระบวนการ
ทางปัญญาอย่างแท้จริง รวมถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) มีความ
ยึดหยุ่นสูง เพ่ิมความสะดวกและเข้าถึงได้ รวดเร็ว 2) การเพ่ิมความรับผิดชอบในการเรียน 
3) ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และ 4) การเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้ ช่วยลดช่องว่าง
ระหว่างการเรียนรู้  เรียนได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา (รัชนุช สละโวหาร, 2564 : 47) สอดคล้องกับ
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563 : 4) ที่ได้กล่าวว่าประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถเรียนได้ กว้างขวาง เรียนได้เร็วขึ้น ท าให้ผู้สอนมีเวลาให้ผู้เรียน
มากขึ้น 2) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถของตนเอง การเรียนการสอนตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียนตอบสนองความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้ดี 3) การจัด 
การศึกษาเป็นระบบตามขั้นตอนและได้พบกับสภาพความจริงในการจัดการเรียนรู้ และ 4) เปิดโอกาส
ทางการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  สอดคล้องกับ
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สถานศึกษาต้องก าหนดแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ โดยกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ถอดบทเรียนการจัด 
การเรียนรู้เพื่อรับมือโดยคิดหารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละสถานศึกษา มี 5 รูปแบบ 
คือ 1) On-site เรียนที่สถานศึกษา โดยมีมาตรการเฝ้าระวังตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 2) ON – air เรียนผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์ 
เพ่ือการศึกษา ETV 3) On – demand เรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 4) On – line เรียนผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต และ 5) On – hand เรียนที่บ้าน ด้วยเอกสาร หนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน  
ใบความรู้ในรูปแบบผสมผสาน ซึ่งแต่ละสถานศึกษาสามารถปรับใช้ได้ตามบริบทและความพร้อม 
ของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564 : 1-2) 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูเป็นกลุ่มบุคคลและเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง เพ่ือให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ดังนั้น
การศึกษาและพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะสร้างครูให้บังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงขึ้น ก้าวสู่ความเป็นครูมืออาชีพ การพัฒนาครู 
เป็นกระบวนการเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการเรียนการสอน 
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และทัศนคติ ให้เอ้ืออ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ตลอดจนเจตคติที่ดีของครู 
ให้รอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (อินธิรา ชูศรีทอง, 2563 : 36) สอดคล้องกับแนวคิดของ (พิไลวรรณ 
อินทรรักษา, 2560 : 58) ที่กล่าวว่า การพัฒนาครูช่วยให้ครูมีทัศนคติในทางบวก ช่วยปรับปรุงความรู้ 
และทักษะของครู ช่วยให้รู้ถึงนโยบายโรงเรียน ช่วยให้กิจการโรงเรียนดีขึ้น และยังเป็นเครื่องมือ 
ช่วยพัฒนาโรงเรียน ช่วยให้ข้อมูลต่อความต้องการในอนาคตโรงเรียน ช่วยให้ครูตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาได้ดีขึ้น เกิดความตระหนักในความส าเร็จ ความรับผิดชอบและความเจริญก้าวหน้า  
เกิดความมั่นใจในตนเอง ช่วยลดความเครียด ความไม่พอใจ ความขัดแย้ง ช่วยปรับปรุงความรู้ 
ทัศนคติ การติดต่อสื่อสารระหว่างกัน สร้างความเท่าเทียมกัน สร้างความสามัคคีในองค์กร 
ช่วยให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้และความร่วมมือประสานงานการพัฒนาท าให้โรงเรียนเป็น
สถานที่น่าท างานและน่าอยู่ยิ่งขึ้น โดยกระบวนการพัฒนาครูครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 
จากแนวคิดและประยุกต์กระบวนการพัฒนาครูของเดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 
2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) มี 4 ขั้นตอน 1) การประเมินความต้องการจ าเป็น 
2 ) ก ารออกแบ บ กิ จ ก รรม ใน การฝึ ก อ บ รม  3 ) ก ารน า ไป ป ฏิ บั ติ  4 ) ก ารป ระ เมิ น ผ ล  
สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาครูของ (ยศวัฒน์ ค าภู, 2562 : 51 - 52) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
1) การส ารวจสภาพปัญหาความจ าเป็นในการพัฒนา การส ารวจข้อมูลบุคลากรและวิเคราะห์ปัญหา
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 2) การวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกวิธีด าเนินการ การจัดท า
รายละเอียดของการพัฒนา 3) การด าเนินการ การด าเนินการพัฒนาตามโครงการที่ก าหนด  
4) การติดตามประเมินผล การพัฒนาที่ด าเนินการได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
โดยผู้วิจัยได้สรุปกระบวนการพัฒนาครูในการด าเนินการวิจัยในครั้ง มี 5 ขั้นตอน 1) การศึกษา 
ความต้องการในการพัฒนา 2) การวางแผนและออกแบบการพัฒนา 3) การด าเนินการตามแผน 
การพัฒนา 4) การติดตามและการประเมินผล 5) การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี ซึ่งจากการวิเคราะห์
สังเคราะห์พบว่าสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธีระพงษ์  แก้วฝ่าย (2563 : 2-3) เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านนาฮี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ 
Kemmis and Mc Taggart (1998 : 9) เป็นวงจรโดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 
(Plan) ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ (Act) ขั้นที่3 การสังเกต (OBS Studioerve) ขั้นที่  4 การสะท้อน 
(Reflect) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และ
แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ 
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ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า และดัชนีเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
แบบปรับปรุง พบว่า 1) สภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
บ้านนาฮี อยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  
3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครู ผู้สอน 
มีการพัฒนาตนเอง มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้  

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลัก    
การพัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความแตกต่างของแต่ละบุคคล การพัฒนาการศึกษาของชาติ
ก าหนดให้มีการส่งเสริมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาที่ยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม     
มีหลักการ ดังนี้ 1) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัด   
การเรียนรู้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล ชุมชน 
และสังคม 2) ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยตระหนักว่าผู้เรียนมีความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ  
4) ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ  
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โครงสร้างของหลักสูตร มีระดับการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การก าหนดสาระการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ 5 สาระ คือ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระ 
การประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม มีวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร คือ วิธีเรียน กศน. โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย (ส านักงาน กศน., 2551 : 2-8)  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง มีการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเข้ามามีบทบาทส าคัญและเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นทางเลือกที่ท าให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายค่อนข้างน้อย และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ได้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom โดยการส่งใบความรู้ที่สร้างจาก 
Microsoft Word สื่อการเรียนรู้คลิปวิดี โอ สร้างจากโปรแกรม Adobe Premiere Pro ใบงาน 



 6 

 

 

และแบบทดสอบที่ สร้างจาก Google Form ควบคู่กับการใช้กลุ่ ม  Line, กลุ่ม  Messenger 
ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน การสร้างห้องเรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งมีข้อจ ากัดหลายอย่าง
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักศึกษา 
มีพฤติกรรมไม่สนใจเข้าเรียน ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้  ไม่ค่อยโต้ตอบ 
กับครูผู้สอนขณะเข้าห้องเรียน จนท าให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง  
จึงได้ร่วมกันประชุมหาแนวทางแก้ไขปัญหา พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถให้ครูผู้สอนน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชั่นและโปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ 
จากการส ารวจความพร้อมด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พบว่าครูผู้สอนยังขาด
ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึงได้หาแนวทาง
แก้ปัญหาดังกล่าวโดยการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถ
ที่จะใช้ เข้าใจ เข้าถึง และสร้างสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบงานการพัฒนา
บุคลากร และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ครูผู้สอนและน าไปสู่คุณภาพของนักศึกษา คาดหวังว่าผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์กับครูผู้สอน
และสถานศึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
  1.  เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด        
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
  2.  เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
  3.  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    1.  การจัดการเรียนรู้ 
    2.  การพัฒนาครู 
    3.  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
 ครูผู้สอน จ านวน 19 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู จ านวน 1 คน ครูอาสาสมัคร กศน. 
จ านวน 4 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 12 คน ครูผู้สอนคนพิการ จ านวน 1 คน และบรรณารักษ์   
อัตราจ้าง จ านวน 1 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purpossive Sampling) 
 ขอบเขตด้านพื้นที่/สถานที่ 
 ผู้วิจัยใช้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี เป็นพื้นที่ในการด าเนินการวิจัย  
 ขอบเขตด้านเวลา 
 เดือนธันวาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  การจัดการเรียนรู้  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การสร้างห้องเรียน การน าเข้าสู่บทเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล 
 2.  การพัฒนาครู  หมายถึง  การน ากระบวนการพัฒนาครู 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) การศึกษาความต้องการในการพัฒนา หมายถึง การศึกษาความต้องการในการ
พัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี จากการสัมภาษณ์ ครู กศน.โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
กึ่งมีโครงสร้าง น าผลการสัมภาษณ์ก าหนดแผนการปฏิบัติการและหลักสูตรในการพัฒนา  
  2) การวางแผนและออกแบบการพัฒนา หมายถึง การวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ตามข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์  
มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน โดยจัดท าแผนปฏิบัติการและหลักสูตรการพัฒนา 
  3) การด าเนินการตามแผนการพัฒนา หมายถึง การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
โดยการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูด้านใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
  4) การติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด เพชรบุรี โดยการติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
  5) การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี  หมายถึง การสะท้อนผลไปสู่การปฏิบัติที่ดี 
ในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
 3.  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การที่ครูมีความรู้ ความสามารถและทักษะ 
ที่จ าเป็นด้านการใช้ เข้าใจ สร้างและเข้าถึงแอปพลิเคชั่น มาใช้ในจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.1 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การที่ ครูน าความรู้จากการอบรม 
ไปประยุกต์ ใช้ ในการฝึกปฏิบัติ โดยใช้แอปพลิ เคชั น  Google Meet, Quizizz, OBS Studio, 
Liveworksheet, Google App ในการสร้างสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด
และประยุกต์กระบวนการพัฒนาครูของเดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน 
(มณ ฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) มี  4 ขั้ นตอน 1) การประเมินความต้องการจ าเป็ น  
2) การออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม 3) การน าไปปฏิบัติ 4) การประเมินผล และขั้นตอน 
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมนิส และเม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 
อ้างถึงในธีระพงษ์ แก้วฝ่าย, 2563 : 62 - 63) มี 4 ขั้นตอน 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการ  
3) การสังเกตการณ์ และ 4) การสะท้อนกลับ ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกระบวนการพัฒนาครูของผู้วิจัยเอง 
และสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้  
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ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

1. การจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
  1.1 ด้านโครงสร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.2 ด้านรูปแบบและเทคนิค
การผลิตสื่อเทคโนโลยี 
2. การจัดท าสื่อการเรียนรู้
และการวัดผลและประเมินผล 
   2.1 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดท าสื่อการเรียนรู ้
   2.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้าง
แบบทดสอบ 

4. การติดตามและ
ประเมินผล 

5. การสะท้อนผลสู่ 
การปฏิบัติที่ดี 

 

 

ครนู าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ไปใช้จัดการเรียนรู้ 
1. การติดตามผล 
การจัดการเรียนรู้ของครู 
2. การประเมินการจัด 
การเรียนรู้ของครูจากผู้เรียน 
 
 

1. การศึกษาความต้องการ 
ในการพัฒนา  

 

 

กระบวนการพัฒนาครู 

 

2. การวางแผนและการ
ออกแบบพัฒนา  
3. การด าเนินการตาม
แผนการพัฒนา 

 

 

ผลการพัฒนาครู 

 

ผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

1. แผนปฏิบัติการ โครงการ
และหลักสูตรการพัฒนาครู 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

ทราบความต้องการในการ
พัฒ นาด้ านแอปพลิ เคชั น 
และวิธีการด าเนินการ 
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ประโยชน์ของการวิจัย 
 
  1.  ครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล          
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 
  2.  สถานศึกษาทราบความต้องการของครูในการพัฒนา สามารถวางแผนการพัฒนาครู 
ด าเนินการพัฒนาครูและทราบผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้       
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
  3.  สถานศึกษามี แผนปฏิบั ติการการพัฒ นาครูด้ านการใช้ เทคโนโลยีดิ จิทั ล 
ในการจัดการเรียนรู้และมีแนวทางในการพัฒนาครูของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

4.  สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความต้องการของการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และเพ่ือศึกษาผล 
การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

    1.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้ 
    1.2 ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  
    1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    1.4 รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
    1.5 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
    1.6 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 2.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาบุคลากร 
และพัฒนาครู 
  2.1 ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  2.2 ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
   2.3 ความหมายและความส าคัญของพัฒนาครู 
  2.4 หลักการและแนวทางการพัฒนาครู 
  2.5 กระบวนการพัฒนาครู 
  2.6 รูปแบบการพัฒนาครู 
 3.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.1 ความหมายของเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.3 ความส าคัญและประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
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 4.  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 5.  บริบทของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
 
 ความหมายของการเรียนรู้ 
 ธีรพันธ์ เชิญรัมย์ (2563 : 186) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้
(Learning) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องถาวร อันเนื่องมาจาก       
การฝึกหัดหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ทั้งอย่างที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ โดยการเรียนรู้นั้นมีหลายประเภท 
 โยธิน สิทธิประเสริฐ (2562 : 104) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ 
ที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการพัฒนาความคิดและความสามารถรอบด้านของชีวิต 
สามารถที่จะประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 วิทยา พัฒนเมธาดา (2560) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคล อันเป็นผลมาจากประสบการณ์ ในอดีต ทั้ งจากการฝึกฝน             
การปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์รอบตัวและมีปริมาณองค์ความรู้ที่เพ่ิมมากข้ึน 
 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557 : 13) ได้ให้ความหมายของ 
การเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ (Learning) เป็นกระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม         
การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
และสิ่งแวดล้อมมี 3 ด้าน คือ 
 1 .  ด้ าน พุทธิ พิ สั ย  (Cognitive Domain) หมายถึ ง พัฒ นาการด้ านสติปัญ ญ า  
และความคิด 
 2.  ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พัฒนาการทางด้านความรู้สึกนึกคิด 
ความสนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัว และเจตคติต่าง ๆ 
 3.  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะในทางปฏิบัติ 
ได้แก่ ทักษะในการใช้อวัยวะต่าง ๆ เช่น การเคลื่อนไหว การลงมือท างาน และการท าการทดลอง   
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 วิจารณ์ พานิช (2556 : 18 - 20) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ท าให้มีการเพ่ิม
สมรรถนะ (Performance) และเพ่ิมความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต 
 โดยสรุป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์ เป็นผู้ประมวลทักษะของการเรียนรู้ 
ที่เกิดจากประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน จนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย พัฒนาความคิด การเห็นคุณค่า ความพึงพอใจ ที่เป็ น
สิ่งแปลกใหม่ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เกิดเป็นเส้นโค้งแห่งการเรียนรู้ (Learning Curve) 
ท าให้สามารถที่จะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมรอบด้านตลอดการด าเนินชีวิต 
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  

ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 กลัญญู เพชราภรณ์ (2563 : 2) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้สอน
จัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน 
กับผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และสามารถน าประสบการณ์
การเรียนรู้นั้นไปใช้ได้ 
 กุลิสรา จิตรชญาวณ (2562 : 2) ได้ ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า  
การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผน 
การจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเกิดทักษะหรือสมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้   
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
หลักสูตรน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสมอง 
พร้อมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553 : 6)  
ที่ส าคัญการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดความรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน (ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2557 : 8) 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิธีต่าง ๆ  
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
 กลัญญู  เพชราภรณ์ (2563 : 4)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือ 
ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ไปสู่ความส าเร็จในชีวิต  
ทั้งนี้ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด ขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
เป็นส าคัญ หากผู้สอนเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน ย่อมส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 กุลิสรา  จิตรชญาวณิช (2562 : 11)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการ 
ที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท าผู้เรียนมีการพัฒนาที่เจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยภาพรวมการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ 
    1.  การจัดการเรียนรู้ช่ วยให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ ดี งา ม  
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งโดยทั่วไป ผู้สอนจะก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เอาไว้ เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือต้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.  การจัดการเรียนรู้ช่วยท าให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของสังคมไทย 
อาจจะมีทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดับจะก าหนดไว้
อย่างไรสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งการจัด 
การเรียนรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพจะส่งผลท าให้การศึกษามีคุณภาพ 
 3.  การจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะน าไปใช้ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่ งทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้ เรียนที่สถานศึกษา 
ควรจัดให้กับผู้ เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา  
ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 4.  การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ท าให้ผู้เรียน
เป็นคนที่สามารถแยกชั่วดีถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่บนพ้ืนฐาน 
ของความถูกต้องดีงาม และท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 
 5.  การจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้ เรียน และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายให้ผู้ เรียน 
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั้น เมื่อผู้ เรียนได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะท าให้ผู้ เรียนสามารถ 
น าสิ่งดังกล่าวมาใช้ประโยชน์และรู้จักที่จะเอาตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน 
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 6.  การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ 
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 7.  การจัดการเรียนรู้สามารถน าไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียน 
 8.  การจัดการเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ    
ไปใช้พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าได ้
 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557 : 8)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการเรียนรู้  ผู้เรียนจะมี 
ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับผู้สอนจะสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสม 
ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
 1.  มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
 2.  เกิดทักษะหรือความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
 3.  เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน   
 4.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิดประจ าวันได้ 
 5.  สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้ 
 อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า  
การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก    
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 6)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการเตรียมเข้าสู่โลกอนาคต 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้มีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสม โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดี  มีความรู้  ทักษะและคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ ได้ รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ศุภลักษณ์  ทองจีน (2560 : 21)  ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ  
หรือวุฒิภาวะ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร 
 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กระทรวงศึกษาธิการ (2557 : 8)   
ได้กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการที่ ผู้ สอนและผู้ เรียนช่วยกัน 
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จัดเป็นกิจกรรมขึ้นมา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์อันจะท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยมที่ดี 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2555 : 8-9)        
ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ ตามปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษา
นอกโรงเรียน “คิดเป็น” โดยเน้นพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้และสร้าง 
องค์ความรู้ส าหรับตนเอง ชุมชนและสังคม ซึ่งก าหนดรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้  

 1.  ก าหนดสภาพปัญหา ความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สังคม ให้เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้ เรี ยนท าความเข้าใจ 
กับสภาพปัญหา ความต้องการนั้น ๆ แล้วก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และวางแผนการเรียนรู้  
ของตนเองเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

 2.  แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ที่เชื่องโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม โดยศึกษา
ค้นคว้า หาความรู้ รวบรวม ข้อมูลของตนเอง ชุมชน สังคม และวิชาการ จากสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายมีการสะท้อนความคิด ระดมความคิดเห็น อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล  
และสรุปเป็นความรู้ 
 3.  ปฏิบัติ โดยน าความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เหมาะสม 
กับสังคมและวัฒนธรรม 
 4.  ประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการประเมิน ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 15) ได้กล่าวว่า การจัด 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นั้น มุ่งหวั งให้ผู้เรียน 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
อีกทั้งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันและอนาคต 
ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องรู้และเข้าใจแนวคิด แนวทางการจัดการเรียนรู้ และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ของกระบวนการเรียนรู้แต่ละวิธีและน ามาจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ การที่ครูผู้สอนและผู้ เรียน มีวิธีการจัด 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน 
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดี จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีขึ้นอย่างถาวร 
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รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    เรียงตะวัน สิทธิเชนทร์ และคณะ (2563 : 49-50)  ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ครูผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการเรียนรู้แบบโอเน่ (ONIE MODEL) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1.  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก าหนดสภาพปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ 
(O : Orientation) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ 
          1.1 ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดสภาพปัญหา ความต้องการในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้  
ซึ่งอาจจะได้มาจากสถานการณ์ในขณะนั้น หรือเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง หรือเป็นประเด็น 
ที่ก าลังขัดแย้ง และก าลังอยู่ในความสนใจชองชุมชน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนกระตือรือร้น 
ที่คิดจะหาทางออกของปัญหาหรือความต้องการนั้น ๆ 
   1.2 ท าความเข้าใจกับสภาพปัญหา ความต้องการในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ โดยดึง
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เน้นการมีส่วนร่วม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนความคิด
และอภิปรายโดยเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ 
   1.3 วางแผนการเรียนรู้ที่ เหมาะสม โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดสามารถ 
เห็นแนวทางในการค้นพบความรู้หรือค าตอบได้ด้วยตนเอง 
   2.  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นแสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ (N : New Way of Learning) 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ  
    2.1 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ กระบวนการกลุ่ม ศึกษาจากผู้รู้/ภูมิปัญญา และวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
    2.2 ครูและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปความรู้เบื้องต้น โดยใช้ค าถาม
ปลายเปิดในการชวนคิด ชวนคุย เป็นเครื่องมือ ด้วยกระบวนการระดมสมอง สะท้อนความคิด 
และอภิปราย ซึ่งจะได้ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้ปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ 
    2.3 ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประเมินความเป็นไปได้    
วิธีต่าง ๆ เช่น การทดลอง การทดสอบ การตรวจสอบกับผู้รู้  
   3.  ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ (I : Implementation) ประกอบด้วย 
2 ขั้นตอนย่อย คือ 
    3.1 ผู้เรียนน าความรู้ไปปฏิบัติให้สอดคล้อวงกับวิถีชีวิต โดยสังเกตปรากฏการณ์   
จดบันทึกผลการน าไปใช้ 
    3.2 ปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่อง สรุป จัดท ารายงานและรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน   
ในแฟ้มสะสมงาน 
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   4.  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ (E : Evaluation) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
ย่อย คือ  
    4.1 ครูและผู้ เรียนน าแฟ้มสะสมงาน และผลงานที่ ได้จากการปฏิบัติมาสรุป 
เป็นองค์ความรู้ ใช้เป็นสารสนเทศ เพ่ือน าเสนอต่อสาธารณชน โดยประเมินคุณภาพการเรียนรู้ ได้แก่ 
ประเมินผลการเรียนรู้ กระบวนการปฏิบัติงาน แหล่งเรียนรู้ และสารสนเทศที่น ามาใช้ 
    4.2 ครูและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์ประเมินคุณภาพการเรียนรู้ 
    4.3 ครู ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกับประเมิน การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์คุณภาพการเรียนรู้ 
  ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557 : 45)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนและจุดเน้นของสาระส าคัญ  ผู้สอนควรมียุทธวิธี  
ในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ผลดี คือ คิด ค้นคว้า เพ่ือแสวงหาหลักการแนวทางวิธีการใหม่ ๆ  
ไปใช้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ เช่น 
  1.  ทักษะกระบวนการ 9 ประการ เป็นการรวบรวมวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  
เข้าด้วยกัน ผู้ที่จัดการเรียนรู้แบบนี้ ไม่จ าเป็นต้องกังวลว่าได้ด าเนินการตามล าดับขั้นหรือไม่  
ครบทุกขั้นตอนหรือไม่ เพราะการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมีจุดเน้นต่างกัน การจัดการเรียนรู้ครึ่งที่หนึ่ง
อาจเริ่มจากขั้นที่ 1 แล้วไปเน้นขั้นที่ 4, 5, 6, เป็นต้น ผู้สอนอาจเน้นทักษะบางขั้นมาก และบางขั้น
น้อยกว่า อย่างไรก็ตามทักษะกระบวนการทั้ง 9 ประการ เป็นสิ่งที่มุ่งจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนมีนิสัยที่จะใช้กระบวนการเหล่านี้ในการคิด ค้นคว้าความรู้ต่อไป  
  2.  กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด มักใช้สอนค านิยาม ศัพท์ และแนวคิดต่าง ๆ     
มีข้ันตอนดังนี้ ขัน้สังเกต ขั้นจ าแนกความแตกต่าง ขั้นหาลักษณะร่วม ขั้นระบุชื่อความคิดรวบยอด 
  3.  กระบวนการสร้างความตระหนัก มีข้ันตอนดังนี้ ขั้นสังเกต ขั้นวิจารณ์ สรุป 
  4.  กระบวนการปฏิบัติ มีขั้นตอนดังนี้  ขั้นสังเกตรับรู้ ขั้นท าตามแบบ ขั้นไปท าเอง 
โดยไม่มีแบบ ขั้นฝึกให้ช านาญ 
  5.  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการทางปัญญาซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่
การรับรู้ จ า เข้าใจ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีข้ันตอนดังนี้ ขั้นสร้างความคิดรวบยอด ขั้นการอธิบาย 
ขั้นการรับฟัง ขั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์ ขั้นวิจารณ์ ขั้นการสรุป 
  6.  กระบวนการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการหาค าตอบ หรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง          
มีข้ันตอนดังนี ้ขั้นสังเกต ขั้นวิเคราะห์ ขั้นสร้างทางเลือก ขั้นเก็บข้อมูล ขั้นสรุป 
  7.  กระบวนการกลุ่ม การฝึกท างานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่ม 
โดยมีเป้าหมายท างานที่แน่ชัด ควรด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ ขั้นการมีผู้น ากลุ่ม ขั้นการก าหนด
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จุดประสงค์และวิธีการ ขั้นการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก ขั้นการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ    
ขั้นติดตามผลและปรับปรุง ขั้นการประเมินผลและชื่นชมผลงาน 
  8.  กระบวนการคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนดังนี้  การจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดค านวณ   
การจัดการเรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหาโจทย์ 
  9.  กระบวนการสร้างเจตคติ มีข้ันตอนดังนี้ ขั้นสังเกต ขั้นวิเคราะห์ ขั้นสรุป 
  10.  กระบวนการสร้างค่านิยม มีขั้นตอนดังนี้  ขั้นสังเกต ตระหนัก ขั้นประเมิน           
เชิงเหตุผล ขั้นก าหนดค่านิยม ขั้นวางแผนปฏิบัติ ขั้นการปฏิบัติด้วยความชื่นชม 
  11.  กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ มีกระบวนการคล้ายคลึงกับกระบวนการ    
ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว  มีขั้นตอนดังนี้  ขั้นสังเกต ตระหนัก ขั้นวางแผนปฏิบัติ ขั้นลงมือปฏิบัติ         
ขั้นพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และข้ันสรุป 
  12.  กระบวนการทางภาษาศาสตร์ กระบวนการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ
ทางภาษา ขั้นท าความเข้าใจสัญลักษณ์ สื่อ รูปภาพ รูปแบบ เครื่องหมาย ขั้นสร้างความคิดรวบยอด              
ขั้นสื่อความหมายและขั้นพัฒนาความสามารถ 
  13.  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้  การสังเกต 
และก าหนดปัญหา ก าหนดขอบเขตของปัญหา ตรวจสอบสมมติฐาน วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2555 : 8)           
ได้กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีวิธีเดียว คือ วิธีเรียน กศน. โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่  

1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนก าหนดแผนการเรียนรู้  
ของตนเอง ตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าในการศึ กษา 
หาความรู้ด้วยตนเองจากภูมิปัญญา ผู้รู้ และสื่อต่าง ๆ 
 2.  การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม เป็นวิธรการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนมาพบกัน      
โดยครูเป็นผู้ด าเนินการให้ เกิดกระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
และหาข้อสรุปร่วมกัน 

3.  การเรียนรู้แบบทางไกล เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้จากสื่อต่างๆ โดยที่ผู้เรียน และครู
จะสื่อสารกันทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่วนใหญ่ หรือถ้ามีความจ าเป็นอาจพบกันเป็นครั้งคราว 

4.  การเรียนรู้แบบชั้นเรียน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนก าหนดรายวิชา  
เวลาเรียนและสถานที่เรียนที่ชัดเจน เหมาะสมส าหรับผู้เรียนที่มีเวลามาเข้าชั้นเรียน 

5.  การเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ตามความต้องการ และความสนใจจากสื่อเอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การฝึกปฏิบัติตามแหล่งเรียนรู้
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ต่าง ๆ แล้ วน าความรู้และประสบการณ์ มาเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

6.  การเรียนรู้จากการท าโครงงาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนก าหนดเรื่อง  
โดยสมัครใจตามความสนใจ ความต้องการ หรือสภาพปัญหา ที่จะน าไปสู่การศึกษาค้นคว้า  ทดลอง 
ลงมือปฏิบัติจริงและมีการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงงาน โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า 
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และกระตุ้นเสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้ 

7.  การเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ ครูผู้สอนสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 

วิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้องต้น สถานศึกษาและผู้เรียนร่วมกันก าหนดวิธีการเรียน
โดยเลือกวิธีเรียนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหา และสอดคล้อง 
กับวิถีชีวิต และการท างานของผู้เรียน โดยขณะเดียวกันสถานศึกษาสามารถจัดให้มีการสอนเสริม 
ในทุกวิธีเรียนเพ่ิมเติมความรู้ให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 16-35) ได้กล่าวว่า กระบวนการ
เรียนรู้ เป็นแนวทางในการจัดเรียนที่จะท าให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกฝนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและหลักสูตร ครูผู้สอนจึงควรคัดสรรและเลือกน ามาใช้  
ในการจัดการเรียนรู้  การเลื อกว่ าวิ ธี ใด เหมาะสมที่ สุ ด  ต้ องพิ จารณ าจากวัตถุป ระสงค์  
ของการจัดกิจกรรมว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไร สามารถน าพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใด กระบวนการเหล่านี้หากน ามาใช้แล้วจะได้ผลเพียงใด จึงเป็นหน้าที่
ของครูผู้สอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ จะน ามาใช้ พัฒ นาผู้ เรียนให้มีคุณ ภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตั วชี้ วัด  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งได้ก าหนดกระบวนการการจัด 
การเรียนรู้ที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณภาพของเด็กและเยาวชนในอนาคตไว้ดังนี้ 
 1.  การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การจัดการเรียนรู้โดยการน าสาระการเรียนรู้ 
ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในลักษณะ
ที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมกับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
  2.  กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความหมายต่อตนเอง จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้
กระบวนการคิดและการแสวงหาความรู้ควบคู่ ไปกับการปฏิบัติจริง ให้ผู้ เรียนค้นพบความรู้  
และประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้        
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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  3.  กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดกระท าข้อมูลหรือสิ่งเร้า 
ที่รับเข้ามาเป็นกระบวนการทางสติปัญญา มีลักษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ ในการพัฒนาให้เกิด
กระบวนการคิด จึงต้องมีบุคคล มีเนื้อหาหรือข้อมูลที่ใช้ในการคิด คุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด 
กระบวนการที่ใช้ในการคิด วิธีการพัฒนาการคิดและการวัดและประเมินผล 
  4.  กระบวนการทางสังคม เป็นกระบวนการที่มุ่งสร้างปฏิสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม การท างานร่วมกัน ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันที่ก่อให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี 
  5.  กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียน
แก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ ใช้สถานการณ์ ที่เกิดขึ้นจริง 
หรือปัญหาที่น่าสนใจ  
  6.  กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ตรง 
ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดกับหลักการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
อย่างเป็นองค์รวม  
  7.  กระบวนการเรียนรู้การปฏิบัติ ลงมือท าจริง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือท างานจริง โดยการก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างของแต่ละงาน 
  8.  กระบวนการจัดการ เป็นกระบวนการจัดระบบงานเพ่ือให้การท างานส าเร็จ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติงาน  
การประเมินผลและการสรุปผลงาน 
  9.  กระบวนการวิจัย เป็นการจัดสถานการณ์ที่ให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ผลการวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ  
  10.  กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน 
ได้รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกันตามวิธีการรับรู้ 
  11.  กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน 
เป็นคนดีทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็ น 
แก้ปัญหาเป็น และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และพัฒนาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล 
  สรุปได้ว่า รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้อง 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยครู
สามารถเลือกใช้วิธีการสอน สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ตนเอง ทัง้ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในทางท่ีดีขึ้น 
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การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
        วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563 : 14) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
เป็นการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ครูมีบทบาทเป็นโค้ชกระตุ้นความคิดและจินตนาการของผู้เรียน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายตอบสนองความสนใจของผู้เรียน ใช้การประเมิน 
ตามสภาพจริงและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
   เทเลอร์ (Taylor, 2014 : 6) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์เหมือนกับการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนตรงที่ครูผู้สอนจะต้องจัดเตรียมกิจกรรมและประสบการณ์เรียนให้กับผู้เรียน  
การเรียนการสอนที่ดีนั้น ผู้เรียนและผู้สอนควรต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ดังนั้นการเรียนการสอน
ออนไลน์ จึงไม่ได้เป็นเพียงแค่การสร้างบทเรียนบนเว็บ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้ามาศึกษาเนื้อหาบทเรียน
เท่านั้น หากแต่ต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   จักรกฤษณ์ โพดาพล (2555 : 8) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
เป็นการเรียนที่มีความยึดหยุ่นสูง เป็นการเตรียมการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนที่มีความใฝ่ เรียนรู้  
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาทั่วไปที่ต้องการเข้าเรียนตามหลักสูตร ผู้เรียนจ าต้องมีความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมากกว่าปกติ เพราะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   Worathan Technology (ม.ป.ป. : 1) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Online Learning) จัดเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการ
เรียนรู้ในรูปแบบเดิม ๆ ให้เป็นการเรียนใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยท าการสอน เป็นการเรียนผ่าน
ทางอินเทอร์เน็ต โดยอยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์เป็นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ บวกเข้ากับ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต สร้างการศึกษาที่มีปฏิสัมพันธ์คุณภาพสูง โดยไม่ต้องเดินทาง เกิดความสะดวก
และเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ทุกสถานที่ ทุกเวลา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความชอบของตนเอง
ผู้ เรียน ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้น สามารถติดต่อสื่อสาร ปรึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แบบเดียวกับการเรียนในชั้นเรียน โดยการใช้ E-mail, Chat, Social Network 
   สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ต ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนที่ทันสมัย ผสมผสาน
กับสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่สามารถสร้างความสนใจกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์  
กับครูผู้สอน สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
   การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 7) การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนจะต้องได้รับ 
การพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผล 
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การเรียนรู้ในทุกระดับ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่ และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.  การประเมินระดับชั้นเรียน เป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้
ยังเป็นข้อมูลให้ครูผู้สอนใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตน 
   2.  การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
เป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งสามารถ 
น าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ก าหนดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4.  การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดผลจากการประเมิน
ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 : 9) การวัด
และประเมินผลการเรียน เป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงการพัฒนา 
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์  
ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ เกิดทักษะกระบวนการและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบ  
และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ถือปฏิบัติ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   1.  การวัดและประเมินผลรายวิชา เป็นการประเมินผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา
ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้า 
ทั้งความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ อันเป็นผลเนื่องมาจาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงใด และต้องมีการประเมินผลรวม เพ่ือทราบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้น การวัดและประเมินผลจึงต้องใช้เครื่องมือ 
และวิธีการที่หลากหลายให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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   2.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการประเมินสิ่งที่ผู้ เรียนปฏิบัติ  
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม โดยพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
   3.  การประเมินคุณธรรม เป็นการประเมินสิ่งที่ต้องการปลูกฝังในตัวผู้เรียน โดยประเมิน
จากกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งด้านการพัฒนาตน การพัฒนางาน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ และกิจกรรมในลักษณะ 
อ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
   4.  การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน
เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ ในภาคเรียนสุดท้ายของทุกระดับการศึกษา
ในสาระการเรียนรู้ ที่ส านักงาน กศน. ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบต่อไป การประเมินดังกล่าว ไม่มีผลต่อการได้หรือตกของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกิจกรรมที่ เกิดขึ้นหลังการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบข้อมูล
ผลของการพัฒนา ตัดสินผลการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน รวมทั้งจัดท า 
แนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนให้ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ ซึ่งแต่ละสถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามหลักสูตร 
ที่ใช้จัดการศึกษาและความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาบุคลากร 
และพัฒนาครู  
   
 ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 อินธิรา ชูศรีทอง (2563 : 14) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หมายถึง วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ในการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพของบุคคลในองค์การ เพ่ือให้มี
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปิ ยวรรณ  ปินตาโมงค์  (2560 : 16) ได้ กล่ าวว่า การพัฒ นาทรัพยากรมนุษย์  
เป็นกระบวนการที่มีระบบ และท าอย่างต่อเนื่องติดต่อกันทุกระดับ เพราะคนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทัศนคติที่ แตกต่างกันจะไม่สามารถท างานร่วมกัน ได้  การประสานงานที่ ดี ให้ เป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่องกันจึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จแก่องค์การได้ 
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 ธนกฤต  ทุ ริสุ ท ธิ์  (2558  : 3 ) ได้ กล่ าวว่ า  การพั ฒ นาทรัพ ยากรมนุ ษย์  คื อ 
กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ้น  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 จิ ตติ ม า  อั ค รธิติ พ งศ์  (2556  : 7) ได้ กล่ าวว่ า  ก าร พั ฒ นาทรัพ ยากรมนุ ษ ย์  
เป็นกระบวนการของกิจกรรมและกรรมวิธีในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและความสามารถ 
ของทรัพยากรมนุษย์ในสังคม ที่สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร 
 เบญจวรรณ นิวาศานนท์ (2552 : 11) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ 
กระบวนการเพ่ิมพูน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถอันเหมาะสม  
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
และองค์การได้รับประโยชน์สูงสุด 
 โดยสรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กระบวนการ วิธีการและเทคนิค 
ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ในเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
ขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ปิยวรรณ ปินตาโมงค์ (2560 : 15) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
ให้สามารถท างานได้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ จะส่งผลให้การท างานของหน่วยงานนั้นมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าหน่วยงานใดมีทรัพยากรมนุษย์ส่วนใหญ่หรือทั้งหมด
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ ความสามารถนั้นมาใช้ในหน่วยงานย่อมมีโอกาส 
ในการเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน  
 นันท์นภัส กันกา (2558 : 11) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีผลอย่างมาก 
ต่อความส าเร็จขององค์กรสมัยใหม่ที่ เริ่มมีขนาดใหญ่  และเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีชั้นสูง  
การด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรของทางปฏิบัตินั้น ควรจะเริ่มตั้งแต่ เมื่อพนักงาน
เหล่านั้น เริ่มเข้ามาท างาน และด าเนินการพัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ ตลอดเวลาที่ท างานอยู่ในองค์กร 
 จิตติมา อัครธิติพงศ์ (2556 : 8) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการแปลง
ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นสินทรัพย์ให้เป็นทุนมนุษย์ เป็นพลังส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตภาพของแรงงาน 
สร้างความมั่นคงให้กับองค์การ เพ่ือให้องค์การอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้ในสถานการณ์ 
ที่มีความผันผวน 
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 สรุปได้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่ง มนุษย์ถือ
เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร จึงต้องพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
 ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563 : 36) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการหรือวิธีการที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุน หรือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนทักษะการอยู่ในสังคมทั้งในองค์การและนอกองค์การ ซึ่งท าให้บุคลากร 
ในองค์การมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้ งานส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมีประสิทธิผล  ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นในความรู้
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของตนและท าให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 พีระวัตร จันทกูล (2559 : 61) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ 
ใน การจั ด การ  ที่ ท า ให้ บุ ค ล ากรมี ค วาม รู้  ทั กษ ะ  ค วามส ามารถ  และคุณ ลั กษ ณ ะ ที่ ดี 
ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพแก่ตนเอง องค์การ และผู้เกี่ยวข้องได้ประโยชน์สูงสุด 
 นันท์นภัส กันกา (2558 : 9) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ วิธีการต่าง ๆ 
หรือการด าเนินการส่งเสริมบุคลากรในองค์การ ให้เกิดการปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพ 
ในการท างานท าให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ ตลอดจนมีทักษะ 
ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น เพ่ือให้งานที่ปฏิบัติบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สุรชัย วันดี (2558 : 13) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ งด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ เจตคติ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ดีขึ้น  
ซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพขององค์การ เป็นกระบวนการที่ ควรจัดให้มีขึ้นอยู่ เสมอเพ่ือพัฒนา 
ขีดความสามารถของบุคลากรตลอดอายุการท างาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552 : 461) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา
บุคลากร หมายถึง การให้การศึกษาอันที่จะส่งเสริมความรู้ ความสามารถ ความถนัด และทักษะ 
แก่บุคลากร ทั้งนี้มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึน และมีความคิดท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 โดยสรุป การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการ วิธีการต่าง ๆ ที่เป็นรูปแบบ 
และจัดอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ความถนัด 
ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง         
ที่ส่งผลดีต่อประสิทธิภาพขององค์การ 
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 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
 ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563 : 37) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ส าคัญ
ต่อองค์การเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การมีความรู้ ความสามารถในการท างาน อยู่ในองค์การ
อย่างมั่นใจ ซึ่ งจะส่งผลต่อผลส าเร็จของบุคลากรและองค์การบรรลุตามเป้ าหมายที่ตั้ งไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 สุรชัย วันดี (2558 : 17) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญและความจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้  
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ท าให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนา 
และเพ่ิมผลผลิตให้กับองค์การ 
 นันท์นภัส กันกา (2558 : 11) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นกลไกที่ส าคัญที่สุด 
ที่จะผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ เพราะถ้ามีทรัพยากรอ่ืน เช่น เงิน วัสดุ 
อุปกรณ์  เวลา การจัดการ แต่ขาดคนก็ไม่สามารถด าเนินการได้ ทั้ งนี้ เพราะคนเป็นผู้บริหาร 
จัดการปฏิบัติให้ทรัพยากรทั้งหมดสร้างประโยชน์ให้แก่องค์กรได้ ถ้าขาดคนเพียงคนเดียว ถึงจะมี
ทรัพยากรที่กล่าวมามากเพียงใดก็ไม่สามารถท าการใด ๆ ได้ ดังนั้น องค์กรทุกองค์กรต้องมีการพัฒนา
บุคลากร อันจะเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จะสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรตลอดจนบุคลากรได้ตระหนักในคุณค่าของตนที่มีต่อองค์กร รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจ 
ให้กับบุคลากร สร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และสุดท้ายคือ ช่วยน าพาองค์กรให้สามารถ 
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร ถือเป็นการพัฒนาคนที่เป็นกลไกหลักส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งหมดมาบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ความหมายของการพัฒนาครู 
 กฤติพงศ์ โภคาพานิช (2563 : 16) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู เป็นกระบวนการ
เสริมสร้างและปรับเปลี่ยนครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการเรียนการสอน และทัศนคติ  
ให้ เอ้ืออ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจนเจตคติที่ดีของครูให้รอบรู้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง และเอ้ืออ านวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  อินธิรา ชูศรีทอง (2563 : 36) ได้ ให้ ความหมายของการพัฒนาครู  หมายถึ ง  
การด าเนินการให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการสอน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
เพ่ือให้ตนเองหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความก้าวหน้าในอาชีพ
การท างานจนเป็นที่ยอมรับว่าอาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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 มารุต พัฒผล (2557 : 575) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู หมายถึง กิจกรรม   
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะความเป็นครู  
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2555 : 127) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู เป็นกระบวนการ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของครูเพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด 
 อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554 : 4) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู เป็นการเพ่ิมความรู้  
ความเข้าใจและเทคนิคต่าง ๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียน 
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย 
 โดยสรุป การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือพัฒนา
ส่ งเสริม  สนับสนุ นครู ให้ มี ความรู้  ความสามารถ ทั กษะ ทั ศนคติ  และเจตคติที่ ดี ยิ่ งขึ้ น  
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และสถานศึกษา 
 ความส าคัญของการพัฒนาครู 
 กฤติพงศ์ โภคาพานิช (2563 : 18) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู มีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานต่อด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่คนท างานอยู่
กับหน่วยงาน เพราะนอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อตัวบุคคลในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการท างานที่ทันสมัยทันต่อความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวิทยาการ 
ช่วยลดระยะเวลาท างานให้สั้นลง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ให้น้อยลง ก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงต่อหน่วยงานในด้านการประหยัดทรัพยากร การเพ่ิมพูนคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ทั้งด้านก าลังคนและผลผลิต การด ารงรักษาซึ่งก าลังคนไว้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานได้ระยะยาว    
อันจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
 อินธิรา ชูศรีทอง (2563 : 36) ได้กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษา เพราะครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เนื่องจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพ 
ให้มีสมรรถนะสูง เพราะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบัน 
และในอนาคต ดังนั้นการศึกษาและพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ จึงมีความส าคัญ 
และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครูให้บังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงขึ้น ก้าวสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 พิไลวรรณ อินทรรักษา (2560 : 58) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูเพ่ือช่วยให้ครูมีทัศนคติ 
ในทางบวก ช่วยปรับปรุงความรู้ และทักษะของครู ช่วยให้ครูรู้ถึงนโยบายโรงเรียน ช่วยให้กิจการ
โรงเรียนดีขึ้น และยังเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาโรงเรียน ช่วยให้ข้อมูลต่อความต้องการในอนาคต
โรงเรียน ช่วยให้ครูตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ดีขึ้น เกิดความตระหนักในความส าเร็จ ความรับผิดชอบ
และความเจริญก้าวหน้า เกิดความมั่นใจในตนเอง ช่วยลดความเครียด ความไม่พอใจ ความขัดแย้ง 
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ช่วยปรับปรุงความรู้ ทัศนคติ การติดต่อสื่อสารระหว่างกัน สร้างความเท่าเทียมกัน สร้างความสามัคคี 
ช่วยให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ และความร่วมมือประสานงานการพัฒนาท าให้โรงเรียน 
เป็นสถานที่น่าท างานและน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาครู มีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูท าหน้าที่หลัก
ด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูถือเป็นกลไกส าคัญในการจัดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการศึกษา 
จึงต้องมีการพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพของตน ส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเองและสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 กระบวนการพัฒนาครู 
 มณฑา จ าปาเหลือง (2563 : 253) ได้กล่าวว่า กระบวนการอบรมมี 4 ขั้ นตอน 
ประกอบด้วย การประเมินความต้องการจ าเป็น การออกแบบกิจกรรม การอบรมเพ่ือน าไปปฏิบัติ 
และการประเมินผล 
 เดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 
2563 : 253) กล่าวว่า กระบวนการอบรมหรือการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 1.  การประเมินความต้องการจ าเป็น โดยการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
การตรวจสอบเป้าหมายขององค์กร สภาพแวดล้อม การวิเคราะห์งานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 2.  การออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม ในขั้นตอนนี้จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเลือกวัตถุประสงค์เฉพาะ การวางแผนหลักสูตรของกิจกรรม ก าหนดและเตรียมอุปกรณ์  
เลือกผู้น าการอบรม เลือกวิธีการหรือเทคนิค และก าหนดตารางการท ากิจกรรม 
 3.  การน าไปปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการน ากิจกรรมที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไปปฏิบัติ  
ด้วยการใช้วิธีการหรือเทคนิคที่ได้ตัดสินใจไว้ในระยะที่ออกแบบกิจกรรม ในขั้นตอนนี้สามารถ 
ใช้การปรับปรุง การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง หรือการขาดแคลนวัสดุ 
อุปกรณ์และความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
 4.  การประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากร 
เป็นการวัดประสิทธิผลของการฝึกอบรม และสามารถน าผลการอบรมไปใช้ในการปฏิบั ติงาน  
โดยดูผลย้อนกลับจากผู้เข้ารับและมีส่วนร่วมในการอบรม 
 ธีรพงษ์ แก้วฝ่าย (2563 : 39) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครู มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาในด้านที่ต้องพัฒนาก่อน 
 2.  การวางแผนเพื่อพัฒนาครู เป็นการออกแบบกิจกรรมและวิธีการด าเนินการพัฒนา 
 3.  การด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาครูที่วางแผนไว้ 
 4.  การติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนาครู  
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 ยศวัฒน์ ค าภู (2562 : 51 - 52) ไดส้รุปว่า กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
 1.  การส ารวจสภาพปัญหาความจ าเป็นในการพัฒนา การส ารวจข้อมูลบุคลากร 
และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 
 2.  การวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกวิธีด าเนินการ การจัดท า
รายละเอียดของการพัฒนา 
 3.  การด าเนินการ การด าเนินการพัฒนาตามโครงการที่ก าหนด 
 4.  การติดตามประเมินผล การพัฒนาที่ด าเนินการได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
มากน้อยเพียงใด   
 ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2561 : 259) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครู มี 4 ขั้นตอน  
 1.  ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากร เป็นการประเมินความต้องการ
จ าเป็นที่มีต่อการพัฒนา 
 2.  ออกแบบและวางแผนการพัฒนา การก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดแผนการพัฒนา 
ก าหนดงบประมาณ และก าหนดระยะเวลา 
 3.  ด าเนินการพัฒนา ก าหนดโครงการ และวิธีการพัฒนาอย่างหลากหลายสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็น ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้  
 4.  ประเมินผลการพัฒนา ประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินระหว่าง 
การด าเนินงานและประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน การประเมินโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมิน
ระหว่างการด าเนินงานโครงการและประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 นันท์นภัส กันภา (2558 : 29) ไดส้ังเคราะหก์ระบวนการพัฒนาครูไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เป็นการหาข้อมูลเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริง 
 2.  การวางแผนการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมไปถึงการก าหนดกิจกรรม วิธีการ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา ก าหนดผู้รับผิดชอบและก าหนดเวลาด าเนินการ 
 3.  การด าเนินการพัฒนา เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 4.  การประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนา ตรวจสอบ
การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 จิตติมา อัครธิติพงศ์ (2556 : 122 - 123) ได้พบว่ากระบวนการพัฒนาประกอบด้วย
กิจกรรมที่ส าคัญ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
 1.  การประเมินความต้องการในการพัฒนา เพ่ือน าข้อมูลมาจัดล าดับความต้องการ 
ในการพัฒนา 
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 2.  การออกแบบ การก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผนสร้างบทเรียน จัดท าเอกสาร/วัสดุ
ประกอบบทเรียน การเลือกวิทยากร/ผู้น าการพัฒนา การเลือกวิธีการและเทคนิคในการพัฒนา  
การจัดท าก าหนดการพัฒนา 
 3.  การด าเนินการ การด าเนินการพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 4.  การประเมินผล เลือกเกณฑ์ในการประเมินผล ออกแบบเครื่องมือการประเมินผล 
ประเมินผลการพัฒนา การแปรผลการประเมินการพัฒนา  
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556 : 117 - 118) กระบวนการพัฒนาครู มี 4 ขั้นตอน คือ  
 1.  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาครูหรือการส ารวจความต้องการในการพัฒนา  
เป็นการแก้ปัญหาขององค์การที่ต้องแก้ไขโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 2.  การวางแผนพัฒนาครู เป็นการน าผลที่ได้จากการส ารวจความต้องการจ าเป็น 
และความต้องการมาวางแผนการด าเนินการ โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ แผนการพัฒนาและวิธีการ 
ในการพัฒนา 
 3.  การด าเนินการพัฒนาครู เป็นการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 4.  การติดตามประเมินผลการพัฒนาครู เป็นการติดตามประเมินผลการพัฒนา 
ว่าเป็นไปตามแผน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ และสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูจากนักวิชาการมีรายละเอียด   
ดังตารางต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 2.1 แสดงการวิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครู 

กระบวนการพัฒนาครู 
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การประเมิน/ส ารวจความต้องการ
จ าเป็น        6 2 

วิเคราะห์ความต้องการ        1 3 
การออกแบบกิจกรรรม/วางแผน        7 1 
การน าไปปฏิบัติ/ด าเนินการ        7 1 
การติดตามผลและการประเมินผล        7 1 
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จากตารางที่  2.1 สรุปกระบวนการพัฒนาครูได้ 4 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้  
1) การประเมินส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์ความต้องการ 2) การออกแบบกิจกรรรม 
และวางแผนการพัฒนา 3) การน าไปปฏิบัติด าเนินการตามแผนการพัฒนา และ 4) การติดตามผล
และการประเมินผล 

จากแนวคิดและประยุกต์กระบวนการพัฒนาครูของเดสิโมนี และคณะ (Desimone L. 
& Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) มี  4 ขั้นตอน 1) การประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น 2) การออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม 3) การน าไปปฏิบัติ 4) การประเมินผล  
ที่มีความสัมพันธ์กับขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมนิส และเม็กแท็กการ์ท 
(Kemmis and Mc Taggart, อ้ างถึ งใน  ธีระพงษ์  แก้ วฝ่ าย , 2563 : 62 - 63) มี  4 ขั้ นตอน  
1) การวางแผน  2) การปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์ และ 4) การสะท้อนกลับ โดยผู้วิจัยได้สรุป 
กระบวนการพัฒนาครูในการด าเนินการวิจัย ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงความสัมพันธ์กระบวนการพัฒนาครูและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 สรุป การวิจัยในครั้งนี้มีกระบวนการพัฒนาครู 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนา (Development needs study) การศึกษา
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของสถานศึกษา ว่าต้องการพัฒนาตนเองในด้านใด  
และพัฒนาตนเองด้วยวิธีการใด 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ตามแนวคิดของเคมนิส 

และเม็กแท็กการ์ท 
1) การวางแผน   
2) การปฏิบัติการ  
3) การสังเกตการณ์  
4) การสะท้อนกลับ 

กระบวนการพัฒนาครู 
ของเดสิโมนี และคณะ 

 
1) การประเมินความ
ต้องการจ าเป็น  
2) การออกแบบกิจกรรม
ในการฝึกอบรม  
3) การน าไปปฏิบัติ  
4) การประเมินผล 

 

กระบวนการพัฒนาครู 
1) การศึกษาความ
ต้องการในการพัฒนา  
2) การวางแผนและ 
การออกแบบพัฒนา  
3) การด าเนินการ 
ตามแผนการพัฒนา 
4) การติดตามและ
ประเมินผล 

5) การสะท้อนผลสู่ 
การปฏิบัติที่ดี 
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 2 .  การวางแผนและออกแบบการพัฒ นา (Plan and design Development)  
การน าผลการศึกษาความต้องการของบุคลากรมาวางแผนและออกแบบการด าเนินการพัฒนา  
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 3.  การด าเนินการตามแผนการพัฒนา (Implementation the development plan) 
การด าเนินการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
 4.  การติดตามและการประเมินผล (Follow-up and Evaluation) การติดตาม 
การพัฒนาและประเมินผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 5.  การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี (Reflection on good practice) การถอดบทเรียน
หลังจากการพัฒนาว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร รวมถึงการร่วมกันหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาให้ดีขึ้น  
 รูปแบบการพัฒนาครู 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562 : 34) รูปแบบการพัฒนาครู หมายถึง 
ลักษณะของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งแบ่ งตามมิติและวิธีการพัฒนา  
เช่น มิติด้ าน เวลาที่ ใช้ ในการพัฒนา รูปแบบอาจถูกแบ่ งออกเป็น 1) รูปแบบการพัฒนา 
ในเวลาปฏิบัติงาน 2) รูปแบบการพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน และ 3) รูปแบบการเรียนรู้  
แบบผสมผสาน มิติด้านเวลาการที่เชื่อมโยงกับการเข้าสู่ต าแหน่ง รูปแบบอาจถูกจ าแนกออกเป็น  
1) รูปแบบการอบรมก่อนประจ าการ 2) การพัฒนาระหว่างทดลองงาน 3) รูปแบบการอบรมระหว่าง
ประจ าการ และหากพิจารณาจากมิติด้านวิธีการ อาจแบ่งรูปแบบการพัฒนาออกเป็น 1) รูปแบบ 
ที่ เป็นทางการ : การอบรมในชั้นเรียน การสัมมนา การประชุม การศึกษาดูงาน 2) รูปแบบ 
ที่ ไม่ เป็ นทางการ : การศึ กษาด้ วยตน เอง การเรียนรู้ ผ่ านช่ องทางออนไลน์  การเรียนรู้  
ผ่านผู้มีประสบการณ์ รูปแบบการพัฒนาครูสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบการพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานโดยไม่ผ่านระบบออนไลน์ หมายถึง 
การพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานหรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย  
โดยการพัฒนาดังกล่าวไม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ต 
หรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
      1.1 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ตามความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.2 การพัฒนาครูด้วยวิธีการประกบติดตามการท างาน 
   1.3 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
   1.4 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้โดยโค้ชหรือชี้แนะ 
   1.5 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านพ่ีเลี้ยง 
   1.6 การพัฒนาครูด้วยวิธีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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   1.7 การพัฒนาครูโดยการนิเทศ 
   1.8 การพัฒนาครูผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
   1.9 การพัฒนาครูผ่านการมอบหมายโครงการ 
   1.10 การพัฒนาครูผ่านการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 
  2.  รูปแบบการพัฒนาครูนอกเวลาการปฏิบัติงานแบบออฟไลน์ หมายถึง การพัฒนา
นอกเวลาการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนานั้นมิได้เป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
   2.1 การจัดอบรม / สัมมนาโดยหน่วยงาน องค์กร สถาบันภายนอก 
   2.2 การจัดอบรม / สัมมนาโดยโรงเรียนเป็นฐาน 
   2.3 การจัดอบรม / สัมมนาโดยสถาบันผลิตครูเป็นฐาน 
   2.4 การจัดอบรม / สัมมนาโดยต้นสังกัด 
   2.5 การเรียนรู้ผ่านการศึกษาโรงเรียนต้นแบบ 
   2.6 การพัฒนาครูผ่านสถานการณ์จ าลองและบทบาทสมมติ 
  3.  รูปแบบการพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ หมายถึง การพัฒนา 
ในระหว่างการปฏิบัติงานหรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเป็น 
การพัฒนาผ่านช่องทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ต 
หรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือท าให้ เกิดประสบการณ์การเรียนรู้หลายรูปแบบ  
ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
   3.1 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามค าสั่งจากสถาบันหรือหน่วยงาน 
   3.2 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
   3.3 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามความต้องการของตนเอง 
  4.  รูปแบบการพัฒนาครูนอกเวลาการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ หมายถึง การพัฒนา 
ในระหว่างการปฏิบัติงานหรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเป็น 
การพัฒนาผ่านช่องทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ต 
หรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้หลายรูปแบบ  
ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
   4.1 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ในรูปแบบอีเลิร์นนิ่งที่ก าหนดจากสถาบัน
หรือหน่วยงาน 
   4.2 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามความต้องการของตัวบุคคล 
   4.3 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์รูปแบบคอร์สระยะสั้น 



 35 

 

 

  5.  การพัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน หมายถึง การพัฒนาด้วยการผสมผสาน 
วิธีการพัฒนา ซึ่งอาจประกอบไปด้วยสัดส่วนการพัฒนาดังนี้ การเรียนรู้จากการพัฒนาในการท างาน
หรือโครงการที่ ได้ รับมอบหมาย การเรียนรู้จากการพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืน และการเรียนรู้  
จากการพัฒนาอบรมและสัมมนา 
 ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2561 : 275) รูปแบบวิธีการพัฒนาครู ได้แก่ การสอนงาน 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศการศึกษา การศึกษาต่อ และการศึกษาด้วยตนเอง 
 พีระวัตร จันทกูล (2559 : 69-82) ได้สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาครู พบว่า
ประกอบด้วย การฝึกอบรม (Training) การสอนงาน (Coaching) การเรียนรู้จากผู้ เชี่ยวชาญ 
(Expert) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self study) การฝึกปฏิบัติจริง (Internship) การเรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) และการดูงานนอกสถานที่ (Field trip) มีรายละเอียดดังนี้ 
 การฝึกอบรมเพ่ือมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร สามารถท าได้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมของทรัพยากร เวลา และการลงทุน แต่ทุกวิธีการควรด าเนินการเป็นระบบขั้นตอน  
เพ่ือให้การด าเนินการฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ บุคลากรเกิดความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และคุณลักษณะ (Attribute) โดยเริ่มจากการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม การพัฒนา
หลักสูตร ก าหนดรูปแบบวิธีการฝึกอบรม การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม ก าหนดเกณฑ์ประเมิน  
การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล 
 การสอน งาน ไม่ ใช้ เป็ น การสอน เฉพ าะความรู้  (Knowledge) ทั กษ ะ (Skill)  
และคุณลักษณะ (Attribute) หรือประสบการณ์เท่านั้น แต่ยังจะต้องมีสิ่งที่แฝงไปด้วยการสอน 
ให้คนคิดพัฒนาเป็น ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนงานกับผู้ถูกสอนงาน โดยผู้ที่สอน
งานนั้นต้องเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่ามาตรฐานในเรื่องเกี่ยวข้องกับการท างาน 
ที่ปฏิบัติ อันจะส่งผลให้ผู้ถูกสอนงานได้รับการเพ่ิมพูนศักยภาพการท างานให้สูงขึ้น โดยมีขั้นตอน 
ในการสอนงานควรเริ่มจาก การหาความจ าเป็นในการสอนงาน การจัดท าแผนการสอน การเตรียม
เนื้อหาวิชา การจัดแบบสอนงาน คือ การน างานที่จะสอนมาวิเคราะห์แยกเป็นส่วนต่าง ๆ  
การจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ การจัดเตรียมสถานที่ และการประเมินผลการสอน 
 การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ การศึกษาความรู้จากผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ มีทักษะ    
ในการปฏิบัติ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จนเป็นที่ยอมรับที่ได้ให้ค าแนะน า 
ศึกษาเรียนรู้ในการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน มีการวางแผนการด าเนินงาน และการด าเนินงาน 
อย่างเป็นระบบตั้งแต่เริ่มจนถึงการประเมินผล เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขั้นตอนควรประกอบไปด้วย 
การส ารวจความต้ องการ ด้ านที่ ต้ องการพัฒ นา แสวงหาผู้ เชี่ ยวชาญ  ทั้ ง ในหน่ วยงาน 
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และนอกหน่วยงาน การวางแผน การท าความเข้าใจกับบุคลากร การฝึกฝนกับผู้ เชี่ยวชาญ 
และการประเมินผล 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ด้วยวิธีการที่ผู้เรียน ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองตามความสนใจและความถนัด โดยมีเป้าหมายรู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ 
เลือกวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนถึงประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีขั้นตอนควรประกอบด้วยการประเมินความต้องการของตนเอง (Assessing Needs) การก าหนด
จุดมุ่งหมาย (Setting Goals) การก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ (Specifying Learning Content)  
การวางแผนการเรียนรู้  การเลือกวิธีการเรียนและสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน  
เทคนิคการสอน ทรัพยากรการเรียนรู้ที่ต้องใช้  การก าหนดวิธีการตรวจสอบตนเองโดยก าหนด 
วิธีการรายงานบันทึกการสะท้อนตนเอง (Reflective Techniques) การก าหนดขอบเขตบทบาท 
ของผู้ช่วยเหลือ การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน 
 การฝึกปฏิบัติจริง (Internship) มีรูปแบบวิธีการที่เน้นให้ลงมือกระท า ด้วยวิธีการ 
หรือเทคนิคที่หลากหลาย ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติจริงควรผ่านการเรียนรู้ทางด้านทฤษฎีก่อนที่จะเรียนรู้  
จากการปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ (Skill) โดยในการปฏิบัติจริงควรมีผู้สอน ผู้แนะน าหรือพ่ีเลี้ยง
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
 การเรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง (Mentoring) หมายถึง การพัฒนาบุคลากรด้วยการให้ความรู้     
มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ หรืออาจเป็นผู้บริหารในหน่วยงานมาเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้ค าปรึกษา 
และแนะน าช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ขั้นตอนก าหนดตัวพ่ีเลี้ยง การส ารวจข้อมูลบุคลากร  
ผู้เป็นพี่เลี้ยง การสร้างความเข้าใจ การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
 การดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) รูปแบบวิธีการการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
บุคลากรจ าเป็นที่จะต้องมีความเข้าใจถึงจุดประสงค์หรือเป้าหมายส าคัญในการดูงานนอกสถานที่  
และเกิดความเชื่อมั่น มุ่งมั่น มุ่งหวังถึงประโยชน์ของการดูงานนอกสถานที่ที่จะช่วยสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น แนวทางการดูงานนอกสถานที่มีขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนการวางโครงการ ขั้นเดินทาง ขั้นตอนประเมินผล ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ หลังกลับจาก
ศึกษานอกสถานที่ที่เป็นการสรุปผลที่ได้จากการศึกษานอกสถานที่ และระยะที่ 2 เป็นการประเมินผล
โครงการ เพ่ือเสนอปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 สุ รชั ย  วันดี  (2558 : 17) การพัฒ นาบุ คลากรในองค์กรต่ าง ๆ  ควรวางแผน 
และเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางที่ดีที่สุดส าหรับการพัฒนา
บุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถเกิดศักยภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวิธี 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีหนึ่ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่องค์การหรือหน่วยงานจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
มีกระบวนการด าเนินการที่แน่นอนและชัดเจน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความรู้ 
ความสามารถและเกิดทักษะในการท างานในด้านต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากร 
ในหน่วยงานหรือองค์การไปในทางที่ต้องการ 
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556 : 120) รูปแบบการพัฒนาครู ได้แก่ การฝึกอบรม การนิเทศ
การสอน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อ  
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ และสังเคราะห์รูปแบบวิธีการพัฒนาครูจากนักวิชาการมีรายละเอียด   
ดังตารางต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 2.2 แสดงการวิเคราะห์และสังเคราะหร์ูปแบบการพัฒนาคร ู

รูปแบบวิธีการพัฒนาครู 

รายชื่อนักวิชาการ 
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การฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ       5 1 
การนิเทศการสอน      2  
การสัมมนา      2  
การประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ      2  
การศึกษาดูงาน      4 2 
การศึกษาต่อ      2  
การสอนงาน      2  
การศึกษาด้วยตนเอง      3 3 
การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ      2  
การฝึกปฏิบัติจริง      1  
การเรียนรู้ผ่านออนไลน์      1  
การพัฒนาแบบผสมผสาน      1  

จากตารางที่  2.2 สรุปรูปแบบวิธีการพัฒนาครูที่มีความถี่สู งสุด 3 อันดับ ดังนี้                    
1) การฝึกอบรม/การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) การศึกษาดูงาน 3) การศึกษาด้วยตนเอง                 
มีรายละเอียด ดังนี้  



 38 

 

 

1.  การฝึกอบรม เป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ                  
มีความสามารถ มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานโดยวิธีที่เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์
จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร 

2.  การศึกษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยให้พบเห็นการปฏิบัติงานจริง 
นอกองค์กร ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัสปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ ที่มี
ประสบการณ์ จนเกิดความรู้ ความคิดท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานในองค์กร 

3.  การศึกษาด้วยตนเอง เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ด้วยวิธีการที่ผู้เรียน ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง ตามความสนใจ และความถนัดโดยมีเป้าหมาย รู้จักแสวงหา แหล่งเรียนรู้และทรัพยากร
ของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนถึงประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ทั้งนี้รูปแบบการพัฒนาครูที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล คือ การฝึกอบรม  
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 ความหมายของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ณัฐพล ร าไพ (2563 : 5) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Digital) หมายถึง 
การอธิบายเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้สร้าง เก็บ และประมวลผล ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ การศึกษา และทุกภาคส่วนด้วยนวัตกรรม 
 มณีนุช ภูยังดี (2563 : 5) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Digital) หมายถึง 
การน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ อาทิ คอมพิวเตอร์  
สมาร์ทโฟน และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือพัฒนาและตอบโจทย์การพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 เทล โลออน ไลน์  (Trello, 2562 : 12) ได้ กล่ าวว่ า  เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ล  (Digital 
Technology) หมายถึง การน าเครื่องมืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน  
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (2563 : 14) ได้ให้ความหมายว่า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology : DT) หมายถึง อุปกรณ์และการประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  รวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ ขยายตัวออกมา  
มีความสามารถในการท างานและวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนมหาศาล รวมกับความสามารถในการท างาน
แบบอัตโนมัติ และรวมไปถึงความสามารถในการเรียนรู้เองของอุปกรณ์ ซึ่งใช้วิทยาการทางด้าน
ปัญญาประดิษฐ์เป็นพื้นฐาน 
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 กรมพัฒ นาที่ ดิ น  (ม .ป .ป . : 1) ได้ ให้ ความหมายว่า เทคโนโลยีดิ จิทั ล  (Digital 
Technology) หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจทัลมาใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์และเต็มศักยภาพ 
ในการพัฒนาสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้กับผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว่า เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาผสมผสาน   
ต่อยอดมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร สาม ารถน ามาใช้ ให้ เกิดประโยชน์ 
ทั้งในด้านการศึกษา การสื่อสาร การค้นคว้าข้อมูล และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความหมายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 วราวุธ จอสูงเนิน (2564 : 2) ได้กล่าวว่า การเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) หมายถึง ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการสื่ อสาร การปฏิบัติ งาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้ พัฒนากระบวนการท างาน  
หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 
4 มิติ การใช้ (Use) เข้าใจ (Uuderstand) การสร้าง (Create) การเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2562 : 5) ได้ให้ความหมายว่าการเข้าใจดิจิทัล 
(Digital Literacy) หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้ข้อมูลเพ่ือสื่อสารในสังคมดิจิทัล ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการเข้ าใจดิจิทัล ที่ท าให้เกิด 
ความคล่องแคล่วทางเทคนิคที่จ าเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ความเข้าใจสารสนเทศ
และสามารถประเมินสื่อดิจิทัล เพ่ือสามารถน าไปสู่กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงสามารถผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือดิจิทัลได้ 
 ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562 : 8) ได้กล่าวว่า  
การเข้าใจดิจิทัล คือ การใช้ข้อมูลและสารสนเทศในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม อันประกอบด้วย  
4 ด้าน คือ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluation) การสร้าง (Creation) และการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยี (Use) โดยที่การเข้าถึง การประเมิน และการสร้างข้อมูลและสารสนเทศ  
เป็นกระบวนการท างานหลัก และการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี และการสร้างให้เกิดสารสนเทศ 
(Information) และสื่อเนื้อหา (Content Media) 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ม.ป.ป. : 1) ได้กล่าวว่า ทักษะความเข้าใจ
และใช้ เทคโน โลยีดิ จิทั ล  (Digital Literacy) หมายถึ ง ทั กษะในการน าเครื่ องมือ  อุปกรณ์  
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน 
หรือใช้พัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
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ทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ การใช้ (Use) เข้าใจ (Uuderstand) การสร้าง 
(Create) การเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ม.ป.ป. : 12) ได้ให้ความหมายว่าการเข้าใจดิจิทัล (Digital 
Literacy) หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถเลือกใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ ด้านดิจิทัล ได้หลากหลาย
และประยุกต์ใช้งานได้มากข้ึน ได้แก่ การเข้าถึงยุคดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอทีและติดต่อสื่อสาร 
บนสื่ออินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัย สามารถใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรอแอปพลิเคชันชั้นต้น
ส าหรับการท างานได้ 
 สรุปได้ว่า การเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การที่บุคคลมีทักษะในการน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการสื่อสาร การค้นคว้าข้อมูล 
และการปฏิบัติงานร่วมกัน ใช้พัฒนากระบวนการท างาน ระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย  
โดยมีทักษะจ าเป็น 4 ด้าน การใช้ (Use) เข้าใจ (Uuderstand) การสร้าง (Create) การเข้าถึง 
(Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 จ๊อบส์ดีบี (2565 : 2) เทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามามีบทบาทเพ่ือท าให้การท างานง่ายขึ้น
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ก็ต้องมีการเรียนรู้ที่จะใช้งานเทคโนโลยีเหล่านั้นเพ่ิมเติม ท าให้องค์กร
ต้ อ งสื่ อส ารและท าความ เข้ า ใจกั บ บุ คล ากร ให้ ดี ว่ า  ท า ไมต้ องเอาเทค โน โลยี เข้ าม าใช้  
และจะช่วยในการท างานได้อย่างไร เพ่ือให้บุคลากรเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ณัฐพล ร าไพ (2563 : 5) เทคโนโลยีดิจิทัลท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของคนในโลกพลิก
โฉมเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างก้าวกระโดดเรื่อยมาจนมาถึงปัจจุบัน 
โดยเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจและสังคมในทุกมิติ 
รวมถึงการบริหารราชการแผ่นดิน การปฏิรูปกระบวนการผลิต การด าเนินธุรกิจ  การค้า การบริการ 
การศึกษา การสาธารณสุข การจ้างงานที่เพ่ิมข้ึนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
 เดอะ โนวเลจ (2563 : 10) เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับโลกใบนี้ 
โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการเรียนรู้และการท างานของภาครัฐ รวมถึงเสรีภาพ 
ในการแสดงออกในยุคดิจิทัลทีทุ่กคนต้องรู้เท่าทันและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ทุกเพศทุกวัย ทุกพ้ืนที่ และทุกเวลา ท าให้ความรู้ ทีม่ีอยู่หลากหลายเป็นเรื่องที่เรียนรู้ได้ง่ายดาย 
 อัคริมา บุญอยู่ (2561 : 29) เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในชีวิตหลายด้านอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งการติดต่อสื่อสาร การท างาน การท าธุรกิจ การท าธุรกรรมทางการเงิน การซื้อขาย
ออนไลน์ จึงต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและลดความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
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 อารีย์ มยังพงษ์ (2561 : 20) เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของบุคคลทุกเพศทุกวัย ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ ค้นหาข้อมูล
ข่าวสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ตลอดจนยังสามารถช่วยเพ่ิมศักยภาพในการด าเนิน
ธุรกิจ เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไร้ขีดจ ากัด มีความสะดวกรวดเร็ว ช่วยให้คนสื่อสารกันได้
ง่ายขึ้น การใช้งานอยู่บนอุปกรณ์พกพาเคลื่อนที่ ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ ต 
และโน๊ตบุ๊ค โดยบทบาทในด้านการเชื่อมโยงการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เป็นผลท าให้จ านวนผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว  
 สรุปได้ว่า เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตทั้งด้านการศึกษา 
การคมนาคม การสาธารณสุข การแพทย์ และธุรกิจ ที่ส่งผลให้เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป  
ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่มนุษย์ต้องเรียนรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสร้างประโยชน์สูงสุดในการท างานและการด าเนินชีวิต  
 ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เดอะ โนวเลจ (2563 : 10) ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ 1) หลอมรวม
สื่อทั้งภาพ เสียง ตัวหนังสือ และวิดีโอเข้าด้วยกัน ส่งผลให้การสื่อสารและการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล  
มีความหลากหลาย น่าสนใจและเข้าใจง่าย 2) สร้างรูปแบบการสื่อสารและเรียนรู้ที่หลากหลาย 
พัฒนาไปสู่การเป็นสังคมเครือข่าย เพ่ิมโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาตัวเองในทุกด้าน  
ส่งเสริมเสรีภาพในการแสดงออกและเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ 3) เข้าถึงได้ในทุกที่และทุกเวลา  
ผ่านเครื่องมือสื่อสารยุคใหม่ที่หลากหลาย ช่วยให้สะดวกรวดเร็วในการสื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และมีต้นทุนการใช้งานที่มีแนวโน้มลดลง 4) ช่วยให้ผู้คนเชื่อมโยงซึ่งกันและกันเป็นเครือข่ายเชื่อมโยง
กับข้อมูลความรู้จากทุกมุมโลกได้เพ่ิมขึ้น ขยายสังคมเครือข่ายที่ยิ่งมากยิ่งดึงดูดคนอ่ืนให้เข้ามา
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน ประโยชน์ที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามจ านวนผู้ใช้ น าไปสู่การเป็นโลกไร้พรมแดน 
 มณีนุช ภูยังดี (2563 : 5-6) ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 1) การใช้เป็น
แหล่งจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ 2) การใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 3) การใช้งาน 
เพ่ือรักษาสภาพความลับ ความปลอดภัยในการใช้งานข้อมูลส่วนตัว 4) การใช้โปรแกรมสร้างเอกสาร 
ผลงานทางวิชาการ การคิดค านวณ การน าเสนองาน 5) การท างานร่วมกันแบบออนไลน์  

คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2561) ประโยชน์ของ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีดังนี้ 1) ท างานได้รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด และสร้างความมั่นใจในการท างาน 
 2) มีความภูมิใจในผลงานที่สามารถสร้างสรรค์ได้ด้วยตัวเอง 3) สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในการท างานได้ 3) สามารถระบุทางเลือกและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  4) สามารถ
บริหารจัดการงานและเวลาได้ดีมากขึ้นท าให้เกิดสมดุลในชีวิตและการท างาน 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561 : 7) ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีดังนี้  1) สร้างการยอมรับว่ามีความทันสมัย เปิดกว้าง ช่วยดึงดูดและรักษาคนรุ่นให ม่ 
ที่มีศักยภาพสูงมาท างานกับองค์กร 2) สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากประชาชนและผู้รับบริการ 
3) คนในองค์กรสามารถใช้ศักยภาพในการท างานที่มีมูลค่าสูง (High Value Job) มากขึ้น 4) พัฒนา
กระบวนการท างานและการสื่อสารขององค์กร กระชับ คล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5) สามารถประหยัดทรัพยากร (งบประมาณและก าลังคน) ในการด าเนินงานได้มากขึ้น 
 สรุปได้ว่า เทคโนโลยีดิจิทัลมีประโยชน์มากมาย ได้แก่ 1) การใช้เป็นแหล่งจัดเก็บข้อมูล 
2) การใช้ระบบเครือข่ายและการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูล 3) การใช้รักษาความปลอดภัย 
ในการใช้ข้อมูลส่วนตัว 4) การใช้สร้างเอกสาร ผลงานทางวิชาการ การคิดค านวณ การน าเสนองาน  
5) การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 6) การเพ่ิมประสิทธิภาพท างานได้รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด  
7) การสร้างสรรค์นวัตกรรม 8) การบริหารจัดการเวลา 9) การสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การสื่อการ และการพัฒนาตัวเอง 
 ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ภูมิ พระรักษา (2564 : 34 ) เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทและอิทธิพลต่อชีวิตมนุษย์ 
เพ่ิมขึ้น ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรต้องติดตาม ศึกษา และท าความเข้าใจแนวทาง
และพัฒนาการที่เกิดขึ้น เพ่ือน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการบริหาร
การศึกษา บริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมต่อไป  
ทั้งในปัจจุบัน และในอนาคตเพ่ือให้การบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  
มีความทันสมัยเข้าถึงตัวเด็กได้ง่าย รับรู้ได้ง่าย และเข้าใจได้ง่ายข้ึน   
 จั ก รกฤษ ณ์  โพด าพ ล  (2563  : 4 ) ค วามส าคัญ ขอ งเท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ที่ ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  สามารถอ านวยความสะดวกของผู้เรียนให้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านสื่อ 
การเรียนรู้ ทั้งข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ช่วยกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 ฐิติวัสส์  สุขป้อม และคนอ่ืน (2563 : 2) ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียน  
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะ 
ที่ต้องการได้เป็นอย่างดี การปรับทัศนคติใหม่ พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนส าหรับการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนาคต 
 ชนิ น ท ร์  ฐิ ติ เพ ช รกุ ล  (2563  : 15) ค วามส าคัญ ของ เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ลที่ ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ที่มีการเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
และอยู่ ในรูปแบบที่ เข้าถึงได้ง่าย การสร้างความเพลิดเพลินในการเรียนรู้  การเพ่ิมโอกาส 
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ และสร้างความรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพที่จะน าไปใช้ได้จริงให้มากท่ีสุด 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 12) เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือที่มีพลานุภาพสูง 
ในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เช่น ช่วยน าการศึกษา  ให้เข้าถึงประชาชน 
(Access) ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ช่วยจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการ ช่วยเพ่ิมความรวดเร็วและแม่นย าในการจัดท าข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้ในกิจกรรมต่างๆ ในงานจัดกา รศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยการเรียนการสอนแต่การให้ความสนใจกับการใช้
เทคโนโลยี สร้างโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนากระบวนการทางปัญญาอย่างแท้จริง 
 สรุปได้ว่า ความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ 
ในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยกระตุ้น 
ความสนใจ เข้าถึงได้ง่าย เพ่ิมโอกาสในการสร้างความรู้ใหม่ และการประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นให้พร้อมการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันและอนาคต  
 ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

รัชนุช สละโวหาร (2564 : 47) ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) มีความยึดหยุ่นสูง เพ่ิมความสะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว 2) การเพ่ิมความรับผิดชอบ 
ในการเรียนมากกว่าปกติ 3) ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 4) เกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย
ความรู้ ช่วยลดช่องว่างระหว่างการเรียนรู้ เรียนได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา 
 ฐิติวัสส์ สุขป้อม และคนอ่ืน (2563 : 8-9) ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างกว้างขวาง เรียนรู้ได้เร็วขึ้น ผู้สอนมีเวลา
ให้กับผู้เรียนมากขึ้น 2) ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน สามารถเรียนได้ตามความสามารถ 
ของผู้เรียน การเรียนการสอนจะเป็นการตอบสนองความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้ดี  
3) ท าให้การจัดการศึกษา เป็นระบบและเป็นขั้นตอนตั้งบนรากฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตร์  
4) ช่วยให้การศึกษามีพลังมากขึ้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสื่อเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะท าให้
การศึกษามีพลัง 5) ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง และได้พบกับสภาพความจริง 
ในชีวิตมากที่สุด (6) การเปิดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 จักรกฤษณ์  โพดาพล (2563 : 4) ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ ใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) เรียนรู้ได้ไม่จ ากัดเวลา สถานที่ 2) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 3) ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการเรียนรู้ 4) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (2563 : 4) ประโยชน์ของเทคโนโลยี ดิจิทัลที่ ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ผู้เรียนสามารถเรียนได้ กว้างขวาง เรียนได้เร็วขึ้น ท าให้ผู้สอนมีเวลา 
ให้ผู้ เรียนมากขึ้น 2) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถของตนเอง การเรียนการสอน
ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนตอบสนองความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้ดี   
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3) การจัดการศึกษาเป็นระบบตามขั้นตอนและได้พบกับสภาพความจริงในการจัดการเรียนรู้  
4) เปิดโอกาสทางการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้มีหลากหลาย ได้แก่  
1) มีความยึดหยุ่นสูง เพ่ิมความสะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว เรียนรู้ได้ไม่จ ากัดเวลา สถานที่  
2) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3) ลดความเหลื่อมล้ าทางการเรียนรู้ เปิดโอกาส
ทางการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  4) ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
   รูปแบบและแอปพลิเคชั่นที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   วิทยา วาโย และคนอ่ืน (2563 : 290 – 292) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบออนไลน์ถือว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
การมีปฏิสัมพันธ์ของผู้สอนและผู้ เรียนจะส่งผลให้ผู้ เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่  
การพัฒนาตนเองและส่งผลให้การเรียนรู้มีคุณภาพ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  
มีหลากหลายวิธี สรุปได้ดังนี้ 
   1.  การเรียนรู้ออนไลน์ด้ วยรูปแบบ Massive Open Online Courses : MOOC      
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เป็นห้องเรียนออนไลน์
ที่มีขนาดใหญ่ ประชาชนที่สนใจเข้าเรียนในสาขาที่ตนเองต้องการพัฒนา โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 
วิดีโอการสอนบรรยายเนื้อหาและการยกตัวอย่างประกอบ เอกสารการสอนแบบออนไลน์ การโต้ตอบ
แสดงความคิดเห็นระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน การประเมินผลการเรียน และการทดสอบผล 
จากการสอนออนไลน์ด้วยรูปแบบ MOOC 
   2.  ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย รู ป แ บ บ  Modular Object Oriented Dynamic Learning 
Environment : Moodle เป็นระบบการจัดการเรียนรู้แบบเปิดเสมือนจริง ท าให้ผู้สอนและผู้เรียน
สามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้  โดยผู้สอนสามารถออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียน 
แบบทดสอบ ช่องทางมอบหมายและการส่งงาน สามารถสร้างห้องส าหรับการตอบโต้ระหว่างผู้สอน
และผู้เรียนได ้
   3. การเรียนรู้ออนไลน์ผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ เป็นโปรแกรมการประชุมวิดีโอ
ทางไกล ผ่านโปรแกรม Zoom, Google Meeting, Hangout  ที่ผู้สอนสามารถเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอน เช่น วิดี โอ รูปภาพ ใบงาน ใบความรู้ ในรูปแบบของไฟล์  Word, Excel, 
PowerPoint เป็นต้น โดยที่ผู้สอนและผู้ เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างจัดการเรียนรู้ได้  
รวมทั้งสามารถบันทึกไฟล์การจัดการเรียนรู้ไว้เรียนย้อนหลังได้ 
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   ธานินทร์ อินทรวิเศษ และคนอ่ืน (2562 : 482 – 487) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ออนไลน์ ผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียนได้ โดยสรุปดังนี้ 
   1.  การจัดการเรียนรู้โดย Mobile Learning  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น าเสนอเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีไร้สาย และเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่
ทุกเวลา โดยไม่ต้องเชื่อมต่อกับสายสัญญาณ ใช้งานผ่านอุปกรณ์ ได้แก่ สมาร์ทโฟน  แท็บเลต 
และคอมพิวเตอร์ 
   2. การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด MOOC : Massive Open Online Courses 
เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีความสะดวกและเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกที่ ทุกเวลา โดยผู้เรียน
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลที่ตรงตามความสนใจ 
   3. การจัดการเรียนรู้โดย “ปัญญาประดิษฐ์” (Artificial Intelligence) เป็นนวัตกรรม
การ เรี ยน รู้ ที่ พั ฒ น าระบ บ การสอน ด้ วยคอม พิ ว เตอร์  ก ารส ร้ า งก าร เรี ยน รู้ ที่ ทั น สมั ย 
ภายใต้สภาพแวดล้อมของผู้เรียน โดยมีการสร้างเนื้อหาการฝึกปฏิบัติ มีสื่อการเรียนและวิธีประเมินผล
เป็นระบบที่น่าเชื่อถือ 
   สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์มีความหลากหลาย ครูผู้สอนต้องปรับตัว 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ จ าเป็นต้องวิเคราะห์หลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา การวัด 
และประเมินผล เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2563 : บทน า) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์
และแอปพลิเคชันต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ภายในห้องเรียนได้ มีดังนี้ 
   1. การประชุมออนไลน์   
    1.1 Google Google Meet เป็นโปรแกรมประชุมออนไลน์ ในรูปแบบ VDO 
Conference สามารถน าเสนองานหรือประชุมทางไกลได้ง่าย เพียงกดตาม Link ที่สร้างขึ้น สามารถ
ร่วมประชุมได้ทันที ไม่ต้องเชื่อมต่อยุ่งยาก  
    1 .2 Zoom เป็ น โปรแกรมการประชุ มผ่ าน ระบบคลาวด์ ในรูปแบบ VDO 
Conference สามารถเปิดวิดีโอคอลเพ่ือสื่อสารกันได้ สามารถแชร์หน้าจอเพ่ือการอธิบายให้เข้าใจ
ง่ายขึ้น ใช้ในการประชุมออนไลน์ สอนออนไลน์ได้ 
    1.3 Microsoft Team เป็นบริหารสนทนาแบบกลุ่มที่ท างานร่วมกับ Office 365 
สามารถเชื่อมต่อกับงานได้ทั้งหมด รองรับการคุยด้วยเสียง การน าเสนองานผ่านหน้าจอ และสามารถ
เชื่อมต่อได้กับหลายโปรแกรม 
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   2. การจัดการชั้นเรียน 
  2.1 Google Classroom เป็นแอปพลิ เคชันที่ ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน  
และจัดการชั้นเรียน ผู้สอนสามารถมอบหมายภาระงาน เเนบสื่อการเรียนการสอนที่เป็น รูปภาพ 
เอกสาร วิดีโอต่าง ๆ ระบุวัน เวลาที่ผู้ เรียนต้องส่งงานอย่างชัดเจน ระบุเกณฑ์การให้คะแนน 
ตรวจสอบจ านวนผู้เรียนที่ส่งงาน หรือยังไม่ส่งงาน ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้ตลอดเวลา และสามารถ
สร้างห้องเรียนได้เป็นจ านวนมากตามความต้องการของผู้สอน 

2.2 Plook Classroom เป็นห้องเรียนออนไลน์ที่พัฒนาโดยเว็บไซต์ทรูปลูกปัญญา
ดอทคอม ท างานร่วมกับระบบคลังความรู้และคลังข้อสอบของเว็บไซต์  มีการผนวกองค์ความรู้ 
ของ ทรูปลูกปัญญาทั้งระบบ คลังความรู้ คลังข้อสอบ และการติวออนไลน์ มีรูปแบบการเรียนรู้ 
ที่ตอบโจทย์ความต้องการได้อย่างหลากหลาย  

2.3 Class dojo เป็นแอปพลิ เคชันหนึ่ งสร้างห้องเรียนออนไลน์ที่ ใช้อ านวย 
ความสะดวกในการจัดการเรียน มีฟังก์ชันหลากหลายให้เลือกใช้งานได้ง่ายไม่ซับซ้อน  ดีไซน์ 
ของแอปพลิเคชั่นมีความสวยงาม น่ารัก มีสีสันสดใสท าให้มีความน่าใช้งานเพิ่มมากขึ้น 
   3. การสร้างเอกสาร 
  3 .1  Google Docs, Sheets, Slides แอป พลิ เคชั น จ าก  Google ที่ ส ามารถ 
สร้างเอกสาร, ใช้สูตรทางคณิตศาสตร์, จัดท ากราฟ แผนภูมิ และแก้ไขเอกสารได้ทุกที่ทุกเวลา  
ไม่ต้องเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต สามารถแชร์เอกสารไปยังเว็บไซต์ และน าเสนอเอกสารผ่านอุปกรณ์อ่ืนได้ 
สามารถบันทึกข้อความอัตโนมัติในขณะที่พิมพ์  

3.2 Microsoft Office Mobile แอปพลิเคชันที่ ใช้ส าหรับการออกแบบเอกสาร  
ด้วยกราฟ, แอนิเมชั่น, คลิปอาร์ต, ภาพกราฟิก และรูปร่างต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ง่ายขึ้น 
ต่อการน าเสนอเอกสาร สามารถบันทึกเอกสารเก็บไว้ในพ้ืนที่ Cloud หรือจะส่งอีเมล์ 

3.3. Polaris Office + PDF ส าม ารถสร้ า งไฟล์  แก้ ไข เอก ส ารได้ ทั้ ง  Word, 
Powerpoint และ Excel หรือจะเปิดไฟล์ PDF เพ่ืออ่านเอกสาร สามารถบันทึกเอกสารในพ้ืนที่ 
Cloud เก็บข้อมูลฟรี สามารถแชร์เอกสารให้ผู้อ่ืนผ่านทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค, อีเมล์, Google Drive, 
Dropbox เป็นต้น 

4. การสื่อสาร  
   4.1 Messenger เป็นแอปพลิเคชันจากทาง Facebook สามารถใช้แชทพูดคุย
ติดต่อสื่อสารทั้งการสนทนาแบบเห็นหน้า การส่งเอกสาร รูปภาพ วิดีโอ และลิงก์ ใช้งานง่าย สะดวก 
ไม่ซับซ้อน และสามารถสร้างการสนทนาแบบกลุ่มได้ 

http://news.siamphone.com/news-19751.html
http://news.siamphone.com/news-19751.html
http://news.siamphone.com/news-19751.html
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4.2 Line โปรแกรมแชท ส่งข้อความ ข้อความเสียง รูปภาพ ไฟล์วีดีโอ หรือระบุ
ต าแหน่งที่อยู่เพียงมีรายชื่อไอดีของสมาชิก ก็จะสามารถใช้แอพพลิเคชันนี้ได้ สามารถสนทนาได้ 
ทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 

4.3 Skype โปรแกรมที่ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างกันผ่านอินเทอร์เน็ตด้วยข้อความ 
พร้อมเสียง และภาพจากกล้อง Webcam สามารถใช้งานบนคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน 

5. การสร้างสื่อการเรียนรู้ 
  5.1 Canva โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับออกแบบงานกราฟิกต่าง ๆ เลือกใช้งาน 
ทั้งในรูปแบบของเว็บไซต์  สามารถเข้าใช้งานผ่าน web browser ได้ทันที  หรือใช้งาน canva  
ในรูปแบบแอปพลิเคชัน โดยสามารถดาวน์โหลดได้ผ่านแอปพลิเคชัน App store บนอุปกรณ์ ios 
และ play store ของอุปกรณ ์android 

5.2 Liveworksheet เป็นเว็บไซต์ที่ใช้สร้างใบงานออนไลน์ที่สามารถแชร์ไปยัง
โปรแกรมที่ใช้จัดการชั้นเรียน เช่น Google classroom หรือโซเชียลเน็ตเวิร์คต่าง ๆ ช่วยกระตุ้น 
การเรียนรู้ ประหยัดงานของครู ช่วยประหยัดกระดาษ ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม  

5.3 Piktochart เป็นเว็บไซต์ส าหรับการสร้างสรรค์งาน Infographic ประกอบ 
ไปด้วยเครื่องมือที่ช่วยในการออกแบบชิ้นงาน รวมถึงมีแม่แบบส าเร็จรูป ใช้งานง่ายสะดวก สามารถ
บันทึก เพ่ือน ามาใช้งานได้ในรูปแบบของไฟล์  PNG , JPEG และ PDF ทั้งยังส่งต่อหรือแบ่งปัน 
ให้กับคนอื่น ๆ ผ่านโซเซียลมีเดียได ้ 

 สรุปได้ว่า แอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีหลากหลาย ซึ่งครูผู้สอนสามารถ
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของการจัดกิจกรรมตั้งแต่การเข้าน าสู่บทเรียน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การสรุปผล การวัดผลและประเมินผล การสร้างสื่อการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ควรค านึงถึงเนื้อหาตามหลักสูตรเป็นส าคัญ 
   การสัมภาษณ์ครูที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าข้อมูลมาสังเคราะห์ว่า
ครูใช้แอปพลิเคชันใดบ้างมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังมีตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   “...การจัดการเรียนรู้ในส่วนการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ Zoom และ Kahoot การจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้  ใ ช้  Google Classroom แ ล ะ  Canva  ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร เ รี ย น  
ใช้ Google Classroom และQuizizz  การวัดประเมินผล ใช้ Google Classroom และ Quizizz  
และการผลิตสื่อการเรียนรู้ ใช้ Google Classroom และ Canva… ”  

           (พิมพา ล้อมสาย, 2564, ธันวาคม 2) 
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   “...การจัดการเรียนรู้ในส่วนการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ Google Classroom และ Line 
ก ารจั ด กิ จ ก รรม ก าร เรี ย น รู้  ใช้  Google Classroom แล ะ  Line  ก ารส รุ ป ผ ล ก าร เรี ย น  
ใช้  Google Classroom และ Line  การวัดประ เมินผล  ใช้  Google Classroom และ Line  
และการผลิตสื่อการเรียนรู้ ใช้ OBS Studio และ Canva… ”  

         (ณัฐพงศ์ คล้ายทรง, 2564, ธันวาคม 2) 
   “...การจัดการเรียนรู้ในส่วนการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ Quizizz และ Kahoot การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ Zoom และ Google Meet การสรุปผลการเรียน ใช้ Google Classroom  
และ Zoom การวัดประเมินผล ใช้ Quizizz และ Kahoot และการผลิตสื่อการเรียนรู้ ใช้ OBS 
Studio…”  

         (ขวัญชีวี เทพพิทักษ์, 2564, ธันวาคม 2) 
   “...การจัดการเรียนรู้ในส่วนการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ Google Classroom และ Zoom 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ Zoom และ Line การสรุปผลการเรียน ใช้ Google Classroom  
และ Line การวัดประเมินผล ใช้ Line และ Kahoot และการผลิตสื่อการเรียนรู้  ใช้ Kahoot  
และ Canva … ”  

           (สุรารักษ์ คุ้มสะอาด, 2564, ธันวาคม 2) 
   “...การจัดการเรียนรู้ในส่วนการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ Quizizz และ Kahoot การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ใช้  Google Classroom และ Canva  การสรุปผลการเรียน  ใช้  Zoom  
และ Google Meet การวัดประเมินผล ใช้  Google Classroom และการผลิตสื่อการเรียนรู้  
ใช้ Google Classroom และ Canva … ”  

          (อนงนุช หอมเมือง, 2564, ธันวาคม 2) 
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ตารางที่ 2.3 การสังเคราะห์แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ 
 

แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูล 
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Zoom       4 2 
Kahoot      4 2 
Google Classroom      5 1 
Canva      4 2 
Quizizz      3 3 
Line      2 4 
OBS Studio      2 4 
Google Meet      2 4 

 
จากตารางที่ 2.3 สรุปแอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) Google Classroom 

2) Zoom, Kahoot, Canva  3) Quizizz  และ 4) Line, OBS Studio, Google Meet   
 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 ส านักงาน กศน. (2551 : 2 - 12) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา        
ขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา  
และความต้องการของบุคคลที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์  
จากการท างานและการประกอบอาชีพ โดยก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัด 
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ด้านจิตใจ ให้มี
คุณธรรม ควบคู่ ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้  สร้างภูมิคุ้มกัน สามารถจัดการกับองค์ความรู้  
ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้  
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ของผู้ที่ อยู่ นอกระบบ และสอดคล้องกับสภาพ เศรษฐกิจ  สั งคม การเมือง การปกครอง  
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 หลักการ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด
หลักการไว้ดังนี้  

 1.  เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัด 
การเรียนรู้ โดยเน้นบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล ชุมชนและสังคม 

 2.  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักว่าผู้เรียน
มีความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 4.  ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 จดุมุ่งหมาย 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการ จึงก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
 2.  มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3.  มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด
และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 4.  มีทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี  และความสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคม  
ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  
ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
และบูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 โครงสร้าง 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้  
ที่ก าหนดไว้ให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้ก าหนด
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ดังนี้ 
 1.  ระดับการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้คือ  
  1.1 ระดับประถมศึกษา  
  1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.  สาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย 5 สาระ ดังนี้  
  2.1 สาระทักษะการเรียนรู้  เป็นสาระเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้ 
แหล่งเรียนรู้ การจัดการความรู้ การคิดเป็น และการวิจัยอย่างง่าย 
  2.2 สาระความรู้พ้ืนฐาน เป็นสาระเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2 .3  ส าระการประกอบอาชี พ  เป็ น สาระเกี่ ย วกับ การมองเห็ น ช่ อ งท าง  
และการตัดสินใจประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม และการพัฒนา
อาชีพให้มีความม่ันคง 
  2.4 สาระทักษะการด าเนินชีวิต เป็นสาระเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต ศิลปะและสุนทรียภาพ   
  2.5 สาระการพัฒ นาสั งคม เป็ นสาระเกี่ ยวกับภูมิศาสตร์  ประวัติ ศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หน้าที่พลเมือง และการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
 3.  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ครอบครัว
ชุมชน สังคม 
   4.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระ ที่เป็นข้อก าหนดคุณภาพของผู้เรียน ดังนี้ 
  4.1 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนเรียนจบหลักสูตร การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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  4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ เป็นมาตรฐานเรียนรู้ระดับ ในแต่ละสาระการเรียนรู้
เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 5.  เวลาเรียน 
 ในแต่ละระดับใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีที่มีการเทียบโอนผลการเรียน ทั้งนี้ 
ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
 6.  หน่วยกิต 
 ใช้เวลาเรียน 40 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วย 
 1.  สาระการเรียนรู้ 5 สาระ  ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพ  
ทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม  
 2.  จ านวนหน่วยกิตในแต่ละระดับ ดังนี้ 
  2.1 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
  แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
  แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
  2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
  แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกในแต่ละระดับ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการท าโครงงาน 
จ านวนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต 
 3.  ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 
 การจัดหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ที่สถานศึกษาน าไปใช้จัดการเรียนรู้นั้น ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 5 สาระ คือ ทักษะการเรียนรู้ 
ความรู้พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม โดยโครงสร้าง
หลักสูตรได้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตในแต่ละระดับ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ซึ่งผู้เรียนทุกคน 
ต้องเรียนวิชาบังคับตามที่ก าหนด ส าหรับวิชาเลือกให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ ตามแผนการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล และ/หรือกลุ่ม โดยเลือกเรียนในสาระการเรียนรู้ใดสาระการเรียนรู้หนึ่ง หรือหลาย
สาระการเรียนรู้ ให้ครบหน่วยกิต ตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละระดับ ตามความต้องการของผู้เรียน 
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   สื่อการเรียนรู้ 
   ส านักงาน กศน. (2551 : 9) ในการจัดการเรียนรู้ เน้นให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล          
ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ผู้เรียน ครู สามารถพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง หรือน าสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ ใกล้ตัว และข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องมาใช้  
ในการเรียนรู้  โดยใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อต่าง ๆ ซึ่ งจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้  
เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจง่าย เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการ
แสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา 
   การจบหลักสูตร 
   ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในแต่ละระดับการศึกษา ต้องผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร ดังนี้ 
   1.  ผ่านการประเมิน และได้รับการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
ทั้ง 5 สาระการเรียนรู้ และได้ตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดตามโครงสร้างหลักสูตร 
   2.  ผ่านกระบวนการการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 
   3.  ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม 
   4.  เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
 

บริบทของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมาย 
 ปรัชญา 
  พัฒนาคน เพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 วิสัยทัศน์ 
  กศน.อ าเภอท่ายาง ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนา
ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 อัตลักษณ์ 
  มีคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 
 เอกลักษณ์ 
  สัมพันธ์ชุมชน ทุกคนมีส่วนร่วม 
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 พันธกิจ    
1.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ จัด ส่งเสริม 

พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวิจัย การวัดผลและประเมินผล  
ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  

2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.  จัด ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
5.  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง 
6.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี 
7.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชนเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ 
8.  ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

เป้าหมาย 
1.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน เพ่ือการศึกษาต่อ พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
3.  ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  
4.  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบ

อาชีพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา 
ต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าหรือบริการ 

5.  ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ ารับการอบรม มีความรู้ ในการใช้ เทคโน โลยี ดิ จิทั ล ได้ 
อย่างเหมาะสม สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาการด ารงชีวิต  
การประกอบอาชีพและสามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อ่ืนได้ 

6.  ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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7.  ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อมูลทั่วไป 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง (กศน.อ าเภอท่ายาง) 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 
ถนนราษฎรบ ารุง ต าบลท่ายาง ต าบลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  โทรศัพท์ 032-461021 โทรสาร 
032-461021 Website : https://tinyurl.com/yht9peoc E – mail : pbi.aty_nfedc@nfe.go.th     
โดยมี นางสาวสุรีย์  จันทร์ปรุง  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา มีบุคลากรทั้งหมด 22 คน แยกเป็น  
1) ผู้อ านวยการ 1 คน 2) ข้าราชการครู 2 คน 3) ครูอาสาสมัคร 4 คน 4) ครู กศน.ต าบล 12 คน  
5) ครูผู้ สอนคนพิการ 1 คน  6) บรรณ ารักษ์ อัตราจ้ าง 1 คน  7) พนั กงานบริการ 1 คน  
มีนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 631 คน แยกเป็น ระดับประถมศึกษา 9 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 215 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 407 คน 

 ประวัติสถานศึกษา 
 การศึกษานอกโรงเรียน เดิมอยู่ในความรับผิดชอบของกองการศึกษาผู้ใหญ่ กรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาได้มีการแยกออกจากกรมสามัญศึกษาและจัดตั้งเป็น " กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) " เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2522 เป็นกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ต่อมาได้จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนขึ้นในระดับอ าเภอ โดยก าหนดเป็นประกาศ
กระทรวงเรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ ใช้ชื่อว่า “ ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ (ศบอ.) ” ซึ่ง ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอท่ายาง  
(ศบอ.ท่ายาง) ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2536 มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาให้ประชาชน        
มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยให้บริการทางการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ  ได้แก่ 
การศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเลือกเรียนได้ 
ตามความต้องการและความเหมาะสมกับสภาพความพร้อมของตนเอง  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2545   
ได้มีการปฏิรูประบบราชการ และมีการยุบรวมกรมต่างๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจากเดิม 14 กรม 
เหลือ เพียง 5 ส านั กงาน  ท าให้ กรมการศึกษานอกโรงเรียน  ถูกยุบพร้อมเปลี่ ยนชื่ อ เป็ น  
“ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน” สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับอ าเภอ
ยังคงใช้ชื่อเดิม ต่อมามีการประกาศพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2551 และมีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ” มีผลให้ศูนย์บริการ

https://tinyurl.com/yht9peoc
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอท่ายาง เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง (กศน.อ าเภอท่ายาง) มีผู้บริหารจ านวน 4 คน  

1.  นายชาญ กองจันทร์ดี       ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2537 – 2548 
2.  นางละเอียด สะอาดเอ่ียม  ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2548 – 2558 
3.  นางสาวดนยา แย้มภู่        ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2558 – 2563 
4.  นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง      ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 

ธีระพงษ์  แก้วฝ่าย (2563 : 2 - 3) เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านนาฮี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ื อการจัดการ เรียนรู้  โดย ใช้ กระบวนการวิจั ย เชิ งปฏิ บั ติ ก าร ตามแนวคิดของเคมนิ ส  
และเม็กแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart, อ้างถึงใน ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย, 2563 : 62 - 63)  
เป็นวงจรโดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่  1 ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นที่  2 ขั้นการปฏิบัติ (Act)  
ขั้นที่3 การสังเกต (OBS Studioerve) ขั้นที่ 4 การสะท้อน (Reflect) เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าร้อยละความก้าวหน้ า และดัชนี เรียงล าดับความต้องการจ า เป็นแบบปรับปรุง พบว่า  
1) สภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านนาฮี อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
ได้แก่ การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครู
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีการพัฒนาตนเอง มีความรู้  
ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
และสามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ 
 วีรวรรณ ไตรยราช (2559 : 12 - 13) การศึกษาเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่าสภาพและความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน
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ของอาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลัยนครพนม  
มีสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย ส่วนความต้องการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านแหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความต้องการ 
ใช้มากที่สุด คือ internet ส่วนด้านประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความต้องการใช้มากที่ สุด  
คือ e – Learningพฤติกรรมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
และนักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์คือ facebook และ YouTube 
โดยเฉพาะในช่วงเวลา 12.01 - 16.00 น. มีวัตถุประสงค์ในการใช้สารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเกิดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีในการฝึกทักษะและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามความสนใจของตัวเอง แนวทางส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า  ด้านแหล่งเทคโนโลยี
สารสนเทศควรเพ่ิมความเร็วและขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีความครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่  
เขตให้บริการภายในวิทยาลัยให้สามารถใช้งานได้อย่างมีเสถียรภาพ ในส่วนของประเภทเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาจารย์ควรได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
ให้มีความหลากหลาย รูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเฉพาะทาง เช่น e-Learning มัลติมีเดียหรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 ชมพู แสนเสน (2559 : 22 - 23) การศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้
ผ่ าน  Google Apps for Education โรงเรียนมั ธยมวาริชภูมิ  ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษ า
มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education 
อยู่ในระดับมากที่สุด และต้องการได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยใช้แนวทางการพัฒนา  
คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน การนิเทศภายใน ผลการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education พบว่าครูมีการพัฒนาตนเองและมีความรู้
ความเข้าใจและความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education  
สูงกว่าก่อนการได้รับการพัฒนา 

 ทิฆัมพร ทองน า (2558 : 26 - 27) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดีย โรงเรียนบ้านผักคาภู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร    
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ครูมีความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นเป็นอย่างดี 
แต่ขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูขาดความรู้  ความเข้าใจ 
และทักษะกระบวนการและขั้นตอนในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สรุปได้ว่า
หลังจากท่ีครูได้อบรมเชิงปฏิบัติการในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ
และความช านาญในการผลิตสื่อมัลติมีเดียมากขึ้น โดยรวมผลงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
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 ไชยกิตติพงศ์  ไชย เชษฐ์  (2557 : 48 - 49) การศึกษาการพัฒ นาศักยภาพครู 
ในการผลิตสื่อมัลติมีเดียโรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 22 พบว่า ด้านสภาพโดยรวมอยู่ในระดับน้อยเนื่องจากการก าหนดนโยบายในการพัฒนาครู  
ด้าน ICT ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนมีจ ากัด การนิเทศก ากับติดตาม
ไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ รวมถึงเอกสารต าราที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียมีน้อย  
และไม่มีบุคลากรผู้ เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ ค าแนะน าต่าง ๆ ในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดีย  
ด้านปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนมีการใช้สื่อมัลติมีเดียในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนน้อยมาก ครูขาดทักษะและประสบการณ์ในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ไม่มีความรู้  
ความเข้าใจในหลักการผลิตสื่อมัลติมีเดียจึงไม่สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
 ชัยมงคล ข าคม (2556 : 5 - 6) ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้โรงเรียนแวงพิทยาคม ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 พบว่า สภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการเรียนรู้ในโรงเรียนแวงพิทยาคมนั้น ครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าได้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องท าเป็นอันดับแรก  
เพราะครูคือตัวแปรส าคัญที่ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีและบรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนด ครูผู้สอนต้องมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน เพ่ือให้
นักเรียนเกดิการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาท าให้การเรียนการสอนเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการเรียนรู้จะท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจ
ได้ ง่ายและรวดเร็วขึ้น  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือช่วย 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นวิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับนักเรียนมากท่ีสุด 

 วสันต์ ศรีแสน (2554 : 17 - 18) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบว่า สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีการผลิตบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ค่อนข้างน้อย ขาดแรงกระตุ้นในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า  1) ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 2) แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ    
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศติดตาม การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ผู้วิจัยและผู้ร่วม
วิจัยได้รับการประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
การพัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า ครูและผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีความรู้
ความสามารถและความพึงพอใจในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
มานูเอลและมารีนา (Manuel & Marina, 2022) เสนองานวิจัย เรื่อง การฝึกอบรมครู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มุมมองของผู้เชี่ยวชาญระดับนานาชาติ ความสามารถด้านดิจิทัล
กลายเป็นการรู้หนังสือรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อชีวิตของผู้คน เนื่องจาก 
เป็นสิ่งส าคัญในการบูรณาการทางสังคมและอาชีพ ในสถาบันการศึกษา ครูมีบทบาทส าคัญ 
ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักเรียน การศึกษานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือก าหนดองค์ประกอบส าคัญ 
ของการฝึกอบรมครูในการใช้เทคโนโลยีและวิธีการที่ เป็นนวัตกรรมใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสนอทางเลือกในการปรับปรุงกระบวนการศึกษา เพ่ือเอาชนะข้อบกพร่องในการฝึกอบรมครู 
ในเทคโนโลยีใหม่และวิธีการที่เป็นนวัตกรรมใหม่  การศึกษาเชิงคุณภาพจากข้อมูลการสัมภาษณ์ 
มี 2 ระยะ ส าหรับการวิจัยระยะแรก การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างด าเนินการกับผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการศึกษานานาชาติ 8 คน จากหลากหลายสาขาเกี่ยวกับวิธีที่ดีที่สุดในการฝึกอบรมครู การวิจัย
ระยะที่สองเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อความของการถอดเสียงการสัมภาษณ์ตามการวิเคราะห์
ความรู้สึกและการนับจ านวนค า โดยใช้ภาษาการเขียนโปรแกรมเชิงสถิติขั้นสูง การวิจัยระยะที่สอง
ด าเนินการโดยใช้ภาษาโปรแกรมเชิงสถิติ  ส าเนาผลการสัมภาษณ์วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
ความรู้สึกและการนับจ านวนค า ผลการวิจัยพบว่าการศึกษาของครูควรเน้นการฝึกปฏิบัติและดูแล 
โดยครูอาวุโสด้วยความช่วยเหลือจากนักเรียนและหัวหน้าโรงเรียน นอกจากนี้ ควรมีการก าหนด
มาตรฐานเพ่ือติดตามความสามารถด้านดิจิทัลของครู ซึ่งควรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความทันสมัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

ซูซิลา (Susila, 2022) เสนองานวิจัย เรื่อง ศักยภาพในการสร้างขีดความสามารถ
ร่วมกันส าหรับการเรียนรู้ขององค์กรในบริบทของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  
การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เน้นการปรับปรุงทั้งโรงเรียนร่วมกับความเป็นผู้น า
ที่ให้การสนับสนุน เพ่ือสร้างขีดความสามารถร่วมกันส าหรับการปฏิบัติตามหลักฐานและการเรียนรู้
ขององค์กร หัวข้อนี้มีต้นก าเนิดจากโครงการวิจัยเชิงคุณภาพตามการออกแบบ (DBR) ที่ศึกษาการใช้
แหล่งข้อมูลออนไลน์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับประถมศึกษาที่ เรียกว่า Pathways for school 
development ซึ่งออกแบบโดย Oxford University Press (OUP) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
การสังเกตของผู้เข้าร่วม และการวิเคราะห์เอกสารด าเนินการกับครูและผู้น าระดับสูงในโรงเรียน
ประถมศึกษา 5 แห่งทั่วอังกฤษระหว่างปี 2014 ถึง 2016 มีการเชื่อมต่อกับแนวทางแบบไดนามิก 
ในการปรับปรุงโรงเรียน (DASI) ซึ่งกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมกับหลักฐานที่หลากหลายอย่าง
เป็นระบบในการไตร่ตรองและความพยายามในการออกแบบกลยุทธ์การปรับปรุงโรงเรียน 
และห้องเรียน ด้วยระบบสี่ขั้นตอนของ Pathways และชุดแบบฝึกที่จัดท าขึ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ได้ส ารวจองค์ประกอบของทฤษฎีและการปฏิบัติร่ วมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างโอกาส 
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และความท้าทาย วิธีการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนในการพัฒนาแนวทางการปรับปรุงโรงเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

พาสซีย์ (Passey, 2021) เสนองานวิจัย เรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลและความอยู่ดีมีสุข 
ของครู แนวคิดเรื่องความเป็นอยู่ที่ดีของครู ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดิจิทัล  
และข้อกังวลในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนแนวทางการสอน แนวคิดที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
สามารถสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของครู โดยส ารวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ของครู บทความนี้จะทบทวนแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของครู  
และน าเสนอรูปแบบแนวคิดและกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้นใหม่  ส าหรับการวิจัยได้รับการทดสอบ  
โดยระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลจากหลักฐานที่น าเสนอในกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของครูให้มปีระสิทธิภาพ 

เฮ เล น  (Helen, 2020)  เส น อ ง า น วิ จั ย  เ รื่ อ ง  เห ตุ ใ ด ก า ร เรี ย น รู้ ดิ จิ ทั ล 
จึงมีความส าคัญ ความสามารถทางดิจิทัล ความยุติธรรมทางสังคม และการสอนที่ส าคัญในการศึกษา
ครู เบื้ อ งต้ น  เค รื่ อ งมื อและ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ก าลั ง เป็ นที่ แพ ร่ห ล าย ใน โรงเรี ยนทั่ ว โลก 
การพัฒนาชุดทักษะดิจิทัลส าหรับนักเรียนและครูในการท าให้การศึกษาสามารถขยายเกินขอบเขต
ของพ้ืนที่และเวลาของห้องเรียนทั่วไป การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสู่ห้องเรียน ครูผู้ที่เตรียมความพร้อม
ให้นักเรียน ต้องมีความยุติธรรมทางสังคมดิจิทัล ผ่านโปรแกรม Initial Teacher Education (ITE)  
ที่เป็นมากกว่าชุดฝึกทักษะ การมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ดิจิทัลครอบคลุมบริบทของศตวรรษที่ 21  
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก ซึ่งครูและนักเรียนในอนาคตต้องมีการพัฒนาแนวทางการสอน 
ที่เกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจบริบทที่อาศัยอยู่และท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้บนความท้าทาย 
หรือเปลี่ยนแปลงได้  

ลิซ่ า อิ โลมากิ  และมินนา ลักขลา (Liisa Ilomäki and Minna Lakkala, 2018)   
เสนองานวิจัย เรื่อง เทคโนโลยีและแนวทางปฏิบัติดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน : โมเดลโรงเรียน
ดิจิทัลเชิงนวัตกรรม จุดมุ่งหมายของการศึกษานี้คือการสร้างแบบจ าลองที่อธิบายองค์ประกอบหลัก
ส าหรับการปรับปรุงโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และช่วยในการเปิดเผยความแตกต่างระหว่าง
โรงเรียนและระบุแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและความท้าทาย รูปแบบโรงเรียนดิจิทัลที่เป็นนวัตกรรม 
(โรงเรียน IDI) น าเสนอกรอบการท างานส าหรับการวิจัย แต่ยังเป็นรูปแบบการวิจัยส าหรับโรงเรียน
เพ่ือตรวจสอบแนวทางปฏิบัติของตนเองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แบบจ าลองนี้รวมการวิจัยเกี่ยวกับ 
การปรับปรุงโรงเรียน การสร้างนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 
ของนวัตกรรมและการเรียนรู้เป็นการสร้างความรู้ เพ่ือก าหนดองค์ประกอบหลัก 6 ประการ ได้แก่        
1.วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 2. ความเป็นผู้น า 3. แนวทางการปฏิบัติของชุมชนการสอน 4. แนวปฏิบัติ
ทางการเรียนการสอน 5. แนวปฏิบัติด้านความรู้ระดับโรงเรียน 6. แหล่งข้อมูลดิจิทัล ที่อธิบายถึง
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นวัตกรรมโรงเรียนดิจิทัล : วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ความเป็นผู้น า แนวปฏิบัติของ ชุมชนการสอน  
แนวทางการสอน แนวปฏิบัติด้านความรู้ระดับโรงเรียน และทรัพยากรดิจิทัล แบบจ าลองนี้ถูกน าไปใช้
ในการส ารวจโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 แห่ง ผลการวิจัยพบว่าความแตกต่างที่ส าคัญระหว่าง
โรงเรียนกับแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและความท้าทายในการปรับปรุง โดยเฉพาะกับองค์ประกอบ 
ความรับผิดชอบในการเป็นผู้น าในโรงเรียน ความแตกต่างขององค์ประกอบต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียน
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคม แต่ขึ้นอยู่กับแนวปฏิบัติระดับโรงเรียน  โดยสรุป  
การปรับปรุงโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล องค์ประกอบทั้งหมดของแบบจ าลองควรรวมอยู่ 
ในกระบวนการประเมินและพัฒนา ซึ่งเป็นหน้าที่หลักในการเป็นผู้น าในโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยทั้งในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่าครูมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 
และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาเป็นส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานของครูทั้งในด้านการสร้างสื่อ
การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลได้เป็นอย่างดี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ที่สร้างแรงกระตุ้นและเร้าความสนใจของนักเรียน 
ให้มีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึน  
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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทั ล
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  และศึกษาผลการพัฒนาครู  
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีกลุ่มตัวอย่างในการฝึกอบรม ได้แก่ ครูอาสาสมัคร กศน.
และครู กศน. จ านวน 19 คน และในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครู กศน.ต าบลและครูผู้สอนคนพิการ 
จ านวน 13 คน ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ประมาณเดือน ธันวาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565 
โดยมีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและประยุกต์กระบวนการพัฒนาครู
ของเดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) 
และขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมนิส และเม็กแท็กการ์ท (Kemmis and  
Mc Taggart, อ้างถึงใน ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย, 2563 : 62 - 63) โดยได้สรุปเป็นขั้นตอนด าเนินการวิจัย  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนา (Development needs study) 
 2. การวางแผนและออกแบบการพัฒนา (Plan and design Development) 
 3. การด าเนินการตามแผนการพัฒนา (Implementation the development plan)  
 4. การติดตามผลและการประเมินผล (Follow-up and Evaluation) 
 5. การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี (Reflection on good practice)  
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ตารางที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัยการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
                การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย กิจกรรมด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รบัจากการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความ

ต้องการในการพัฒนา  
(Development needs 

study) 
(เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 1) 

 

1. ศึกษาความต้องการการ
พัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู ้
 

ทราบความต้องการของครูในการ
พัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้น าผลไป
จัดท าหลักสูตร 
เครื่องมือขั้นตอนที่ 1 
- แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและ
ออกแบบการพัฒนา 
(Plan and design 
Development) 

(เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 2) 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
และโครงการ 
2. การจัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรม 

ได้แผนปฏิบัติการที่ใช้ในการพฒันาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จัดการเรียนรู้ 
เครื่องมือขั้นตอนที่ 2 
- แผนปฏบิัติการและโครงการ 
- หลักสูตรการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3 การด าเนนิการตาม
แผนการพัฒนา 

(Implementation the 
development plan) 

(เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 2) 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การฝึกปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล 

ผลการฝึกอบรมและผลการจัดการ
เรียนรู้ หลังจากการพัฒนาครู 
เครื่องมือขั้นตอนที่ 3 
- แบบประเมนิการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมนิทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- แบบทดสอบด้านวัดความรู้ของบลูม 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและ
ประเมินผล 

(Follow-up and Evaluation) 
(เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 3) 

1. การประเมินการจัดการ
เรียนรู ้
2. การติดตามผลการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

ผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
และผลการเรียนของผู้เรียน 
เครื่องมือขั้นตอนที่ 4 
- แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผล 
สู่การปฏิบัตทิี่ด ี

(Reflection on good 
practice)  

(เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อ 3) 

1. การประเมินผลโครงการ 
2. การถอดบทเรียนหลังการ
อบรมและการจัดการเรียนรู้ 
 

น าผลมาจัดท าแนวทางการพัฒนาครู 
เครื่องมือขั้นตอนที่ 5 
- แบบประเมนิบริบทโครงการ 
- แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
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 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการในการพัฒนา (Development needs study)   
  เป็นการศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี จากการสัมภาษณ์  
ครู กศน. โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมี โครงสร้าง น าผลการสัมภาษณ์ก าหนดแผนการปฏิบัติการ 
โครงการฝึกอบรมและหลักสูตรในการพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการการพัฒนาครู
ด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
 2. การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 
 3. น าผลการสัมภาษณ์ มาจัดเตรียมท าแผนการปฏิบัติการและหลักสูตรที่สอดคล้อง 
กับความต้องการ 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 
 1. จัดท าร่างแบบสัมภาษณ์กึ่ งมี โครงสร้างเสนออาจารย์ที่ปรึกษ าวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
และน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
  1.1 นางวรภร  ประสมศรี  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ส านักงาน 
กศน. กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 นางสาวณัฐภัสสร  แดงมณ ี รองผู้อ านวยการ สถาบัน กศน.ภาคกลาง  
  1.3 นางสาวส าราญ  นาคทอง  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
 เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index Of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0   
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 
 สถิติและการวิ เคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ  ดั งนี้  ค่ าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง  และจัดล าดับความ
ต้องการในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและออกแบบการพัฒนา (Plan and Design Development) 
 เป็นการวางแผนและออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี ตามข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
  1.1 หลักสูตรวิธีการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  1.2 รูปแบบวิธีการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
  1.3 การสร้างแบบทดสอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  1.4 การพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  1.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2. วางแผนและออกแบบหลักสูตรที่ ใช้ในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้  โดยมีการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ก าหนดการและกิจกรรม การวัด 
และประเมินผลในการฝึกอบรมอย่างชัดเจน  ดังนี้ 
  2.1 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวน 18 ชั่วโมง 
โดยแบ่งออกเป็น 5 หน่วย 1) การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet  2) การสร้าง 
ใบความรู้ ด้วย Google App  3) การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย Power Point  
และ OBS Studio 4) การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet และ 5) การสร้างแบบทดสอบ  
ด้วย Quizizz 
  2.2  ก าหนดการและกิจกรรม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ในรายวิชา 
ที่ลงทะเบียน คนละ 1 แผน การสร้างสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่
น าเข้าสู่บทเรียน การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 3. วางแผนและออกแบบรูปแบบวิธีการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ โดยมีการร่วมกันหาวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เป็นการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
 5. จัดท าโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี จัดเตรียมวิทยากร สถานที่และเอกสาร ให้พร้อมส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 

1. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ โครงการและหลักสูตรการพัฒนาครู เสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และน าหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษา 
ที่ใช้โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0  
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 2. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ โครงการและหลักสูตรการพัฒนาครู ตามค าแนะน า 
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ  
 3.  จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการและหลักสูตรการพัฒนาครูที่สมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ 
จัดฝึกอบรม 
สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 2 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการตามแผนการพัฒนา (Implementation the development plan) 
 เป็นการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 การด าเนินการระยะที่ 1  
 1. การท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม เพ่ือวัดความรู้ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม   
ว่ามีความรู้มากน้อยเพียงใด  
 2. ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ตามโครงสร้าง
หลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวน 18 ชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 5 หน่วย  
1) การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet  2) การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App (Doc)   
3 ) ก า ร ส ร้ า ง วิ ดี โอ ป ร ะก อ บ ก าร จั ด ก าร เรี ย น รู้  ด้ ว ย  Power Point แ ล ะ  OBS Studio  
4 ) การสร้ างใบ งาน  ด้ วย  Liveworksheet และ 5 ) การสร้ างแบบทดสอบ  ด้ วย  Quizizz  
และ Google App (Form) โดยมีการสอดแทรกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ในรายวิชา 
ที่ลงทะเบียน คนละ 1 แผน การสร้างสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้   
ตั้งแต่น าเข้าสู่บทเรียน การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร่วมวิพากษ์ 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 5. การท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดความรู้หลังการเข้ารับการฝึกอบรม    
ว่ามีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด และเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 6. การท าแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 การด าเนินการระยะที่ 2 
  เป็นการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้น าไปจัดการเรียนรู้จริง เสนอต่อ
ผู้อ านวยการ โดยมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  มีขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ เพ่ือให้
น าไปจัดการเรียนรู้จริง 
 2 . ก ารป ระเมิ น แผนการจั ดการเรียน รู้ ขอ งครู  ก่ อนน าไป ใช้ จั ดการเรี ยน รู้  
โดยคณะผู้ประเมิน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ครู และครูอาสาสมัคร    
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 3 
 แบบทดสอบและแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 1. สร้างแบบทดสอบการวัดผลความรู้ในการฝึกอบรม จ านวน 1 ชุด เป็นแบบทดสอบ
ก่อนอบรมและหลังการอบรมในชุดเดียวกัน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ความสอดคล้อง พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
 2. ปรับปรุงแบบทดสอบ ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน า
แบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 
 3. ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วน าเสนอให้อาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
 4. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท าเป็น Google Form เพ่ือน าไปใช้ 
ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 1. สร้างแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  น าเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
 2. ปรับปรุงแบบประเมินทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล ในการจัดการเรียนรู้  
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้  ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ 
หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index Of Consistency : IOC)  
ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 
 3. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
อีกครั้ง 
 4. จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ 
พร้อมจัดท าเป็น Google Form เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 



 68 

 

 

 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 3 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่าส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม  
และเปรียบเทียบคะแนนทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม 
ด้วยสถิติ  Nonparametrics แบบ Willcoxon Sign Rank Test น าเสนอการวิ เคราะห์ข้ อมูล 
ในรูปแบบตารางและความเรียง 
 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผลและการประเมินผล (Follow-up and Evaluation) 
 เป็นการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 
 1. การประเมินผลการจัดโครงการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 2. การติดตามการจัดการเรียนรู้หลังการฝึกอบรมโครงการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 4 
 แบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

1. จัดท าร่างแบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้  เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ น ามาปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of 
Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0  
 2. ปรับปรุงแบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ  

3. การประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ในการแปลความหมายแบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.50 – 5.00 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด   
3.50 – 4.49 มีความเหมาะสมระดับมาก  
2.50 – 3.49 มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความเหมาะสมระดับน้อย 

  1.00 – 1.49 มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด   
 4. จัดพิมพ์แบบประเมินโครงการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมจัดท าเป็น Google Form เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้  
 1. สร้างแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัด 
การเรียนรู้ น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

2. ปรับปรุงแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัด 
การเรียนรู้ ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าแบบประเมินการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้  ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of 
Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็น
แบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
 การแปลความหมายคะแนน  ดังนี้ 
   คะแนน  9 - 10 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
   คะแนน  7 – 8 คะแนน  หมายถึง ดี 
   คะแนน  5 – 6 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน  3 – 4 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
   คะแนน  0 - 2  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
   คะแนน  5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
   คะแนน  4 คะแนน  หมายถึง ดี 
   คะแนน  3 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน  2 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
   คะแนน  1  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 
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3. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั้ง 
 4. จัดพิมพ์แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการจัด 
การเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท าเป็น Google Form เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 4 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 ขั้นตอนที่  5  การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ด ี(Reflection on good practice)  
  เป็นการสะท้อนผลไปสู่การปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาครูด้านใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ์ครูหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ 
 2. การถอดบทเรียนร่วมกัน หลังจากการเข้ารับการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงผลที่เกิดขึ้นหลังการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้ง
ร่วมกันหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
 3. การรวบรวมข้อมูลหลังการประชุมถอดบทเรียน เพ่ือจัดท าเป็นแนวในการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้   
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 5 
 แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง  
 1. จัดท าร่างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าแบบ
สัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Consistency : IOC) ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 
 2. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท าเป็น Google Form 
น าไปใช้สัมภาษณ์กับครูที่เข้ารับการอบรม วิเคราะห์และสรุปผล  
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 5 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี ้

1.  แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

2.  แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

3.  แบบทดสอบด้านความรู้ ก่อนการอบรม – หลังการอบรม งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

4.  แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี  งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

5.  แบบประเมินโครงการฝึกอบรม งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

6.  แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

7.  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี 

8.  แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 2.  ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ผ่านการทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
จัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบและแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์ ให้กับครูผู้สอน  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบและแบบประเมิน 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ตอบกลับจากแบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 
และแบบประเมิน 
 

สถิติที่ใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย โดยใช้สถิต ิตามข้ันตอนดังนี้ 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 
 สถิติและการวิ เคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ  ดั งนี้  ค่ าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 2 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 3 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้และด้านทักษะก่อนอบรม 
แ ล ะห ลั งอ บ รม  ด้ ว ย ส ถิ ติ  Nonparametrics แ บ บ  Willcoxon Sign Rank Test น า เส น อ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 4 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 5 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัย  เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ ายาง จั งหวัดเพชรบุ รี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ พัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และศึกษาผลการพัฒนาครู  
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยมีผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อน าผลมาจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 2.  ผลการด าเนินการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
เป็นขั้นตอนท่ีต้องจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรที่ได้จัดท าข้ึนตามความต้องการของครู 
 3.  ผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอน 
การติดตามประเมินผลและสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี  มีการถอดบทเรียนหลังจากฝึกอบรม 
และการจัดการเรียนรู้   
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยน าเสนอ
ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1  การศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  
 1. ผลการวิจัยในภาพรวมและรายด้านของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
และการด าเนินการอบรม ดังตารางที่ 4.1 – 4.9   
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 1.1 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีผลการวิจัยในภาพรวมของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 4.1  

 

ตารางที่ 4.1  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา    
            ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยรวม 
 

                ชือ่แอปพลิเคชนั 
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รว
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แอปพลิเคชนัทีเ่คยได้ยินชื่อ 100 100 36.84 89.47 89.47 89.47 94.73 - 5.26 68.42 52.63 100 89.47 21.05 78.94 89.47 21.05 42.10 - 61.49 

แอปพลิเคชนัที่ใช ้
น าเข้าสู่บทเรียน 

78.95 42.11 10.53 57.89 57.89 42.11 52.63 - 5.26 36.84 31.58 57.89 63.16 5.26 31.58 47.37 10.53 10.53 - 33.80 

แอปพลิเคชนัที่ใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้

89.47 68.42 15.79 73.68 57.89 57.89 68.42 5.26 5.26 31.58 26.32 52.63 36.84 - 36.84 47.37 15.79 15.79 - 37.39 

แอปพลิเคชนัที่ใช้ใน 
การสรุปผลการจัดเรียนรู ้

78.95 42.11 21.05 47.37 47.37 47.37 68.42 - 5.26 26.32 21.05 47.37 42.11 5.26 36.84 47.37 15.79 15.79 - 32.13 

แอปพลิเคชนัที่ใช้ในการวัดผล 
และประเมนิผลการเรียนรู ้

57.89 31.58 15.79 47.37 36.84 42.11 63.16 - 5.26 26.32 15.79 47.37 15.79 5.26 36.84 26.32 10.53 15.79 - 26.32 

แอปพลิเคชนัที่ใช้ผลิตสื่อ 
ในการจัดการเรียนรู ้

63.16 47.37 21.05 42.11 31.58 36.84 26.32 - 5.26 31.58 31.58 26.32 36.84 5.26 57.89 26.32 15.79 26.32 - 27.98 

แอปพลิเคชนัทีส่นใจ 
น ามาใช้จัดการเรียนรู ้

47.37 78.94 21.05 26.32 21.05 21.05 42.11 - 10.53 52.63 31.58 63.16 26.32 5.26 63.16 36.84 21.05 63.16 5.26 33.52 

เฉลี่ยรวม 73.68 58.65 20.30 54.89 48.87 48.12 59.40 0.75 6.01 39.10 30.08 56.39 44.36 6.76 48.87 45.87 15.79 27.07 0.75 36.09 

ล าดับ 1 3 14 5 6 8 2 18 17 11 12 4 10 16 7 9 15 13 19 - 
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 จากตารางที่  4 .1  แสดงร้อยละของการศึ กษาความต้ องการการพัฒ นาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  
คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 73.68 Google Classroom คิดเป็นร้อยละ 59.40 Google Meet  
คิดเป็นร้อยละ 58.65 Quizizz คิดเป็นร้อยละ 56.39 Line คิดเป็นร้อยละ 54.89 Facebook คิดเป็น
ร้อยละ 48.87 OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 48.87 Messenger คิดเป็นร้อยละ 48.12 Power Point 
คิด เป็ นร้อยละ 45.87 Youtube คิด เป็ นร้อยละ 44.36 Google App คิด เป็ นร้อยละ 39.10  
Kahoot คิดเป็นร้อยละ 30.08 Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 27.07 Team คิดเป็นร้อยละ 20.30 
Canva คิดเป็นร้อยละ 15.79 Adobe Premiere Pro คิดเป็นร้อยละ 6.76 Class Dojo คิดเป็น 
ร้อยละ 6.01 Plook Classroom คิดเป็นร้อยละ 0.75  และ Piktochat คิดเป็นร้อยละ 0.75  
 1.2 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี จ าแนกรายด้านของการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 4.2-4.8  
 
ตารางที่ 4.2  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่เคยได้ยินชื่อ 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         19 100 
2. Google Meet            19 100 
3. Team 7 36.84 
4. Line           17 89.47 
5. Facebook      17 89.47 
6. Messenger      17 89.47 
7. Google Classroom 18 94.73 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         13 68.42 
11. Kahoot           10 52.63 
12. Quizizz 19 100 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
13. Youtube   17 89.47 
14. Adobe Premiere Pro     4 21.05 
15. OBS Studio 15 78.94 
16. Power Point      17 89.47 
17. Canva 4 21.05 
18. Liveworksheet    8 42.10 
19. Piktochat 0 - 

 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่เคยได้ยินชื่อ 
คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 100 Google Meet คิดเป็นร้อยละ 100 Quizizz คิดเป็นร้อยละ 100 
Google Classroom คิดเป็นร้อยละ 94.73  Line คิดเป็นร้อยละ 89.47 Facebook คิดเป็นร้อยละ 
89.47 Messenger คิดเป็นร้อยละ 89.47 Youtube คิดเป็นร้อยละ 89.47 Power Point คิดเป็น
ร้อยละ 89.47  OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 78.94  Google App คิดเป็นร้อยละ 65  Kahoot  
คิดเป็นร้อยละ 52.63  Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 42.10 Team คิดเป็นร้อยละ 36.86 
AdobePremiere Pro คิดเป็นร้อยละ 21.05  Canva คิดเป็นร้อยละ 21.05  และ Class Dojo  
คิดเป็นร้อยละ 5.26   
 
ตารางที่ 4.3  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      
        ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                   อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้น าเข้าสู่บทเรียน 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         15 78.95 
2. Google Meet            8 42.11 
3. Team 2 10.53 
4. Line           11 57.89 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
5. Facebook      11 57.89 
6. Messenger      8 42.11 
7. Google Classroom 10 52.63 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         7 36.84 
11. Kahoot           6 31.58 
12. Quizizz 11 57.89 
13. Youtube   12 63.16 
14. Adobe Premiere Pro     1 5.26 
15. OBS Studio 6 31.58 
16. Power Point      9 47.37 
17. Canva 2 10.53 
18. Liveworksheet    2 10.53 
19. Piktochat 0 - 

 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ 
น าเข้าสู่บทเรียน คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 78.95 Youtube คิดเป็นร้อยละ 63.16 Line คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  5 7 .8 9  Facebook คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 7 .8 9  Quizizz คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 7 .8 9  
Google Classroom คิดเป็นร้อยละ 52.63 Power Point คิดเป็นร้อยละ 47.37 คิดเป็นร้อยละ 
42.11 Messenger คิดเป็นร้อยละ 42.11 Google App คิดเป็นร้อยละ 36.84  Kahoot  คิดเป็น
ร้อยละ 31.58  OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 31.58  Team คิดเป็นร้อยละ 10.53  Canva คิดเป็น
ร้อยละ 10 .53Liveworksheet คิ ด เป็ น ร้อยละ 10 .53   Class Dojo คิ ด เป็ น ร้อยละ 5 .26   
และ Adobe Premiere Pro คิดเป็นร้อยละ 5.26  
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ตารางที่ 4.4  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         17 89.47 
2. Google Meet            13 68.42 
3. Team 3 15.79 
4. Line           14 73.68 
5. Facebook      11 57.89 
6. Messenger      11 57.89 
7. Google Classroom 13 68.42 
8. Plook Classroom  1 5.26 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         6 31.58 
11. Kahoot           5 26.32 
12. Quizizz 10 52.63 
13. Youtube   7 36.84 
14. Adobe Premiere Pro     1 5.26 
15. OBS Studio 7 36.84 
16. Power Point      9 47.37 
17. Canva 3 15.79 
18. Liveworksheet    3 15.79 
19. Piktochat 0 - 

  
 จากตารางที่ 4.4 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 89.47  Line คิดเป็นร้อยละ 73.68  Google Meet  
คิดเป็นร้อยละ 68.42  Google Classroom คิดเป็นร้อยละ 68.42 Facebook คิดเป็นร้อยละ 57.89  
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Messenger คิดเป็นร้อยละ 57.89  Quizizz คิดเป็นร้อยละ 52.63 Power Point คิดเป็นร้อยละ 
47.37  Youtube คิดเป็นร้อยละ 36.84  OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 36.84 Google App คิดเป็น
ร้อยละ 31.58  Kahoot คิดเป็นร้อยละ 26.32  Team คิดเป็นร้อยละ 15.79  Canva คิดเป็นร้อยละ 
15.79  Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 15.79  Class Dojo คิดเป็นร้อยละ 5.26 Adobe Premiere 
Pro คิดเป็นร้อยละ 5.26 และ Plook Classroom คิดเป็นร้อยละ 5.26  
 
ตารางที่ 4.5  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
                  ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         15 78.95 
2. Google Meet            8 42.11 
3. Team 4 21.05 
4. Line           9 47.37 
5. Facebook      9 47.37 
6. Messenger      9 47.37 
7. Google Classroom 13 68.42 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         5 26.32 
11. Kahoot           4 21.05 
12. Quizizz 9 47.37 
13. Youtube   8 42.11 
14. Adobe Premiere Pro     0 - 
15. OBS Studio 7 36.84 
16. Power Point      9 47.37 
17. Canva 3 15.79 
18. Liveworksheet    3 15.79 
19. Piktochat 0 - 
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         จากตารางที่ 4.5 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ 
ในการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ของครู คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 78.95 Google Classroom  
คิดเป็นร้อยละ 68.42  Line คิดเป็นร้อยละ 47.37 Facebook คิดเป็นร้อยละ 47.37 Messenge  
คิดเป็นร้อยละ 47.37  Quizizz คิดเป็นร้อยละ 47.37  Power Point คิดเป็นร้อยละ 47.37 Google 
Meet คิดเป็นร้อยละ 42.11  Youtube คิดเป็นร้อยละ 42.11 OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 36.84  
Google App คิดเป็นร้อยละ 26.32 Team คิดเป็นร้อยละ 21.05 Kahoot คิดเป็นร้อยละ 21.05 
Canva คิดเป็นร้อยละ 15.79 และ Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 15.79  
  
ตารางที่ 4.6  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
   ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านแอปพลิ เคชันที่ ใช้ ในการวัดผลและประเมินผล 
                  การจัดการเรียนรู้ 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ รอ้ยละ 
1. Zoom         11 57.89 
2. Google Meet            6 31.58 
3. Team 3 15.79 
4. Line           9 47.37 
5. Facebook      7 36.84 
6. Messenger      8 42.11 
7. Google Classroom 12 63.16 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         5 26.32 
11. Kahoot           3 15.79 
12. Quizizz 9 47.37 
13. Youtube   3 15.79 
14. Adobe Premiere Pro     1 5.26 
15. OBS Studio 7 36.84 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
16. Power Point      5 26.32 
17. Canva 2 10.53 
18. Liveworksheet    3 15.79 
19. Piktochat 0 - 

 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ 
ในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู คือ Google Classroom คิดเป็นร้อยละ 63.16 
Zoom คิด เป็นร้อยละ 57.89 Line คิด เป็นร้อยละ 47.37 Quizizz คิด เป็นร้อยละ 47.37 
Messenger คิดเป็นร้อยละ 42.11  Facebook คิดเป็นร้อยละ 36.84  OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 
36.84 Google Meet คิดเป็นร้อยละ 31.58 Google App คิดเป็นร้อยละ 26.32  Power Point  
คิดเป็นร้อยละ 26.32  Team คิดเป็นร้อยละ 15.79  Kahoot คิดเป็นร้อยละ 15.79  Youtube  
คิดเป็นร้อยละ 15.79  Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 15.79  Canva คิดเป็นร้อยละ10.53   
Class Dojo คิดเป็นร้อยละ 5.26 และ Adobe Premiere Pro คิดเป็นร้อยละ 5.26  

 
ตารางที่ 4.7  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้   
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         12 63.16 
2. Google Meet            9 47.37 
3. Team 4 21.05 
4. Line           8 42.11 
5. Facebook      6 31.58 
6. Messenger      7 36.84 
7. Google Classroom 10 26.32 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 1 5.26 
10. Google App         6 31.58 
11. Kahoot           6 31.58 
12. Quizizz 10 26.32 
13. Youtube   7 36.84 
14. Adobe Premiere Pro     1 5.26 
15. OBS Studio 11 57.89 
16. Power Point      10 26.32 
17. Canva 3 15.79 
18. Liveworksheet    5 26.32 
19. Piktochat 0 - 

  
 จากตารางที่ 4.7 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ 
ในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ของครู คือ Zoom คิดเป็นร้อยละ 63.16 OBS Studio คิดเป็น 
ร้อยละ 57.89 Google Classroom คิด เป็นร้อยละ 26.32 Quizizz คิด เป็นร้อยละ 26.32  
Power Point คิดเป็นร้อยละ 26.32  Google Meet คิดเป็นร้อยละ 47.37 Line คิดเป็นร้อยละ 
42.11  Messenger คิดเป็นร้อยละ 36.84 Youtube คิดเป็นร้อยละ 36.84  Facebook คิดเป็น 
ร้อยละ 31.58 Google App คิดเป็นร้อยละ 31.58  Kahoot คิดเป็นร้อยละ 31.58 Liveworksheet 
คิดเป็นร้อยละ 26.32  Team คิดเป็นร้อยละ 21.05 Canva คิดเป็นร้อยละ 15.79  Class Dojo  
คิดเป็นร้อยละ 5.26 และ Adobe Premiere Pro คิดเป็นร้อยละ 5.26  
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ตารางที่ 4.8  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านแอปพลิเคชันที่สนใจน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
 

ชื่อแอปพลิเคชัน ความถี่ ร้อยละ 
1. Zoom         9 47.37 
2. Google Meet            15 78.94 
3. Team 4 21.05 
4. Line           5 26.32 
5. Facebook      4 21.05 
6. Messenger      4 21.05 
7. Google Classroom 8 42.11 
8. Plook Classroom  0 - 
9. Class Dojo 2 10.53 
10. Google App         10 52.63 
11. Kahoot           6 31.58 
12. Quizizz 12 63.16 
13. Youtube   5 26.32 
14. Adobe Premiere Pro     1 5.26 
15. OBS Studio 12 63.16 
16. Power Point      7 36.84 
17. Canva 4 21.05 
18. Liveworksheet    12 63.16 
19. Piktochat 1 5.26 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านแอปพลิเคชัน 
ที่สนใจน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู คือ Google Meet คิดเป็นร้อยละ 78.94 Quizizz  
คิดเป็นร้อยละ 63.16 OBS Studio คิดเป็นร้อยละ 63.16 Liveworksheet คิดเป็นร้อยละ 63.16 



84 
 

 

 

Google App คิดเป็นร้อยละ 52.63 Zoom คิดเป็นร้อยละ 47.37 Google Classroom คิดเป็น 
ร้อยละ 42.11 Power Point คิดเป็นร้อยละ 36.84 Line คิดเป็นร้อยละ 26.32  Youtube คิดเป็น
ร้อยละ 26.32  Team คิดเป็นร้อยละ 21.05 Facebook คิดเป็นร้อยละ 21.05 Messenger คิดเป็น
ร้อยละ 21.05 Canva คิดเป็นร้อยละ 21.05 Class Dojo คิดเป็นร้อยละ 10.53  Kahoot  คิดเป็น
ร้อยละ 10.53 Adobe Premiere Pro คิดเป็นร้อยละ 5.26  และ Piktochat คิดเป็นร้อยละ 5.26  
   โดยสรุปแล้ว แอปพลิเคชันที่สนใจน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  จ านวน 5 แอปพลิเคชัน ดังนี้ 1) Google Meet   
2) Quizizz 3) OBS Studio 4) Liveworksheet และ 5) Google App  
  1.3 ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี ด้านการด าเนินการอบรม ดังตารางที่ 4.9  
 
ตารางที่ 4.9  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านการด าเนินการอบรม 
 

องค์ประกอบการด าเนินการอบรม ความถี่ ร้อยละ 
1. วิธีการอบรม   
1.1 On-line 3 15.79 
1.2 On-site 11 57.89 
1.3 On-Air 2 10.53 
1.4 On-Demand 1 5.26 
1.5 On-Hand   1 5.26 
1.6 ผสมผสาน 1 5.26 
2. ระยะเวลา   
2.1 ระยะเวลา 3 วัน 19 100 
2.2 ระยะเวลา 4 วัน - - 
2.3 ระยะเวลา 5 วัน - - 
3. ช่วงเวลา   
3.1 วัน เวลา ราชการ 18 94.74 
3.2 วันหยุดราชการ 1 5.26 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการด าเนินการอบรม ความถี่ ร้อยละ 
4. ความคาดหวัง   
4.1 น าไปใช้ในการท าผลงานวิชาการ 2 10.53 
4.2 น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 13 68.42 
4.3 น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 17 89.47 
4.4 น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 14 73.68 

 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านการด าเนินอบรม 
ของครู วิธีการจัดอบรม On-site คิดเป็นร้อยละ 57.89 On-line คิดเป็นร้อยละ 15.79 On-Air  
คิดเป็นร้อยละ 10.53 On-Demand คิดเป็นร้อยละ 5.26 On-Hand คิดเป็นร้อยละ 5.26 ผสมผสาน  
คิดเป็นร้อยละ 5.26 ด้านระยะเวลาการอบรม ระยะเวลาการอบรม 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 100  
ด้านช่วงเวลาการอบรม ในวัน เวลาราชการ คิดเป็นร้อยละ 94.74 วันหยุดราชการ คิดเป็นร้อยละ 
5.26 และด้านความคาดหวังในการอบรม น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 89.47 
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 73.68 น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 68.42 น าไปใช้ในการท าผลงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 10.53  

จากการศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า  

จุดแข็ง (ข้อดี) ของการใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ สะดวกทันสมัย 
รวดเร็ว สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 น ักศึกษาได้เรียนรู ้ได ้ตลอดเวลา  เรียนได้ท ุกที ่ ใช ้จ ัดการเร ียนการสอน 
ได ้ทั ้งในร ูปแบบออนไลน ์และแบบปกต ิ อยู ่ที ่ไหนก ็สามารถสอนได ้ ได ้พ ัฒ นาการเร ียนรู้ 
ด้านเทคโนโลยีทั้งครูผู้สอน และผู้เรียน สามารถสร้างสื่อที่น่าสนใจ สะดวก และทันสมัย  
 จุดอ่อน (ข้อเสีย) ของการใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้   มีดังนี้  สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง ความจ าของเครื่องโทรศัพท์ไม่เพี ยงพอ 
โทรศัพท์ไม่รองรับแอปพลิเคชั่น นักศึกษาไม่มีเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนและขาดความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการใช้เทคโนโลยี    
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 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการร่วมประชุมกับผู้อ านวยการและบุคลากร เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
โครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  พร้อมทั้งจัดท าหลักสูตรพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.10  แสดงหลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

    ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด 
    เพชรบุรี  

 

หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

        หลักการและเหตุผล การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โครงสร้างหลักสูตร /หน่วยการเรียนรู้/กิจกรรม  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1  การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet   
หน่วยที่ 2  การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App (Doc)   
หน่วยที่ 3  การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย Power Point   
หน่วยที่ 4  การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio 
หน่วยที่ 5  การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet  
หน่วยที่ 6  การสร้างแบบทดสอบ ด้วย Quizizz และ Google App (Form) 
    - การน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 3 ชั่วโมง
จ านวน 3 ชั่วโมง
จ านวน 3 ชั่วโมง 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

การวัดและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจและมีทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ค รู ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี ค ว า ม รู้  
ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ 
ด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในการจัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุง
แผนการจั ดการเรียนรู้ และ
จั ดท าสื่ อ ก าร เรี ยน รู้ โด ย ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้ 

1. แบบประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

ค รู ร้ อ ย ล ะ  8 0  จั ด ท า สื่ อ 
การเรียนรู้ โดยใช้ เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ที่ น า ไป ใช้ ใน ก ารจั ด 
การเรียนรู้ได้ 

3. เพ่ือให้ครูสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียน รู้ และการจั ดกิ จกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

1 . แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ค รู ร้ อ ย ล ะ  8 0  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
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 2.1 ผลการประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้และด้านรูปแบบและเทคนิค
การผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ดังตารางที่ 4.11 – 4.12 

 
ตารางที่ 4.11  แสดงคะแนนเฉลี่ยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จากการพัฒนาครูด้านการใช้   

   เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
   ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ 
ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู ้

ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู ้

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

1. วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู/้สาระส าคัญ/ตัวชีว้ัด 
/และเนือ้หา 

1.00 0.00 ดีมาก 

2. ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคญั 
/ตัวชี้วัด/เนื้อหาและคณุลักษณะ อันพึงประสงค์         

1.00 0.00 ดีมาก 

3. การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน   1.00 0.00 ดีมาก 

4. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
/สาระส าคัญ/ตัวชีว้ัด/และเนื้อหา 

1.00 0.00 ดีมาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน  1.00 0.00 ดีมาก 

6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าผู้เรียน
ไปสู่การสร้างชิน้งาน/ภาระงาน 

0.80 0.42 ดีมาก 

7. สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลการเรียนรูส้อดคล้องกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้/สาระส าคญั/ตัวชีว้ัด/และเนื้อหา 

1.00 0.00 ดีมาก 

8. สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสม
กับเวลาและการน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริง 

1.00 0.00 ดีมาก 

9. การประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
/สาระส าคัญ/ตัวชีว้ัด/และเนื้อหา  

1.00 0.00 ดีมาก 

10. เกณฑก์ารประเมินผลสามารถสะท้อนคณุภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชีว้ัด/เนื้อหา 

0.80 0.42 ดีมาก 

รวม 12.60 0.84 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.26 0.42  
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 จากตารางที่ 4.11 แสดงคะแนนเฉลี่ยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จากการพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้  
มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 มีความ
สอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/เนื้อหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
1 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 0.8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 
กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าผู้เรียน ไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 1 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 1 สื่อเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเวลาและการน าไปสู่การประยุกต์ใช้  
ได้จริง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 การประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/
ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.8 
 
ตารางที่ 4.12  แสดงคะแนนเฉลี่ยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้ 

   เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
   ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิต 
   สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลติสื่อเทคโนโลย ี

ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

x  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1. ตัวอักษร ขนาด  รูปแบบ เหมาะสม 1.00 0.00 ดีมาก 

2. ใบงาน ใบความรู้มีการใช้ข้อความและมีภาพ 
ประกอบ ที่ดูโดดเดน่ 

1.00 0.00 ดีมาก 

3. สีสัน  มีความกลมกลืน และสวยงาม 1.00 0.00 ดีมาก 

4. ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา เพื่อเป็นการเสริม
ความเข้าใจ 

1.00 0.00 ดีมาก 

5. รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อการเรียนรู้ 1.00 0.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.12  (ต่อ) 
 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลติสื่อเทคโนโลย ี

ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

x  S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
6. การจัดวางองค์ประกอบในใบงานและใบความรู้ 
ในแต่ละหนา้สมดุล 

0.88 0.35 ดีมาก 

7. รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ท าให้เกิดความ
น่าสนใจ 

1.00 0.00 ดีมาก 

8. คุณภาพของสื่อที่น ามาใช้จัดการเรียนรู้ 1.00 0.00 ดีมาก 

รวม 12.75 0.70 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.59 0.35  

 
 จากตารางที่ 4.12 แสดงคะแนนเฉลี่ยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตัวอักษร ขนาด รูปแบบ เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 ใบงาน ใบความรู้ มีการใช้
ข้อความและมีภาพประกอบที่ดูโดดเด่น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 สีสัน  มีความกลมกลืน และสวยงาม  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา เพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 1 รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1  
การจัดวางองค์ประกอบในใบงานและใบความรู้ในแต่ละหน้าสมดุล  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0.88 
รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ท าให้เกิดความน่าสนใจ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 คุณภาพของสื่อ
ที่น ามาใช้จัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1 
  2 .2  ผลการพัฒ นาครูด้ านการใช้ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ในการจั ดการเรียน รู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้และสร้างแบบทดสอบ ดังตารางที่ 4.13 - 4.14  
        2.2.1 ผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ ดังตารางที่ 4.13  
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ตารางที่  4.13  แสดงค่าเฉลี่ยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
                    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ 
                    การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
 

รายการทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในสร้างสื่อการเรียนรู้ 

ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 

x  S.D. ระดับคุณภาพ 

1. Google Meet 10.00 0.00 ดีมาก 

2. Google App 9.54 0.87 ดีมาก 

3. Power Point & OBS Studio 9.15 1.34 ดีมาก 

4. Liveworksheet 9.31 1.03 ดีมาก 

5. Quizizz 9.23 1.16 ดีมาก 

รวม 47.23 3.98 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 9.45 0.80  

 
 จากตารางที่  4.13 แสดงค่าเฉลี่ยการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า  
ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ Google Meet มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10 
Google App มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.54 Liveworksheet มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.31 Quizizz  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.23 และ Power Point & OBS Studio มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.13 
       2.2.2 ผลการพัฒนาครูด้ านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ ดังตารางที่ 4.14  
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ตารางที่ 4.14  แสดงค่าเฉลี่ยของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครู          
    ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
    และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านทักษะการใช้  
    เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ 

 

ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ในการสร้างแบบทดสอบ 

ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ 
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คุณ
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การเข้าใช้โปรแกรม      25  40  ดีมาก 
การสร้างเอกสาร/พิมพ์ข้อความ     25  40  ดีมาก 
การสร้างเอกสารในการค านวณ
คะแนน 

    22  40  ดีมาก 

การแทรกภาพและวิดโีอใน
เอกสาร 

    22  36  ดีมาก 

การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้
ผู้อื่นท า 

    25  36  ดีมาก 

x      23.80  24.00  ดีมาก 
S.D.     1.64  1.06   

 
 จากตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉลี่ยของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
จากการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสร้างแบบทดสอบ ด้วย Google App มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.80 Quizizz มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 24.00 

 2 .3  ผ ล ก าร พั ฒ น าค รู ด้ าน ก าร ใช้ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ใน ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านความรู้
และด้านทักษะ ดังตารางที่ 4.15 – 4.18  
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ตารางที่ 4.15  ผลของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้    
 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
 ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านความรู้ 

 

ผลการประเมินด้านความรู้ 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คะแนนรวม x  S.D. 

คะแนนก่อนอบรม 215 11.42 0.15 
คะแนนหลังอบรม 481 25.58 0.12 

ร้อยละความก้าวหน้า 46.67 

 
 จากตารางที่ 4.15 ผลของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า ด้านความรู้  มีคะแนนการใช้ เทคโนโลยี 
ก่อนการอบรมเชิ งปฏิบั ติการพัฒนาครูด้ านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล ในการจัด การเรียนรู้  
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 11.42 และมีคะแนนการใช้เทคโนโลยีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 25.58 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ซ่ึงมีร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 46.67 
 
ตารางที่ 4.16  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู  

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านความรู้ 

 

ตัวแปร  N Mean Ranks Sum of Ranks Z p 
ก่อนอบรม Negative Ranks 0a .00 .00 3.82** .00 
หลังอบรม Positive Ranks 19b 10.00 190.00   
 Ties 0c     
 Total 19     

**p<.01 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่  4.16  แสดงการเปรียบ เที ยบคะแนนเฉลี่ ยก่อนและหลั งการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ เรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ 
จ านวน 30 ข้อ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Nonparametrics  
แบบ Willcoxon Sign Rank Test  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ
หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้ารับ 
การอบรมมีคะแนนความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 
ก่อนการอบรม  
 
ตารางที่ 4.17  ผลของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้                       

 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
 ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านทักษะ  

 

ผลการประเมินด้านทักษะ 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

คะแนนรวม x  S.D. 

คะแนนก่อนอบรม 502 26.42 0.22 
คะแนนหลังอบรม 889 46.79 0.11 

ร้อยละความก้าวหน้า 40.74 

 
 จากตารางที่ 4.17 ผลของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า ด้านทักษะ ครูมีคะแนนการใช้เทคโนโลยี 
ก่อนการอบรมเชิ งปฏิบั ติการพัฒนาครูด้ านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล ในการจัด การเรียนรู้  
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 26.42 และมีคะแนนการใช้เทคโนโลยีหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 46.79 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ซึ่งมีร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 40.74 
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ตารางที่ 4.18  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู  
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึ กษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านทักษะ 

 

ตัวแปร  N Mean Ranks Sum of Ranks Z p 
ก่อนอบรม Negative Ranks 0a .00 .00 3.82** .00 
หลังอบรม Positive Ranks 19b 10.00 190.00   
 Ties 0c     
 Total 19     

**p<.01 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตารางที่  4.18  แสดงการเปรียบ เที ยบคะแนนเฉลี่ ยก่อนและหลั งการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ เรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ โดยใช้แบบประเมิน
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) และใช้การวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ด้ ว ย ส ถิ ติ  Nonparametrics แบ บ  Willcoxon Sign Rank Test พ บ ว่ า  แ ต ก ต่ า งกั น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม  

วัตถุประสงค์ข้อที่  3 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   

3. ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ดังตารางที่ 4.19 – 4.20  

 3.1 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านการติดตามการจัด 
การเรียนรู้และด้านการสื่อสาร โดยรวม ดังตารางที่  4.19 
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ตารางที่ 4.19  แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์     
   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
   ด้านการติดตามการจัดการเรียนรู้และด้านการสื่อสาร โดยรวม 

 

 
 

ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลการติดตามจัดการเรียนรู้ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 
การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์  

25.00        ดีมาก 

การน าเข้าสูบ่ทเรียน     23.80  24.25  ดีมาก 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     24.92   ดีมาก 

การใช้ใบงานแบบฝึกหัด        24.77 ดีมาก 
การใช้ใบความรู ้     24.77    ดีมาก 
ด้านการสื่อสาร 
การติดต่อกับผู้เรียน  10.00 10.00      ดีมาก 
การมอบหมายงาน 
/ส่งงาน 

 10.00 10.00      ดีมาก 

 
 จากตารางที่  4.19 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี พบว่า ด้านการติดตามการจัดการเรียนรู้ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet  
มีค่าเท่ากับ 25.00 การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz มีค่าเท่ากับ 24.25 ด้วย Google App (Form) 
มีค่าเท่ากับ 23.80 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio มีค่าเท่ากับ 24.92 การใช้ใบงาน
และแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet มีค่าเท่ากับ 24.77 การใช้ใบความรู้ Google App (Doc)  
มีค่าเท่ากับ 24.77 ด้านการสื่อสาร การติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน ด้วย Line มีค่าเท่ากับ 10.00  
ด้วย Messenger มีค่าเท่ากับ 10.00 การมอบหมายงานและส่งงาน ด้วย Line มีค่าเท่ากับ 10.00 
ด้วย Messenger มีค่าเท่ากับ 10.00 
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ตารางที่ 4.20  แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์  
  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
  การติดตามการจัดการเรียนรู้ รายด้าน ด้านการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร 

 
 
 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รายด้าน 

 

ผลการติดตามจัดการเรียนรูข้องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.การสร้างห้องเรียนออนไลน์ (Google Meet) 
การเข้าใช้โปรแกรม  5.00        ดีมาก 
การส่งลิงกห์้องเรยีน 5.00        ดีมาก 
การน าเสนอคลิปวิดโีอ/ใบความรู ้ 5.00        ดีมาก 
การส่งแบบทดสอบ/ใบงาน 5.00        ดีมาก 
การเปิด-ปิดไมค์และกล้อง 5.00        ดีมาก 

x  25.00         
S.D. 0.00         

2. การน าเข้าสู่บทเรียน  Google App (Form) Quizizz 
การเข้าใช้โปรแกรม      5.00  5.00  ดีมาก 
การส่งลิงก์ให้ผูเ้รียน     4.60  4.75  ดีมาก 
การดูผลคะแนนผู้เรียน     4.60  4.75  ดีมาก 
การตอบกลับของผูเ้รียน     4.60  4.75  ดีมาก 
การพิมพ์คะแนน     5.00  5.00  ดีมาก 

x      23.80  24.25   
S.D.     1.64  1.38   

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน OBS Studio 
การเข้าใช้โปรแกรม       5.00   ดีมาก 
การน าเสนอคลิปวิดโีอ      5.00   ดีมาก 
การเปิดเสียงน าเสนอ      5.00   ดีมาก 
การน าเสนอแบบเตม็จอ      5.00   ดีมาก 
การส่งลิงกว์ิดโีอ      4.92   ดีมาก 

x       24.92    
S.D.      0.27    
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ตารางที่ 4.20  (ต่อ) 
 

 
 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รายด้าน 

 

ผลการติดตามจัดการเรียนรูข้องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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4. การใช้ใบงานแบบฝึกหัด Liveworksheet 
การเข้าใช้โปรแกรม         5.00 ดีมาก 
การส่งลิงก์ให้ผูเ้รียน        5.00 ดีมาก 
การดูผลคะแนนผู้เรียน        4.92 ดีมาก 
การรับใบงานของผู้เรยีน        4.92 ดีมาก 
การพิมพ์ใบงาน        4.92 ดีมาก 

x         24.77  
S.D.        0.83  

5. การใช้ใบความรู้ Google App (Doc) 
การเข้าใช้โปรแกรม      5.00    ดีมาก 
การน าเสนอใบความรู ้     5.00    ดีมาก 
การส่งลิงก์ให้ผูเ้รียน     4.92    ดีมาก 
การส่งลิงกใ์ห้ผู้อื่นแกไ้ข     4.92    ดีมาก 
การพิมพ์ใบความรู ้     4.92    ดีมาก 

x      24.77     
S.D.     0.83     

ด้านการสื่อสาร 
การติดต่อกับผู้เรียน  5.00 5.00      ดีมาก 
การมอบหมายงาน/ส่งงาน  5.00 5.00      ดีมาก 

x   10.00 10.00       
S.D.  0.00 0.00       

 
 จากตารางที่  4.20 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี การติดตามการจัดการเรียนรู้  รายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร  
การสร้างห้องเรียนออนไลน์  ด้วย Google Meet การเข้าใช้ โปรแกรม การส่งลิงก์ห้องเรียน  
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การน าเสนอคลิปวิดีโอ/ใบความรู้  การส่งแบบทดสอบ/ใบงานและการเปิด-ปิดไมค์และกล้อง  
มีค่าเท่ากับ 25.00 การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz มีค่าเท่ากับ 24.25 ด้วย Google App (Form) 
การเข้าใช้โปรแกรม การส่งลิงก์ให้ผู้ เรียน  การดูผลคะแนนผู้ เรียน  การตอบกลับของผู้ เรียน 
และการพิมพ์คะแนน มีค่าเท่ากับ 23.80 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio การเข้าใช้
โปรแกรม การน าเสนอคลิปวิดีโอการเปิดเสียงน าเสนอ การน าเสนอแบบเต็มจอและการส่งลิงก์วิดีโอ  
มีค่าเท่ากับ 24.92 การใช้ใบงานและแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet การเข้าใช้ โปรแกรม  
การส่งลิงก์ให้ผู้ เรียน  การดูผลคะแนนผู้ เรียน  การรับใบงานของผู้ เรียนและการพิมพ์ใบงาน  
มีค่าเท่ากับ 24.77 การใช้ใบความรู้ Google App (Doc) การเข้าใช้โปรแกรม การน าเสนอใบความรู้ 
การส่งลิ งก์ ให้ผู้ เรียน  การส่ งลิ งก์ ให้ ผู้ อ่ืนแก้ ไขและการพิมพ์ใบความรู้  มีค่ าเท่ ากับ 24.77  
การติดต่อสื่อสารกับผู้ เรียน การมอบหมายงานและส่งงาน ด้วย  Line มีค่าเท่ ากับ 10.00  
และ Messenger มีค่าเท่ากับ 10.00 
 
ตารางที่ 4.21  แสดงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้    

    เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
    ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู  

 

รายการ การใช้สื่อการเรียนรู้ของครู 

1. ชื่อ กศน.ต าบลยางหย่อง Title : การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 

ชื่อวิชา การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม App : OBS Studio 

เนื้อหา หลักการพัฒนาตนเองชุมชนสังคม Link : https://shorturl.asia/MBUIX 

2. ชื่อ กศน.ต าบลท่ายาง Title : การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 

ชื่อวิชา การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม App : OBS Studio 

เนื้อหา หลักพัฒนาตนเอง Link : https://shorturl.asia/7w2qf 

3. ชื่อ กศน.ต าบลกลัดหลวง Title : สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 

ชื่อวิชา สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต App : OBS Studio 

เนื้อหา สุขภาพและสิ่งแวดล้อม Link : https://shorturl.asia/gCwu5 

4. ชื่อ กศน.ต าบลท่าคอย Title : วิทยาศาสตร์ 

ชื่อวิชา วิทยาศาสตร์ App : OBS Studio 

เนื้อหา โครงงานวิทยาศาสตร์ Link : https://shorturl.asia/5z701 
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ตารางที่ 4.21  (ต่อ) 
 

รายการ การใช้ส่ือการเรียนรู้ของครู 
5. ชื่อ กศน.ต าบลท่าไม้รวก Title : ศิลปศึกษา 

ชื่อวิชา ศิลปศึกษา App : OBS Studio 

เนื้อหา ทัศนศิลป์ “เส้น” Link : https://shorturl.asia/6ySrN 

6. ชื่อ กศน.ต าบลเขากระปุก Title : การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ 

ชื่อวิชา การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ App : OBS Studio 

เนื้อหา การพัฒนาระบบการบัญชี Link : https://shorturl.asia/p6bBJ 

7. ชื่อ กศน.ต าบลมาบปลาเค้า Title : เศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อวิชา เศรษฐกิจพอเพียง App : OBS Studio 

เนื้อหา เศรษฐกิจพอเพียง Link : https://shorturl.asia/0O5ho 

8. ช่ือ กศน.ต าบลหนองจอก Title : โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ชื่อวิชา โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ App : OBS Studio 

เนื้อหา ประเภทของโครงงาน Link : https://shorturl.asia/mFdi4 

9. ช่ือ กศน.ต าบลวังไคร้ Title : สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 

ชื่อวิชา สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต App : OBS Studio 

เนื้อหา การออกก าลังกายท่ีถูกต้อง Link : https://shorturl.asia/5uIVr 

10. ชื่อ กศน.ต าบลบ้านในดง Title : พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 

ชื่อวิชา พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง App : OBS Studio 

เนื้อหา การจัดท าแผนพัฒนาการผลิตและ
การบริการ 

Link : https://shorturl.asia/V0dDI 

11. ชื่อ กศน.ต าบลท่าแลง Title : เศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อวิชา เศรษฐกิจพอเพียง App : OBS Studio 

เนื้อหา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง Link : https://shorturl.asia/BUOy9 

12. ชื่อ กศน.ต าบลปึกเตียน Title : ศิลปศึกษา 

ชื่อวิชา  ศิลปศึกษา App : OBS Studio 

เนื้อหา ทัศนศิลป์ จิตรกรรม ประติมากรรม Link : https://shorturl.asia/iQ5U2 
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ตารางที่ 4.21  (ต่อ) 
 

รายการ การใช้สื่อการเรียนรู้ของครู 

13. ชื่อ กลุ่มนักศึกษาผู้พิการ Title : การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 

ชื่อวิชา การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม App : OBS Studio 

เนื้อหา ประโยชน์การพัฒนาตนเองชุมชน
สังคม 

Link : https://shorturl.asia/isonp 

 
 จากตารางที่ 4.21 แสดงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึ กษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู กศน.ต าบล 
และกลุ่มนักศึกษาผู้พิการ มีจ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ กศน.ต าบลยางหย่อง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชน
สังคม กศน.ต าบลท่ายาง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม  กศน.ต าบลกลัดหลวง เรื่อง สุขภาพ 
และความปลอดภัยในชีวิต  กศน.ต าบลท่ าคอย เรื่อง วิทยาศาสตร์  กศน.ต าบลท่าไม้ รวก  
เรื่อง ศิลปศึกษา กศน.ต าบลเขากระปุก เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ กศน.ต าบลวังไคร้ 
เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต  กศน.ต าบลมาบปลาเค้า เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  
กศน.ต าบลหนองจอก เรื่อง โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้  กศน.ต าบลบ้านในดง  
เรื่อง พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง กศน.ต าบลท่าแลง เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กศน.ต าบลปึกเตียน 
เรื่อง ศิลปศึกษา และกลุ่มนักศึกษาผู้พิการ เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 

  3.2 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านการประเมินการจัด 
การเรียนรู้ของครูจากผู้เรียน  ดังตารางที่ 4.22  
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ตารางที่ 4.22  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์ 
   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
   ด้านการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูจากผู้เรียน  

 
การประเมินการจัดการเรียนรู้

ของครูจากผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์

ผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

1.ชื่อ กศน.ต าบลยางหย่อง  
ชื่อวิชา การพฒันาตนเองชุมชน
สังคม 

มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพัฒนา
ชุมชน 

7.50 ดี 

เนื้อหา หลักการพัฒนาตนเอง
ชุมชนสังคม 
2.ชื่อ กศน.ต าบลท่ายาง  
ชื่อวิชา การพฒันาตนเองชุมชน
สังคม 

มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพัฒนา
ตนเอง 

7.21 ดี 

เนื้อหา หลักพัฒนาตนเอง 
3. ชื่อ กศน.ต าบลกลัดหลวง  
ชื่อวิชา สุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวติ 

มีความรู้  ความเข้าใจการส่ งเสริม
สุขภาพของครอบครัว และชุมชน 

7.40 ดี 

เนื้อหา สุขภาพและสิง่แวดล้อม 
4.ชื่อ กศน.ต าบลท่าคอย  
ชื่อวิชา วทิยาศาสตร ์ มีความรู้ในกระบวนการท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 
7.86 ดี 

เนื้อหา โครงงานวทิยาศาสตร์ 
5.ชื่อ กศน.ต าบลท่าไม้รวก  
ชื่อวิชา ศิลปศึกษา อธิบายความส าคัญของงานทัศนศิลป์ 

ในการสร้างงานทัศนศิลป์ไทยได้ 
7.91 ดี 

เนื้อหา ทัศนศิลป์ “เส้น” 
6.ชื่อ กศน.ต าบลเขากระปุก  
ชื่อวิชา การพฒันาแผนและ
โครงการอาชีพ 

อธิบายการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 
และวิธีการพัฒนาระบบบัญชีได้ 

8.29 ดี 

เนื้อหา การพัฒนาระบบการบญัชี 
7.ชื่อ กศน.ต าบลมาบปลาเค้า  
ชื่อวิชา เศรษฐกิจพอเพียง อธิบาย ความหมาย หลักการของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.29 ดี 

เนื้อหา เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางที่ 4.22  (ต่อ) 
 

การประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูจากผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
ผลการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

8. ชื่อ กศน.ต าบลหนองจอก  
ชื่อวิชา โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู ้

มีความรู ้ความเข้าใจ ความหมาย
และประเภทของโครงงานเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้  

7.85 ดี 

เนื้อหา ประเภทของโครงงาน 

9. ชื่อ กศน.ต าบลวังไคร้  
ชื่อวิชา สุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวติ 

มีความรู ้ความเข้าใจ และอธิบาย
วิธีการและขั้นตอนออกก าลังกาย
ที่ถูกต้อง 

7.67 ดี 

เนื้อหา การออกก าลังกายที่ถูกตอ้ง 
10. ชื่อ กศน.ต าบลบ้านในดง  
ชื่อวิชา พฒันาอาชพีให้มีความ
มั่นคง 

มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดท า
แผนพัฒนาการผลิตและการ
บริการ 

8.36 ดี 

เนื้อหา การจัดท าแผนพฒันาการ
ผลิตและการบริการ 
11. ชื่อ กศน.ต าบลท่าแลง  
ชื่อวิชา เศรษฐกิจพอเพียง อธิบาย ความหมายและหลัก

แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7.50 ดี 
เนื้อหา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
12. ชื่อ กศน.ต าบลปึกเตียน  
ชื่อวิชา  ศิลปศึกษา อธิบายความเป็นมาของงาน

ทัศนศิลป์ไทยในแต่ละประเภทได้ 
8.07 ดี 

เนื้อหา ทัศนศิลป์ จิตรกรรม
ประติมากรรม 

13. ชื่อ กลุ่มนักศึกษาผู้พิการ  
ชื่อวิชา การพฒันาตนเองชุมชน
สังคม 

มีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์
การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 

7.70 ดี 

เนื้อหา ประโยชน์การพฒันา
ตนเองชุมชนสังคม 
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 จากตารางที่ 4.22  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
เรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูจากผู้เรียน  
มีคะแนนผลการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับดี คือ กศน.ต าบลบ้านในดง เรื่อง พัฒนาอาชีพให้มี 
ความมั่นคง มีค่าเท่ากับ 8.36 กศน.ต าบลเขากระปุก เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ  
กศน.ต าบลมาบปลาเค้า เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเท่ ากับ 8.29 กศน.ต าบลปึกเตียน  
เรื่อง ศิลปศึกษา มีค่าเท่ากับ 8.07 กศน.ต าบลท่าไม้รวก เรื่อง ศิลปศึกษา มีค่าเท่ากับ 7.91  
กศน.ต าบลท่าคอย เรื่อง วิทยาศาสตร์ มีค่าเท่ากับ 7.86 กศน.ต าบลหนองจอก เรื่อง โครงงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 7.85 กลุ่มนักศึกษาผู้พิการ เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชน
สังคม มีค่าเท่ากับ 7.70 กศน.ต าบลวังไคร้ เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต มีค่าเท่ากับ 7.67 
กศน.ต าบลยางหย่อง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม กศน.ต าบลท่าแลง เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
มีค่าเท่ากับ 7.50 กศน.ต าบลกลัดหลวง เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต มีค่าเท่ากับ 7.40 
และ กศน.ต าบลท่ายาง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม มีค่าเท่ากับ 7.21 
 3.3 การสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนรู้ของการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

1. ท่านได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  จากการอบรมครั้งนี้ 
     ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการใช้งาน Application ต่าง ๆ ที่สามารถ
น ามาใช้ ในการเรียนการสอน  เช่ น  OBS Studio, Quizizz, Liveworksheets, Google App,  
Google Meet พร้อมฝึกทักษะในการน าโปรแกรมส าเร็จรูป มาใช้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สะดวก และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในการสร้างสื่อ การวิพากษ์สื่อของครู เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้สื่อที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 2. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หลังจากอบรม 
    ได้น าความรู้  ทักษะและประสบการณ์  ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีการสร้าง 
สื่อประกอบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ 
คลิปวิดี โอไป ใช้ ในการเรียนการสอนออนไลน์  ได้ ใช้ทั กษะ การจัดการเรียนรู้ที่ ได้ เรียนรู้ 
หลังจากอบรมน าไปใช้ได้จริง ได้พัฒนาตนเองในด้านการสร้างสื่อการสอน การเลือกใช้ การเข้าถึงสื่อ 
ที่มีประโยชน์ส าหรับครู  ผู้ เรียนมีความสนุกสาน ตื่นเต้น เร้าความสนใจเรียน มีสื่อเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนของครู กศน.ต าบลในความรับผิดชอบ น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 3. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ ์ไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลหลังจากอบรม 
    ได้น าความรู้  ทั กษะและประสบการณ์  ไปใช้ ในการวัดผลและประเมินผล  
มีสื่อที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบที่สร้างจาก Quizizz เป็นเกมส์ที่กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สามารถวิ เคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคลได้  และวิ เคราะห์ชุดแบบทดสอบได้  การสร้างใบงาน 
จาก Liveworksheets ใบงานมีชีวิต ผู้เรียนสามารถลงมือท าใบงานผ่านออนไลน์ได้ สามารถดูคะแนน 
ของตนเอง รวมทั้งสะสมเป็นคะแนนเก็บได้ แบบทดสอบจาก Google App(Form) สามารถน ามาใช้ 
ในการน าเข้าสู่บทเรียน หรือหลังจากการจัดการเรียนรู้ สามารถวัดผลประเมินผลได้อย่างแม่นย า  
เป็นการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ที่สะดวก ทันสมัย เข้ากับสถานการณ์  
ที่ครูต้องปรับตัวในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
 4. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ไปใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้
หลังจากอบรม 
          ได้น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ไปใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้        
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา และเรื่องที่ตนเองสอน เช่น การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์  ด้ วย Google Meet การสร้างสื่ อวิดี โอ จาก OBS Studio การสร้างแบบทดสอบ  
จาก Quizizz การสร้างใบงานจาก Liveworksheets  การสร้างใบความรู้ Google App การรวบรวม
สื่อที่สร้างเป็นคลังสื่อของ กศน.อ าเภอ เพ่ือที่ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 

 
ตารางที่ 4.23  แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้งต่อไปของบุคลากร   
                 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 

รายการประเมิน ความถี่ ร้อยละ 
การสร้างสื่อการเรียนรู้ 8 42.10 
การท าวิจัยในชั้นเรียน 2 10.50 
การท าผลงานทางวิชาการ - - 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 1 5.30 
การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 1 5.30 
การพัฒนาการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

7 36.80 

รวม 19 100 
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 จากตารางที่  4.23 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ในครั้งต่อไปของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
พบว่า การสร้างสื่ อการเรียนรู้  คิด เป็นร้อยละ 42.10 การพัฒนาการออกแบบกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 36.80 การท าวิจัยในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.50  
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 5.30 การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัด 
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 5.30  
 3.4 การประเมินผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้     
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านบริบท
ของโครงการ ในภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดดังตารางที่ 4.24 – 4.25 
 
ตารางที่ 4.24  แสดงคะแนนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาบริบทของโครงการ   

  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ 
  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี                  
  ในภาพรวม 

 

รายการประเมิน x  S.D. 
1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 4.65 0.33 
2. ด้านปัจจัยป้อนเข้า (Input) 4.50 0.51 
3. ด้านปฏิกิริยา (Reaction) 4.53 0.39 

เฉลี่ย 4.56 0.32 

 
 จากตารางที่ 4.24 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาบริบท
โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาครูด้ านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล ในการจัดการเรียนรู้         
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.56, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม 

( x =4.65, S.D. = 0.33) ด้านปฏิกิริยา ( x =4.53, S.D. = 0.39) และด้านปัจจัยป้อนเข้า ( x =4.50, 
S.D. = 0.51) ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นรายด้านดังตารางที่ 4.25  
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ตารางที่  4.25  แสดงคะแนนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาบริบทโครงการ   
   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
   ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด 
   เพชรบุรี รายด้าน 

 

รายการประเมินบริบทโครงการ 
ผลการประเมิน 

x  S.D. 
ด้านสภาวะแวดล้อม   
1. วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปปฏิบัติงานได้ 4.68 0.47 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
นโยบายของหน่วยงาน 

4.68 0.47 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ด้านทักษะทางปัญญา 

4.58 0.50 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปเชื่อมโยงกับการจัดการ
เรียนการสอนได้ 

4.68 0.47 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมในการพัฒนาด้าน
ความรู้และทักษะของครู 

4.63 0.49 

เฉลี่ย 4.65 0.33 
ด้านปัจจัยป้อนเข้า 
6. ความเหมาะสมของสถานที่ของการจัดอบรม 4.47 0.61 
7. การบริการต่อผู้เข้ารับการอบรม 4.58 0.60 
8. เอกสารประกอบการอบรมที่ได้รับพอเพียง 4.68 0.58 
9. ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์การอบรม 4.37 0.83 
10. ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม 4.42 0.60 

เฉลี่ย 4.50 0.51 
ด้านปฏิกิริยา 
11. ความเหมาะสมของเนื้อหากับหลักสูตรการอบรมของ
โครงการ 

4.63 0.49 

12. ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา 4.37 0.68 
13. ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสารประกอบการ
อบรมกับการบรรยายของวิทยากร 

4.58 0.69 



108 
 

 

 

ตารางที่ 4.25  (ต่อ) 
 

รายการประเมินบริบทโครงการ 
ผลการประเมิน 

x  S.D. 
14. ความสามารถวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 4.63 0.49 
15. วิธีการและกระบวนการอบรมตามโครงการ 4.53 0.51 
16. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 4.42 0.50 
17. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปปฏิบัติงาน     
ได้จริง 

4.58 0.50 

18. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืนได้  

4.53 0.51 

19. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

4.53 0.51 

20. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพครู 

4.58 0.50 

เฉลี่ย 4.53 0.39 

 
 จากตารางที่  4 .25 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ย  ส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐานการศึกษา 
บริบทของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้   
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ ายาง จั งหวัดเพช รบุ รี  
โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม คือ วัตถุประสงค์ของโครงการ
น าไปปฏิบัติงานได้ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์นโยบายของหน่วยงาน 

และวัตถุประสงค์ของโครงการน าไปเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนได้ ( x =4.68, S.D. = 0.47) 

วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมในการพัฒนาด้านความรู้และทักษะของครู ( x =4.63,  
S.D. =0.49) และวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะทางปัญญา 

( x =4.58, S.D. = 0.50) ด้านปัจจัยป้อนเข้า คือ เอกสารประกอบการอบรมที่ ได้ รับพอเพียง

( x =4.68, S.D. = 0.58) การบริการต่อผู้เข้ารับการอบรม ( x =4.58, S.D. = 0.60) ความเหมาะสม

ของสถานที่ของการจัดอบรม ( x =4.47, S.D. = 0.61ความเหมาะสมของผู้ เข้ารับการอบรม

( x =4.42, S.D. = 0.60) และความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์การอบรม ( x =4.37, S.D. = 0.83) 
ด้านปฏิกิริยา คือ ความเหมาะสมของเนื้อหากับหลักสูตรการอบรมของโครงการความสามารถ
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วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ( x =4.63, S.D. = 0.49) ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสาร

ประกอบการอบรมกับการบรรยายของวิทยากร ( x =4.58, S.D. = 0.69) ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับ
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครู 

( x =4.58, S.D. = 0.50) วิธีการและกระบวนการอบรมตามโครงการ ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับ
สามารถน าไปถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ( x =4.53, S.D. = 0.51) ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับ 

จากการฝึกอบรม  ( x =4.42, S.D. = 0.50) และความเหมาะสมของเนื้ อหากับระยะเวลา  

( x =4.42, S.D. = 0.50) 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครู 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย  
และข้อเสนอแนะผลการวิจัย ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ ายาง จั งหวัดเพชรบุ รี  
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 การศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม 
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ 1) Zoom 2) Google Classroom 3) Google Meet 
ด้านแอปพลิเคชันที่เคยได้ยินชื่อ คือ 1) Zoom 2) Google Meet 3) Quizizz ด้านแอปพลิเคชัน 
ที่ใช้น าเข้าสู่บทเรียน คือ 1) Zoom 2) Youtube 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
คือ 1) Zoom 2) Line 3) Google Meet ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการสรุปผลการจัดการเรียนรู้  
คือ 1) Zoom 2) Classroom 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้ คือ 1) Google Classroom 2) Zoom 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการผลิตสื่อ 
การจัดการเรียนรู้ คือ 1) Zoom 2) OBS Studio 3) Google Classroom ด้านแอปพลิเคชันที่สนใจ
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น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ คือ 1) Google Meet 2) Quizizz 3) OBS Studio 4) Liveworksheet 
และ 5) Google App  
 การศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
โดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  พบว่า ด้านการด าเนินอบรมของครู วิธีการจัดอบรม  
คือ 1) On-site 2) On-line 3) On-Air ด้านระยะเวลาการอบรม คือ 3 วัน ด้านช่วงเวลาการอบรม 
คือ ในวัน เวลาราชการ และวันหยุดราชการ และด้านความคาดหวังในการอบรม คือ 1) น าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  2 ) น าไปใช้ ในการจัดกิจกรรมส่ งเสริมการเรียนรู้  และ 3) น าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

การศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้ เทค โนโลยีดิจิทัล ในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
พบว่า จุดแข็ง(ข้อดี) ของการใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ สะดวกทันสมัย รวดเร็ว 
สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 นักศึกษาได้เรียนรู ้ได้ตลอดเวลา เรียนได้ทุกที ่ ใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั ้งในรูปแบบ
ออนไลน ์และรูปแบบปกติ อยู ่ที ่ไหนก ็สามารถสอนได้ ได ้พ ัฒนาการเร ียนรู ้ด ้านเทคโนโลยี 
ทั้งครูผู้สอนและผู้เรียน สามารถสร้างสื่อที่น่าสนใจ สะดวก และทันสมัย จุดอ่อน(ข้อเสีย) ของการใช้
แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้   มีดังนี้ สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้การเรียนการสอน 
ไม่ต่อเนื่อง ความจ าของเครื่องโทรศัพท์ไม่เพียงพอ โทรศัพท์ไม่รองรับแอปพลิเคชั่น นักศึกษาไม่มี
เครื่องมือที่ใช้ในการเรียน และขาดความรู้ ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี มีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ โครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดท า
หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  มีโครงสร้างหลักสูตร 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  หน่วยที่  1 การสร้างห้องเรียนออนไลน์  
ด้วย Google Meet  หน่วยที่ 2 การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App หน่วยที่ 3 การสร้างวิดีโอ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย Power Point หน่วยที่ 4 การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ 
ด้วย OBS Studio หน่วยที่  5 การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet และหน่วยที่  6 การสร้าง
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แบบทดสอบ ด้วย Quizizz  และการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัด 
การเรียนรู้ มีระยะเวลาในการอบรมและการติดตามการจัดการเรียนรู้ รวม 10 วัน 
 การประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้  ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/
ตัวชี้วัด/เนื้อหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา  กิจกรรม 
การเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สามารถ 
น าผู้ เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา สื่อเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเวลาและการน าไปสู่
การประยุกต์ใช้ได้จริง การประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/
และเนื้อหา เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา ในระดับดีมาก ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
พบว่า ตัวอักษร ขนาด รูปแบบ เหมาะสม มีคะแนน ใบงาน ใบความรู้  มีการใช้ข้อความ 
และมีภาพประกอบที่ดูโดดเด่น มีความกลมกลืน และสวยงาม ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา  
เพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อการเรียนรู้  การจัดวาง
องค์ประกอบในใบงานและใบความรู้ในแต่ละหน้าสมดุล  รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ท าให้เกิดความน่าสนใจ คุณภาพของสื่อท่ีน ามาใช้จัดการเรียนรู้ ในระดับดีมาก 
 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ พบว่า ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meet, Google App, Liveworksheet, Quizizz และ Power Point & 
OBS Studio ในระดับดีมาก ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ พบว่า  
ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ ด้วยแอปพลิเคชัน Google App (Form)  
และ  Quizizz ในระดับดีมาก 
 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านความรู้และด้านทักษะ 
พบว่า ด้านความรู้ ครูมีคะแนนก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 11.42 และมีคะแนนหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 25.58 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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ซึ่งมีร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 46.67 และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ 
จ านวน 30 ข้อ และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Nonparametrics แบบ Willcoxon Sign Rank Test  
พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม  
 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านทักษะ พบว่า ครูมีคะแนน
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 26.42 และมีคะแนนทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 46.79  
จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ซึ่งมีร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 40.74 และการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ด้านทักษะ โดยใช้แบบประเมินทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 50 ข้อ และใช้การวิเคราะห์
ข้ อมู ล ด้ วยสถิ ติ  Nonparametrics แบ บ  Willcoxon Sign Rank Test  พ บ ว่ า  แต กต่ า งกั น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม  

 วัตถุประสงค์ข้อที่  3 เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านการติดตามการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการสื่อสาร ในภาพรวม พบว่า ครูสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meet 
การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz ด้วย Google App (Form) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย OBS 
Studio การใช้ใบงานและแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet การใช้ใบความรู้ Google App (Doc) 
การติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน และการมอบหมายงานและส่งงาน ด้วย Line ด้วย Messenger ในระดับ
ดีมาก การติดตามการจัดการเรียนรู้  รายด้าน ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ของครู ด้วย Google Meet เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม ส่งลิงก์ห้องเรียน น าเสนอคลิปวิดีโอ/ 
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ใบความรู้  ส่ งแบบทดสอบ/ใบงานและการเปิด -ปิด ไมค์และกล้อง การน าเข้ าสู่ บทเรียน  
ด้วย Quizizz และ Google App (Form) เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม ส่งลิงก์ให้ผู้เรียน ดูผลคะแนน
ผู้เรียน ตอบกลับของผู้เรียนและพิมพ์คะแนน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio เกี่ยวกับ
เข้าใช้โปรแกรม น าเสนอคลิปวิดีโอการเปิดเสียงน าเสนอ น าเสนอแบบเต็มจอและส่งลิงก์วิดีโอ  
การใช้ใบงานและแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม ส่งลิงก์ให้ผู้ เรียน  
ดูผลคะแนนผู้เรียน รับใบงานของผู้เรียนและพิมพ์ใบงาน การใช้ใบความรู้ ด้วย Google App (Doc)  
เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม น าเสนอใบความรู้ ส่งลิงก์ให้ผู้เรียน ส่งลิงก์ให้ผู้อ่ืนแก้ไขและพิมพ์ใบความรู้ 
ส่วนด้านการสื่อสาร พบว่า ครูมีการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน ด้วย Line และ Messenger เกี่ยวกับ
มอบหมายงานและส่งงาน ในระดับดีมาก   
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู กศน.ต าบลและกลุ่มนักศึกษาผู้ พิการ  
มีจ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ กศน.ต าบลยางหย่อง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม กศน.ต าบลท่ายาง 
เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม กศน.ต าบลกลัดหลวง เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 

กศน.ต าบลท่าคอย เรื่อง วิทยาศาสตร์ กศน.ต าบลท่าไม้รวก เรื่อง ศิลปศึกษา กศน.ต าบลเขากระปุก 
เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ กศน.ต าบลวังไคร้ เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 

กศน.ต าบลมาบปลาเค้า เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กศน.ต าบลหนองจอก เรื่อง โครงงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้  กศน.ต าบลบ้านในดง เรื่อง พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  กศน.ต าบลท่าแลง  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  กศน.ต าบลปึกเตียน  เรื่อง ศิลปศึกษา  และกลุ่มนักศึกษาผู้ พิการ  
เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม 
 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู
จากผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนทุก กศน.ต าบล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี เรียงล าดับจากมากไปน้อย
ได้แก่  กศน .ต าบลบ้ านในดง เรื่อง พัฒ นาอาชีพ ให้มีความมั่ นคง  กศน .ต าบลเขากระปุ ก  
เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ  กศน.ต าบลมาบปลาเค้า  เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  
และ กศน.ต าบลปึกเตียน เรื่อง ศิลปศึกษา  
 การสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนรู้ของการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี พบว่า ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการใช้งาน Application ต่าง ๆ ที่สามารถ
น ามาใช้ ในการเรียนการสอน  เช่น  OBS Studio, Quizizz, Liveworksheets, Google App, 
Google Meet พร้อมฝึกทักษะในการน าโปรแกรมส าเร็จรูป มาใช้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สะดวก และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการร่วมแสดงความคิดเห็นในการสร้างสื่อ การวิพากษ์สื่อของครู เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้สื่อที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัด 
การเรียนรู้ การสร้างใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ คลิปวิดีโอไปใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์  
ได้ใช้ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้หลังจากอบรมน าไปใช้ได้จริ ง ได้พัฒนาตนเองในด้าน 
การสร้างสื่อการสอน การเลือกใช้ การเข้าถึงสื่อที่มีประโยชน์ส าหรับครู ผู้เรียนมีความสนุกสนาน 
ตื่นเต้น เร้าความสนใจในการเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งยัง 
เพ่ิมแนวทางในการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรี ยนสอนของครู กศน.ต าบล  
ในความรับผิดชอบ น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ ไปใช้ในการวัดผลและประเมินผล มีสื่อที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบที่สร้างจาก 
Quizizz เป็นเกมส์ที่กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ และวิเคราะห์
แบบทดสอบได้ การสร้างใบงานจาก Liveworksheets ใบงานมีชีวิต ผู้เรียนสามารถลงมือท าใบงาน
ผ่านออนไลน์ได้ ดูคะแนนของตนเองได้ สามารถสะสมเป็นคะแนนเก็บได้  แบบทดสอบจาก Google 
App สามารถน ามาใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน หรือหลังจากการจัดการเรียนรู้  สามารถวัดผล 
และประเมินผลได้อย่างแม่นย า เป็นการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ที่สะดวก 
ทันสมัย เข้ากับสถานการณ์ที่ครูต้องปรับตัวในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถน าความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ในรายวิชา และเรื่องที่ ตน เองสอน เช่น  การสร้างห้องเรียนออนไลน์  ด้ วย Google Meet  
การสร้างวิดีโอ จาก OBS Studio การสร้างแบบทดสอบ จาก Quizizz การสร้างใบงาน จาก 
Liveworksheets การสร้างใบความรู้  จาก Google App การรวบรวมสื่อที่ สร้างเป็นคลังสื่อ 
ของ กศน .อ า เภอท่ ายาง เพ่ื อให้ ครูส ามารถน าไป ใช้ ในการจัดการเรียนรู้ ของตน เองได้  
และจากการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้งต่อไป โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด 
ไปหาน้อยที่ สุ ด  พบว่า 1 ) การสร้างสื่ อการเรียนรู้  2 ) การพัฒ นาการออกแบบกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้  และ 3) การท าวิจัยในชั้นเรียน  
 การศึกษาบริบทของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี ในภาพรวม ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปฏิกิริยา และด้านปัจจัยป้อนเข้า พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด และรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า  
ด้านสภาวะแวดล้อม คือ วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปปฏิบัติงานได้ วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์นโยบายของหน่วยงาน และวัตถุประสงค์ของโครงการน าไปเชื่อมโยง 
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กับการจัดการเรียนการสอนได้ ( x =4.68, S.D. = 0.47) วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสม 

ในการพัฒนาด้านความรู้และทักษะของครู ( x =4.63, S.D. =0.49) และวัตถุประสงค์ของโครงการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะทางปัญญา ( x =4.58, S.D. = 0.50) ด้านปัจจัยป้อนเข้า 

คือ เอกสารประกอบการอบรมที่ได้รับพอเพียง ( x =4.68, S.D. = 0.58) การบริการต่อผู้เข้ารับ 

การอบรม ( x =4.58, S.D. = 0.60) ความเหมาะสมของสถานที่ ของการจัดอบรม ( x =4.47,  

S.D. = 0.61) ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม( x =4.42, S.D. = 0.60) และความพอเพียง 

ของวัสดุอุปกรณ์การอบรม ( x =4.37, S.D. = 0.83) ด้านปฏิกิริยา คือ ความเหมาะสมของเนื้อหา 

กับหลักสูตรการอบรมของโครงการความสามารถวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ( x =4.63,  
S.D. = 0.49) ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสารประกอบการอบรมกับการบรรยายของวิทยากร 

( x =4.58, S.D. = 0.69) ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง และความรู้/

ความ เข้ า ใจที่ ได้ รับส ามารถน าไป ใช้ ในการป ระกอบวิช าชีพครู  ( x =4.58, S.D. = 0.50)  
วิธีการและกระบวนการอบรมตามโครงการ ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปถ่ายทอด 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับผู้ อ่ืนได้  ความรู้ /ความเข้าใจที่ ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในการบู รณ าการการจัดการเรียนรู้  ( x =4.53, S.D. = 0.51) ความรู้ /ความ เข้ าใจที่ ได้ รับ 

จากการฝึกอบรม ( x =4.42, S.D. = 0.50) และความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา ( x =4.42, 
S.D. = 0.50) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สามารถ
อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 การศึกษาความต้องการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม 
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ 1) Zoom 2) Google Classroom 3) Google Meet 
ด้านแอปพลิเคชันที่เคยได้ยินชื่อ คือ 1) Zoom 2) Google Meet 3) Quizizz ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้
น าเข้าสู่บทเรียน คือ 1) Zoom 2) Youtube 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  



117 
 

 

 

คือ 1) Zoom 2) Line 3) Google Meet ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการสรุปผลการจัดการเรียนรู้  
คือ 1) Zoom 2) Classroom 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้ คือ 1) Google Classroom 2) Zoom 3) Line ด้านแอปพลิเคชันที่ใช้ในการผลิตสื่อ 
การจัดการเรียนรู้ คือ 1) Zoom 2) OBS Studio 3) Google Classroom ด้านแอปพลิเคชันที่สนใจ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ คือ 1) Google Meet 2) Quizizz 3) OBS Studio 4) Liveworksheet 
และ 5) Google App ด้านการด าเนินอบรมของครู พบว่า วิธีการจัดอบรม คือ 1) On-site  
2) On-line 3) On-Air ด้านระยะเวลาการอบรม คือ 3 วัน ด้านช่วงเวลาการอบรม คือ ในวัน เวลา
ราชการ และวันหยุดราชการ และด้านความคาดหวังในการอบรม คือ 1) น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2) น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  และ 3) น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ที่เป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย โดยมีการส ารวจสภาพปัญหา 
และความต้องการของครูอย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกด้าน ท าให้ได้ข้อมูลความต้องการมาวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการแนวคิดของ 
(มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) ที่กล่าวว่า กระบวนการอบรม ต้องมีการประเมินความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือน ามาออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม อีกทั้ง (จิตติมา อัครธิติพงศ์, 2556 : 122 - 123)  
ได้พบว่า กระบวนการพัฒนาประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญอันดับแรก คือ การประเมินความต้องการ
ในการพัฒนา เพื่อน าข้อมูลมาจัดล าดับความต้องการในการพัฒนา และ (ยศวัฒน์ ค าภู, 2562 : 51 - 52) 
ที่กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา การส ารวจสภาพปัญหาความจ าเป็นในการพัฒนา การส ารวจข้อมูล
บุคลากรและวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา เป็นขั้นตอนแรกที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
รวมทั้งผลงานวิจัยของ (ชัยมงคล ข าคม, 2556 : 5 - 6) ที่ได้ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  โรงเรียนแวงพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ เป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องท าเป็นอันดับแรก  
เพราะครูเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ที่หลากหลายและทันสมัย สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง  
กับความพร้อม ความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
ได้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
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 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุ รี มีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ โครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดท า
หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  มีโครงสร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ หน่วยที่ 1 การสร้างห้องเรียนออนไลน์  
ด้วย Google Meet  หน่วยที่ 2 การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App หน่วยที่ 3 การสร้างวิดีโอ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย Power Point หน่วยที่ 4 การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ 
ด้วย OBS Studio หน่วยที่  5 การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet และหน่วยที่  6 การสร้าง
แบบทดสอบ ด้วย Quizizz  และการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัด 
การเรียนรู้ มีระยะเวลาในการอบรมและการติดตามการจัดการเรียนรู้ รวม 10 วัน 
 การประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้  ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา มีความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/
ตัวชี้วัด/เนื้อหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา กิจกรรม 
การเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สามารถ 
น าผู้ เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา สื่อเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเวลาและการน าไปสู่
การประยุกต์ใช้ได้จริง การประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/
และเนื้อหา เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา ในระดับดีมาก ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
พบว่า ตัวอักษร ขนาด รูปแบบ เหมาะสม มีคะแนน ใบงาน ใบความรู้  มีการใช้ข้อความ 
และมีภาพประกอบที่ดูโดดเด่น มีความกลมกลืน และสวยงาม ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา  
เพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อการเรียนรู้  การจัดวาง
องค์ประกอบในใบงานและใบความรู้ในแต่ละหน้าสมดุล  รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ท าให้เกิดความน่าสนใจ คุณภาพของสื่อท่ีน ามาใช้จัดการเรียนรู้ ในระดับดีมาก 
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  การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ พบว่า ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meet, Google App, Liveworksheet, Quizizz และ Power Point & 
OBS Studio ในระดับดีมาก ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ พบว่า  
ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างแบบทดสอบ ด้วยแอปพลิเคชัน Google App (Form)  
และ  Quizizz ในระดับดีมาก ด้านความรู้ พบว่า ครูมีคะแนนก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 11.42 และมีคะแนนหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 25.58  
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซึ่งมีร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 46.67 และการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
โดยใช้แบบทดสอบ และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ  Nonparametrics แบบ Willcoxon  
Sign Rank Test พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ หลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม ด้านทักษะ พบว่า ครูมีคะแนนทักษะ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้  เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 26.42 และมีคะแนนทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีหลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 46.79  
จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ซึ่งมีร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 40.74 และการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
โดยใช้แบบประเมินทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 
Nonparametrics แบบ Willcoxon Sign Rank Test  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 นั่นคือ หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอน 
ของการวิจัย โดยน าข้อมูลความต้องการของครู รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ถึงจุดแข็ง(ข้อดี)และจุดอ่อน(ข้อเสีย) ของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  มาวางแผน 
การด าเนินการ ซึ่งมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้  และจัดท าหลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ในการจัดการเรียนรู้ และด าเนินการตามแผนการพัฒนาที่ก าหนดไว้ การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูด้านใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของ (มณฑา จ าปาเหลือง, 
2563 : 253) ที่กล่าวว่า ควรมีการออกแบบกิจกรรมและการอบรมเพ่ือน าไปปฏิบัติ อีกท้ัง (ปริยาภรณ์ 
ตั้งคุณานันต์, 2561 : 259) ที่ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครู ควรมีการออกแบบและวางแผน 
การพัฒนา การก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดแผนการพัฒนา ก าหนดงบประมาณ และก าหนด
ระยะเวลา ก าหนดโครงการ ก าหนดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ และวิธีการพัฒนาอย่างหลากหลาย สอดคล้อง 
กับความต้องการจ าเป็น แล้วจึงด าเนินการพัฒนา และ (นันท์นภัส กันภา, 2558 : 29) ทีไ่ด้สังเคราะห์
กระบวนการพัฒนาครู การวางแผนการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมไปถึงการก าหนดกิจกรรม 
วิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา ก าหนดผู้รับผิดชอบและก าหนดเวลาด าเนินการ การด าเนินการพัฒนา 
เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  การฝึกอบรมเป็นการมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ 
ของบุคลากร สามารถท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับความพร้อมของทรัพยากร เวลา และการลงทุน  
ทุกวิธีการควรด าเนินการเป็นระบบขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินการฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ 
บุคลากรเกิดความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) โดยเริ่มจาก 
การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตร ก าหนดรูปแบบวิธีการฝึกอบรม  
การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม ก าหนดเกณฑ์ประเมิน การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล 
(พีระวัตร จันทกูล, 2559 : 69-82) รวมถึงการวางแผนและออกแบบการพัฒนา ด าเนินการสอดคล้อง
กับกระบวนการพัฒนาครู ที่ว่าด้วย การออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
การวางแผนหลักสูตรของกิจกรรม การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสื่อ เลือกวิทยากรการอบรม  
เลือกวิธีการและเทคนิค และก าหนดการอบรม รวมถึงการน าไปปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการน ากิจกรรม 
ที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไปปฏิบัติด้วยการใช้วิธีการหรือเทคนิคที่ได้ตัดสินใจไว้ในระยะที่ออกแบบ
กิจกรรม สามารถใช้การปรับปรุงการเรียนรู้ การแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นภายใต้สภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลง เดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 
2563 : 253) รวมทั้งผลงานวิจัยของ (ชมพู แสนเสน, 2559 : 22 - 23) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education ผลการวิจัยพบว่า 
แนวทางการพัฒนาครู โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การมอบหมายงาน การนิเทศภายใน  
ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเอง มีความรู้  ความเข้าใจ 
และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education สูงกว่าก่อนการได้รับ 
การพัฒนา จากการที่ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบการพัฒนา สถานศึกษาด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการและโครงการที่ร่วมกันก าหนดไว้ รวมถึงใช้หลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนา 
ผ่านรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการที่ตรงตามความต้องการ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมุ่งมั่นและตั้งใจ 
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ในการพัฒนาตนเอง ประกอบกับวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการถ่ายทอด
ความรู้ได้ดี อีกทั้งเครื่องมือในการด าเนินการวิจัยผ่านการทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ ท าให้แบบทดสอบและแบบประเมินทักษะก่อนการอบรมและหลัง 
การอบรมสามารถวัดความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างมีคุณภาพ  

 วัตถุประสงค์ข้อที่  3 เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ด้านการติดตามการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการสื่อสาร ในภาพรวม พบว่า ครูสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วยแอปพลิเคชัน Google Meet 
การน าเข้ าสู่ บทเรียน  ด้วย Quizizz ด้วย Google App (Form) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้วย OBS Studio การใช้ใบงานและแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet การใช้ใบความรู้ Google 
App (Doc) การติ ดต่ อสื่ อสารกับ ผู้ เรี ยน  และการมอบหมายงานและส่ งงาน  ด้ วย  Line  
ด้วย Messenger ในระดับดีมาก การติดตามการจัดการเรียนรู้ รายด้าน ด้านการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า การสร้างห้องเรียนออนไลน์ของครู ด้วย Google Meet เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม ส่งลิงก์
ห้องเรียน น าเสนอคลิปวิดีโอ/ใบความรู้  ส่งแบบทดสอบ/ใบงานและการเปิด-ปิดไมค์และกล้อง  
การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz และ Google App (Form) เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม ส่งลิงก์ 
ให้ผู้เรียน ดูผลคะแนนผู้เรียน  ตอบกลับของผู้เรียนและพิมพ์คะแนน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้วย OBS Studio เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม น าเสนอคลิปวิดีโอ การเปิดเสียงน าเสนอ  น าเสนอ 
แบบเต็มจอและส่งลิงก์วิดีโอ การใช้ใบงานและแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet เกี่ยวกับเข้าใช้
โปรแกรม ส่งลิงก์ให้ผู้เรียน ดูผลคะแนนผู้เรียน รับใบงานของผู้เรียนและพิมพ์ใบงาน การใช้ใบความรู้ 
ด้วย Google App (Doc) เกี่ยวกับเข้าใช้โปรแกรม น าเสนอใบความรู้ ส่งลิงก์ให้ผู้เรียน ส่งลิงก์ให้ผู้อ่ืน
แก้ไขและพิมพ์ใบความรู้ ส่วนด้านการสื่อสาร พบว่า ครูมีการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน ด้วย Line  
และ Messenger เกี่ยวกับมอบหมายงานและส่งงาน ในระดับดีมาก ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู 
กศน.ต าบลและกลุ่มนักศึกษาผู้พิการ มีจ านวน 13 เรื่อง ดังนี้ กศน.ต าบลยางหย่อง เรื่อง การพัฒนา
ตนเองชุมชนสังคม กศน.ต าบลท่ายาง เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม  กศน.ต าบลกลัดหลวง  
เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต กศน.ต าบลท่าคอย เรื่อง วิทยาศาสตร์ กศน.ต าบลท่าไม้รวก 
เรื่อง ศิลปศึกษา กศน.ต าบลเขากระปุก เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ กศน.ต าบลวังไคร้ 
เรื่อง สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต กศน.ต าบลมาบปลาเค้า เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กศน.ต าบล
หนองจอก เรื่อง โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้  กศน.ต าบลบ้านในดง เรื่อง พัฒนาอาชีพ 
ให้มีความมั่นคง กศน.ต าบลท่าแลง เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กศน.ต าบลปึกเตียน เรื่อง ศิลปศึกษา  
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และกลุ่มนักศึกษาผู้พิการ เรื่อง การพัฒนาตนเองชุมชนสังคม ด้านการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ของครูจากผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนทุก กศน.ต าบล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี เรียงล าดับจากมาก 
ไปน้อย ได้แก่ กศน.ต าบลบ้านในดง เรื่อง พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง กศน.ต าบลเขากระปุก  
เรื่อง การพัฒนาแผนและโครงการอาชีพ  กศน.ต าบลมาบปลาเค้า เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  
และ กศน.ต าบลปึกเตียน เรื่อง ศิลปศึกษา  
 การสะท้อนผลหลังการจัดการเรียนรู้ของการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ า เภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี พบว่า ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการใช้งาน Application ต่าง ๆ ที่สามารถ
น ามาใช้ ในการเรียนการสอน  เช่น  OBS Studio, Quizizz, Liveworksheets, Google App, 
Google Meet พร้อมฝึกทักษะในการน าโปรแกรมส าเร็จรูป มาใช้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สะดวก และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการร่วมแสดงความคิดเห็นในการสร้างสื่อ การวิพากษ์สื่อของครู เพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้สื่อที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัด 
การเรียนรู้ การสร้างใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ คลิปวิดีโอไปใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ได้ 
ใช้ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ได้เรียนรู้หลังจากอบรมน าไปใช้ได้จริง ได้พัฒนาตนเองในด้านการสร้างสื่อ
การสอน การเลือกใช้ การเข้าถึงสื่อที่มีประโยชน์ส าหรับครู ผู้ เรียนมีความสนุกสาน  ตื่นเต้น  
เร้าความสนใจในการเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งยังเพ่ิมแนวทาง 
ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนสอนของครู  กศน.ต าบลในความรับผิดชอบ  
น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ 
ในการวัดผลและประเมินผล มีสื่อที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบที่สร้างจาก Quizizz เป็นเกมส์ 
ที่กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ และวิเคราะห์แบบทดสอบได้  
การสร้างใบงานจาก Liveworksheets ใบงานมีชีวิต ผู้เรียนสามารถลงมือท าใบงานผ่านออนไลน์ได้  
ดูคะแนนของตนเองได้ สามารถสะสมเป็นคะแนนเก็บได้ แบบทดสอบจาก Google App สามารถ
น ามาใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน หรือหลังจากการจัดการเรียนรู้ สามารถวัดผลและประเมินผล 
ได้อย่างแม่นย า เป็นการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ที่สะดวก ทันสมัย เข้ากับ
สถานการณ์ที่ครูต้องปรับตัวในการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ในรายวิชา และเรื่องที่ ตนเองสอน  ได้แก่  การสร้างห้องเรียนออนไลน์  ด้วย Google Meet  
การสร้างสื่อวิดี โอ จาก OBS Studio การสร้างแบบทดสอบ จาก Quizizz การสร้างใบงาน 
จาก Liveworksheets การสร้างใบความรู้ จาก Google App การรวบรวมสื่อที่สร้างเป็นคลังสื่อ 
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ของ กศน .อ า เภอท่ ายาง เ พ่ื อให้ ครูส ามารถน าไป ใช้ ในการจัด การเรียนรู้ ของตน เองได้  
และจากการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้งต่อไป โดยเรียงล าดับจากมากที่สุด 
ไปหาน้อยที่ สุ ด  พบว่า 1 ) การสร้างสื่ อการเรียนรู้  2 ) การพัฒ นาการออกแบบกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้  และ 3) การท าวิจัยในชั้นเรียน  
 การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี จากการศึกษา
บริบทโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อย
ที่สุด ด้านสภาวะแวดล้อม คือ 1) วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปปฏิบัติงานได้ 2) วัตถุประสงค์ 
ของโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์นโยบายของหน่วยงาน  3) วัตถุประสงค์ของโครงการ 
น าไปเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนได้ ด้านปัจจัยป้อนเข้า คือ 1) เอกสารประกอบการอบรม 
ที่ได้รับพอเพียง 2) การบริการต่อผู้เข้ารับการอบรม 3) ความเหมาะสมของสถานที่ของการจัดอบรม  
ด้านปฏิกิริยา คือ 1) ความเหมาะสมของเนื้อหากับหลักสูตรการอบรมของโครงการ 2) ความสามารถ
วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 3) ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสารประกอบการอบรม 
กับการบรรยายของวิทยากร ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอน 
ของการวิจัย โดยได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการเขียนแผนการจัดการ เรียนรู้ตามโครงสร้าง 
ที่ก าหนด ชี้แจงการติดตามการจัดการเรียนรู้ ติดตามประเมินสื่อการเรียนรู้ที่ครูจัดท าและการใช้สื่อ
การเรียนรู้ของครู โดยติดตามจากการด าเนินการตามกระบวนการที่จัดท าตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงชี้แจงการประเมินการจัด 
การเรี ยน รู้ ข องครู จ ากผลการ เรียนของผู้ เรี ยน  ซึ่ งสอดคล้ อ งกั บหลั กการแนวคิ ดของ  
(มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) ที่กล่าวว่า กระบวนการอบรมจ าเป็นต้องมีการประเมินผล 
และ (จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2556 : 117 - 118) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครูควรมีการติดตาม
และประเมินผลทั้งระหว่างและสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ  ควรมีการออกแบบเครื่องมือ 
และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลการพัฒนาว่าเป็นไปตามแผน และบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
เป็นการวัดประสิทธิผลของการฝึกอบรม ที่สามารถน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยดูผลย้อนกลับ
จากผู้เข้ารับการอบรมและมีส่วนในการอบรม ที่ได้น าแนวคิดและประยุกต์กระบวนการพัฒนาครู  
ของ เดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2563 : 253) 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (ธีระพงษ์  แก้วฝ่าย, 2563 : 2 - 3) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านนาฮี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด
ของ เคมนิส และเม็กแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart, อ้างถึงใน ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย, 2563 : 
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62 - 63) ในขั้นตอนการสะท้อน (Reflect) ผลการวิจัย พบว่า ครูมีการพัฒนาตนเอง มีความรู้  
ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
และสามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้ และผลการวิจัยของ (ทิฆัมพร ทองน า, 2558 :  
26 - 27) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดีย โรงเรียนบ้านผักคาภู 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียหลังจากที่ครูได้อบรมเชิงปฏิบัติการในการผลิตสื่อมัลติมีเดียท าให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจ 
เกิดทักษะและความช านาญในการผลิตสื่อมัลติมี เดียมากขึ้ น ทั้ งนี้การติดตามประเมินผล 
และการสะท้อนผล ท าให้ได้ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปจัดท าเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาให้สอดคล้องตามความต้องการของครูในอนาคตต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี ควรมีการจัดพัฒนาครูในด้านอ่ืน ๆ โดยการน าขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้  
เป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  1.2 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี ควรมีการจัดพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โดยการน าขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้  
เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน าไป 
ปรับใช้ในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้หลังสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  2.3 การศึกษาภาวะผู้น าที่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
1.  นางวรภร  ประสมศรี  ผู้อ านวยการ 
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ตามอัธยาศัย 

2.  นางสาวณัฐภัสสร  แดงมณี รองผู้อ านวยการ 
สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ภาคกลาง 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
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ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1.  แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

2.  แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

3.  แบบทดสอบด้านความรู้ ก่อนการอบรม – หลังการอบรม งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

4.  แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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จังหวัดเพชรบุรี 

6.  แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้าน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

7.  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 

8.  แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
----------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 2.  แบบสัมภาษณ์การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้าง
การสัมภาษณ์ 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่  2  ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล ชื่อ – สกุล ..................................................ต าแหน่ง.................... 
 2. เพศ    ชาย    หญิง 
 3. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี    51-60 ปี 
 4. ประสบการณ์ท างาน   ต่ ากว่า 5 ปี    6-10 ปี    11-20 ปี    21-30 ปี 
 5. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก   
 6. กศน.ต าบลที่สอน/ดูแล.................................................... ..................... 
 
ตอนที่  2  ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ 

รายการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

1. จงท าเครื่องหมาย ลงในแอปพลิเคชัน  
ที่เคยได้ยินชื่อ 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 

2. แอปพลิเคชันที่ใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน 
 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 

3. แอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
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รายการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
4. แอปพลิเคชันที่ใช้ในการสรุปผลการจัดการ
เรียนรู้ 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 
 

5. แอปพลิเคชันที่ใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผล 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 

6. แอปพลิเคชันที่ใช้ในการผลิตสื่อในการ
จัดการเรียนรู้ 

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 

7. แอปพลิเคชันที่สนใจน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  

 Zoom         Google Meet            Team 
 Line           Facebook      Messenger      
 Classroom   Plook Classroom  Class Dojo 
 G-Suite         Kahoot           Quizizz 
 Youtube   Adobe Premiere Pro      OBS  
 Canva          Liveworksheet    Piktochat 
 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................... 
 

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwifqf6CprL1AhVMNSsKHRITCBwYABACGgJzZg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2s5dOO2r0CtfPf7YuYJ-JlFgKW3LcgfU8wjbjg1vSuM8hAR2YU4-OoseV5jEckvoZpqKBEwJeUBnE6u0M-Nm2&sig=AOD64_2_o6xF68W9QkE7Ku5v9nRqTYiOxw&q&nis=1&adurl&ved=2ahUKEwihl_iCprL1AhVCRmwGHXH8CzgQ0Qx6BAgDEAE
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รายการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
8. ผลจากการใช้แอปพลิเคชันในการจัดการ
เรียนรู้เป็นอย่างไร  มีข้อดีและข้อเสียอย่างไร 

ข้อดี............................................................................ 
................................................................................... 
................................................................................... 
ข้อเสีย........................................................................ 
................................................................................... 
................................................................................... 

9. ท่านคิดว่าควรจัดอบรมด้วยวิธีการใด  On-line        On-site           On-Air        
  On-Demand     On-Hand   ผสมผสาน      

10. ระยะเวลาในการจัดอบรม  3 วัน        4 วัน           5 วัน 
11. ช่วงเวลาในการจัดอบรม  วันเวลาราชการ       วันหยุดราชการ           
12. ความคาดหวังของท่านจากการอบรม 
ในครั้งนี้ 

 น าไปใช้ในการท าผลงานวิชาการ 
 น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
วันที่………..................................................ณ………………………………..............………… 

ชื่อ – นามสกุลผู้ประเมิน……………………………………………............……………… 
ค าชี้แจง  
1.  แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ในครั้งนี้ เพ่ือแสดงความคิดเห็นคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรม 
2.  แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
มีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
ตอนที่  2  ด้านเนื้อหา 
ตอนที่  3  ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิต 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประเมิน 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
 โปรดตอบข้อมูลของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ    ชาย    หญิง 
 2. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี    51-60 ปี 
 3. ประสบการณ์ท างาน   ต่ ากว่า 5 ปี    6-10 ปี    11-20 ปี    21-30 ปี 
 4. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก   
ตอนที่ 2 ด้านเนื้อหา 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาปรับปรุง          
                2. ก าหนดให้    ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 
        ระดับประเมิน     5    หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถงึ  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อที่ ประเด็น 
ระดับความเหมาะสม 

สิ่งที่ควรปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

1. หลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา       
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม       
3. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย       
4. โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม       
5. ก าหนดการและกิจกรรมความเหมาะสมระยะเวลา       
6. วิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร         
7. สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสม       
8. เอกสารประกอบการอบรมและสื่อประกอบ 

การอบรม         
      

9. หลักสูตรมีความเหมาะสมและน าไปประยุกต์ใช้ได้       
10. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม       

                              รวมเฉลี่ย   
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ตอนที่ 3 ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิต 
ค าชี้แจง  1)  ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาปรับปรุง   

2) ก าหนดให้   ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 
ระดับประเมิน     5    หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 
ข้อที่ ประเด็น ระดับความเหมาะสม   สิ่งที่ควรปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
1. ตัวอักษร :  ขนาด  รูปแบบ และสีเหมาะสม       
2. พ้ืนหลัง : มีการใช้ข้อความและมี

ภาพประกอบให้ดูโดดเด่น 
      

3. สี :  มีความกลมกลืน และสวยงาม       
4. ภาพประกอบ :  สอดคล้องกับเนื้อหาเพ่ือเป็น

การเสริมความเข้าใจ 
      

5. การน าเสนอ  :  รูปแบบ  ความน่าสนใจ       
6. การจัดวางองค์ประกอบในแต่ละหน้าสมดุล       
7. รูปแบบเทคนิคการผลิตท าให้ เกิดความ

น่าสนใจ 
      

8. คุณภาพของสื่อที่น าเสนอ       
 รวมเฉลี่ย   
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แบบทดสอบด้านความรู้ ก่อนการอบรม – หลังการอบรม 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ค าชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้ใช้ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประกอบด้วย 2 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
ชื่อ – สกุล.......................................... 
วัน เดือน ปีที่สอบ ........................................... 
สถานที่สอบ............................................... 
 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบ 
ค าชี้แจง  ข้อสอบฉบับนี้มีจ านวน 30 ข้อ แต่ละข้อมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก ให้ท่านเลือกค าตอบที่ถูกต้อง
ที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว  
Google Google Meet 
1. ขั้นตอนการสร้างห้องประชุม ตรงตามข้อใด  

1              2        

3          4    
ก. 2 – 4 – 1 -3 
ข. 2 – 3 – 1 -4 
ค. 2 – 4 – 3 -1 
ง. 2 - 1 – 4 - 3 
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2. การส่งลิงก์ให้ผู้ร่วมประชุม ใช้เครื่องมือ ตามข้อใด  
ก. คัดลอกจาก     ส่งในกลุ่ม   

 
ข. คัดลอกจาก      ส่งใน    

 
ค. คัดลอกจาก     ส่งใน     

 
ง. คัดลอกจาก      ส่งใน   

 
3. การปิดไมโครโฟนและกล้องของผู้เข้าร่วมประชุม ที่จะท าให้ผู้จัดการประชุมเปิดได้คนเดียว 
 มีข้ันตอนตามข้อใด  
 
ก.    >  >  > > ปิดไมโครโฟนและปิดกล้อง 

 
ข.   >   >    > ปิดไมโครโฟนและปิดกล้อง 

 
ค.   >    >    >   ปิดไมโครโฟนและปิดกล้อง 

 
ง.   >    > > ปิดไมโครโฟนและปิดกล้อง 
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4. การน าเสนองานในการประชุม มีข้ันตอนตามข้อใด  
1.    2.   3.    4.  

ก. 4-1-2-3 
ข. 2-3-4-1 
ค. 3-2-4-1 
ง. 4-3-2-1 
5. การเปิดวิดีโอและภาพเคลื่อนไหวที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้ใน Google Meet 
 มีข้ันตอนตามข้อใด  
ก.    >  >    >   

 
ข.   >  >    >       

 
ค.   >    >    >    

 
ง.   >  >    >     

6. การปรับแต่งภาพพ้ืนหลังในการประชุม ใช้เครื่องมือ ตามข้อใด  
ก.    >  >  

ข.   >  >  

ค.  >  >  

ง.   >  >  
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Power Point & OBS STUDIO Studio 
7. การตั้งค่า Power Point เพ่ือน ามาการสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้  
สามารถสร้างได้ตามขั้นตอนในข้อใด  
ก.                        >                      >                               > 
 
ข.                        >                      >                                >  
 
ค.                        >                      >                               > 
 
ง.                        >                      >                               > 
 
8. แอปพลิเคชันในการสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ แอปพลิชันขั้นตอนใดส าคัญที่สุด  
ถ้าไม่มีข้ันตอนนั้น สามารถใช้แอปพลิชันใดแทนได้  
ก. แอปพลิชันที่ส าคัญ     &   แอปพลิชันที่สามารถใช้แทน   

ข.   แอปพลิชันที่ส าคัญ     &   แอปพลิชันที่สามารถใช้แทน   

ค. แอปพลิชันที่ส าคัญ     &   แอปพลิชันที่สามารถใช้แทน   

ง. แอปพลิชันที่ส าคัญ     &   แอปพลิชันที่สามารถใช้แทน   

9.  ครูกวาง ต้องการลบสไลด์ที่ไม่ต้องการออก ต้องเลือกเมนูตามข้อใด 
 

 
ก.            ข.              ค.              ง.  

Power Point Slide Show Set up slide show Browsed by an individual 

Browsed by an individual Slide show set up Show Slide Power Point 

Slide show set up Browsed by an individual Slide Show Power Point 

Browsed by an individual Slide set show up Slide Show Power Point 
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10.  การเปิด – ปิดโน้ต ที่มีสไลด์ ต้องเลือกเมนูข้อใด  
ก.             ข.             ค.               ง.  

11. ครูมัทรีต้องการตั้งค่าไมโครโฟนและกล้องวิดีโอ พร้อมทั้งปรับหน้าจอแสดงภาพผู้สอน 
ต้องเลือกเมนูตามข้อใด  

 

ก. Insert Video  ลากเมาส์ หน้าจอแสดงภาพผู้สอน 
ข. Slide Recording  ลากเมาส์ หน้าจอแสดงภาพผู้สอน 
ค. Screen Recording  ลากเมาส์ หน้าจอแสดงภาพผู้สอน 
ง. Audio and Video  ลากเมาส์ หน้าจอแสดงภาพผู้สอน 
12. เมื่อต้องการ Export ออกมาเป็นไฟล์วิดีโอ ควรท าตามข้ันตอนในข้อใด  
ก. 
1. ไปที่แถบเมนู
ไฟล์ 

2. เลือก Export 
 

3. Create to 
Video 

4. Create a Video 
 

    

ข. 
1. ไปที่แถบเมนูไฟล์ 2. เลือก Export 3. Export to Video 4. Create a Video 

    

ค. 
1. ไปที่แถบเมนู
ไฟล์ 

2. เลือก Export 
 

3. Create a Video 
 

4. Create  Video 

    

ง. 
1. ไปที่แถบเมนู
ไฟล์ 

2. เลือก Export 
 

3. Create  Video 
 

4.  Export a 
Video 
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Google App 
13. ข้อใดเป็นแอปพลิเคชันในการสร้างงานส าหรับการศึกษาทั้งหมด  
ก. Google Drive Google Doc , Google Slide 
ข. Google Doc , Google Slide , Google Sheet 
ค. Google Slide , Google Drive , Google Google Meet 
ง. Google Sheet , Google Drive , Google Google Meet 
14. แอปพลิเคชันในข้อใด สามารถแทรกภาพในเอกสาร จากแหล่งเดียวกันทั้งหมด 

  

ก.             

ข.               

ค.                  

ง.                   

15. การแชร์ลิงก์เป็นกลุ่ม ที่สามารถแชร์ได้  5 ระดับ คือแอปพลิเคชั่นตามข้อใด  
ก.             

ข.                  

ค.               

ง.                   

16. หนึ่งฤทัย ต้องการสร้างใบงานและใบความรู้ ที่สามารถพิมพ์ด้วยเสียง 
ควรสร้างด้วยแอปพลิเคชันตามข้อใด  
ก.         ข.         ค.       ง.  
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17. จากข้อมูล 
ชื่อนักศึกษา คะแนนก่อนเรียน(20) คะแนนหลังเรียน(20) 

นายแดง  ด าดี 12 18 
นายสม สุขใจ 14 17 
นายบุญ มาดี 15 18 
นางสาวสวย สมรูป 13 18 
นางสาวรวย  เงินทอง 14 17 
นางสาวขาว เผือกผ่อง 12 17 

ครูอนันต์ ต้องการท าตารางค านวณเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน และสร้างแผนภูมิ 
ควรสร้างด้วยแอปพลิเคชันตามข้อใด  
ก.          ข.             ค.            ง.  

18. สมพร ต้องการสร้างงานไปน าเสนอผลงานการประเมินครูผู้ช่วย โดยใส่ภาพเกียรติบัตรที่มีอยู่ใน
คอมพิวเตอร์  สามารถท าตามขั้นตอน ในข้อใด  
ก.    -    -   

 
ข.  -    -   

 
ค.  -    -  

 
ง.    -     -   

Livewordsheets 
19. ไฟล์งานที่สามารถน ามาสร้างใบงานมีชีวิต คือข้อใด 
ก. ไฟล์ .PDF , .JPG , .DOC 
ข. ไฟล์ .PDF , .EXE , .PNG 
ค. ไฟล์ .PDF , .JPG , .PNG 
ง. ไฟล์ .PDF , .JPG , .XPS 
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20. คนที่สามารถอัพโหลดไฟล์งานใน Livewordsheets ได้ คือข้อใด  
ชื่อ ไฟล์งาน พื้นที่ 

สมเจต .PDF ไม่เกิน 5 MB 
สมพร .JPG ไม่เกิน 5 MB 
สมศรี .DOC ไม่เกิน 5 MB 
สมใจ .EXE ไม่เกิน 5 MB 

สมทรง .PDF เกิน 5 MB 
ก. สมเจต  และ สมพร  
ข. สมศรี และ  สมเจต  
ค. สมใจ และ สมศรี  
ง. สมทรง และ สมพร  
21. การสร้างใบงาน Livewordsheets  มีข้ันตอนตามข้อใด   
1           2      

3        4   

ก. 3 - 1 - 4 - 2 
ข. 3 – 2 – 4 - 1 
ค. 3 – 4 – 2 - 1 
ง. 3 – 1 – 2 - 4 
22. การตรวจสอบความถูกต้องของใบงานที่สร้างเรียบร้อยแล้ว สามารถใช้เครื่องมือตามข้อใด 
ก.              ข.      

 
ค.        ง.   
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23. การบันทึกใบงานที่สร้างหลังจากตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  ใช้เครื่องมือตามข้อใด 
ก.             ข.              ค.               ง.  

24. การเปลี่ยนฟอนต์และขนาดของตัวอักษรที่ให้นักเรียนกรอก สามารถท าได้ในขั้นตอนตามข้อใด  
ก. คลิกเลือก     -  คลิกขวาที่กล่องข้อความ – Text box style – Save changes - Save 

 
ข. คลิกเลือก   -  คลิกขวาที่กล่องข้อความ – Text box style – Save changes - Save 

 
ค. คลิกเลือก   -  คลิกขวาที่กล่องข้อความ – Text box style – Save changes - Save 

 
ง. คลิกเลือก   -  คลิกขวาที่กล่องข้อความ – Text box style – Save changes - Save 

Quizizz 
25. ครูที่ใช้แอปพลิเคชัน และสามารถดูรายงานผลของผู้เข้าสอบได้ ตรงตามข้อใด  

ก. ครูดรีม ใช้แอปพลิเคชัน  เข้าดูรายงานผล เมนู My Preview 

ข. ครูกบ ใช้แอปพลิเคชัน  เข้าดูรายงานผล เมนู My excel 

ค. ครูแมว ใช้แอปพลิเคชัน  เข้าดูรายงานผล เมนู My report 

ง. ครูมด ใช้แอปพลิเคชัน  เข้าดูรายงานผล เมนู Google Account 
26. ครูอนันต์ ต้องการสร้างข้อสอบ แบบเลือกค าตอบ ตามขั้นตอนดังภาพ  
เมื่อสร้างเสร็จแล้ว ข้อสอบเป็นแบบเติมค าตอบ ครูอนันต์ท าขั้นตอนใดผิด  และที่ถูกต้องคือข้อใด 
          ขั้นตอนที่ 1                       ขั้นตอนที่ 2                   ขั้นตอนที่ 3       ขั้นตอนที่ 4 

> >  >  

ก. ผิดที่ ขั้นตอนที่ 2 ที่ถูกต้องเป็น   

ข. ผิดที่ ขั้นตอนที่ 3 ที่ถูกต้องเป็น  

ค. ผิดที่ ขั้นตอนที่ 3 ที่ถูกต้องเป็น   

ง. ผิดที่ ขั้นตอนที่ 3 ที่ถูกต้องเป็น   
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27. ครูนฤมล ต้องการสร้างชุดข้อสอบ ที่สามารถเลือกค าตอบที่ถูกต้องได้หลายค าตอบ  
ในขั้นตอนที่ 3  ต้องเลือกใช้เมนู ตามข้อใด  

ก. > >  >  

ข. > >   >  

ค. > >   >  

ง. > >  >  
28. ครูเสาวลักษณ์ ต้องการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลายคนพร้อมกัน โดยสามารถจัดล าดับคะแนน
เป็นกลุ่มได้ คือข้อใด  

ก. เข้าที่   เลือก   

ข. เข้าท่ี เลือก   

ค. เข้าท่ี เลือก   

ง. เข้าท่ี เลือก   
29. ภูผา จะเข้าร่วมเล่นเกมส์ ใน Quizizz ต้องท าตามขั้นตอนในข้อใด  
          ขั้นตอนที่ 1        ขั้นตอนที่ 2         ขั้นตอนที่ 3                ขั้นตอนที่ 4 
 

เข้าเว็บไซต์  >   >    >  
ก. 1 – 4 – 3 - 2 
ข. 1 – 3 – 2 - 4 
ค. 1 – 4 - 2 - 3 
ง. 1 – 2 – 4 - 3 
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30. ครูสุนันท์ ต้องการปริ้นรายงานผลสอบของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ต้องท าตามขั้นตอนในข้อใด  
ก. >   >    >  

 
ข. >   >    >  

 
ค. >   >    >  

 
ง. >   >    >  
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แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ภาคเรียนที่…………………..….…………..ปีการศึกษา……….................................................. 

ชื่อรายวิชา………………………………..............…………รหัสวิชา……………......................……………… 
ระดับชั้น…………..….........................…………กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุลครูผู้สอน……………………………………………............……………… 

ประเมินโดย   ⬜ ครูผู้สอนประเมินตนเอง  ⬜ หัวหน้าโซน ⬜ ผู้อ านวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ค าชี้แจง  
1.  แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ในครั้งนี้      เพ่ือประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
2.  แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีมีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
ตอนที่  2  รายการประเมิน 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประเมิน 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 

 โปรดตอบข้อมูลของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ⬜ ที่ตรงกับความเป็นจริง 

 1. เพศ  ⬜  ชาย  ⬜  หญิง 

 2. อายุ ⬜  ต่ ากว่า 30 ปี  ⬜  31-40 ปี  ⬜  41-50 ปี  ⬜  51-60 ปี 

 3. ประสบการณ์ท างาน ⬜  ต่ ากว่า 5 ปี  ⬜  6-10 ปี  ⬜  11-20 ปี  ⬜  21-30 ปี 

 4. วุฒิการศึกษา ⬜  ปริญญาตรี  ⬜  ปริญญาโท  ⬜  ปริญญาเอก   
ตอนที่ 2 รายการประเมิน 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาปรับปรุง          
                2. ก าหนดให้ลงในช่องการปฏิบัติในแต่ละรายการมีการแปลความหมายคะแนน

โดยรวม ดังนี้ 
  คะแนน  45 – 50 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
  คะแนน  40 – 44 คะแนน  หมายถึง ดี 
  คะแนน  35 – 39 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
  คะแนน  30 – 34 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
  คะแนน  25 – 29 คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 
 3. การแปลความหมายคะแนน  รายด้าน ดังนี้ 
  คะแนน  9 - 10 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
  คะแนน  7 – 8 คะแนน  หมายถึง ดี 
  คะแนน  5 – 6 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
  คะแนน  3 – 4 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
  คะแนน  0 - 2  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 
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การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 

ระดับคะแนน 

Google Meet  
1. การเข้าใช้โปรแกรม Google Meet   
2. การสร้างการประชุมใหม่ได้  
3. การคัดลอกลิงก์และส่งลิงก์ได้  
4. การรับผู้เข้าร่วมประชุม  
5. การเปิด – ปิด ไมค์และกล้อง  
6. การน าเสนองาน เอกสารและสื่อ  
7. การเปลี่ยนภาพพ้ืนหลัง  
8. การเปลี่ยนมุมมองการมองเห็น  
9. การส่งข้อความ เอกสาร ลิงก์  
10. การเปลี่ยนชื่อในการเข้าร่วมประชุม  

คะแนนรวม  
Google App  
1. การเข้าใช้โปรแกรม Google App   
2. การสร้างเอกสารในการท าใบงาน  
3. การสร้างเอกสารในการท าใบความรู้  
4. การสร้างเอกสารในการค านวณคะแนน  
5. การสร้างเอกสารในการน าเสนองาน  
6. การแทรกภาพและวิดีโอในเอกสาร  
7. การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นท า  
8. การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นแก้ไข  
9. การบันทึกเอกสารที่สร้าง  
10. การเปิดงานที่บันทึกไว้  

คะแนนรวม  
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การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 

ระดับคะแนน 

Power Point & OBS Studio  
1. การเข้าใช้โปรแกรม Power Point และ OBS Studio  
2. การสร้างเอกสารในการน าเสนองาน  
3. การแทรกภาพในเอกสารน าเสนอ  
4. การปรับแต่งภาพพ้ืนหลังงานน าเสนอ  
5. การปรับแต่งภาพผู้บรรยาย  
6. การบันทึกเสียงบรรยายในวิดีโอ  
7. การใส่เอฟเฟคในการน าเสนองาน  
8. การบันทึกงานที่สร้างเป็นวิดีโอ  
9. การปรับปรุงแก้ไขงานที่สร้างข้ึน  
10. การส่งลิงก์วิดีโอที่สร้างให้ผู้อื่น  

คะแนนรวม  
Livewordsheet  
1. การเข้าใช้โปรแกรม Livewordsheet   
2. การสมัครสมาชิกเข้าสู่ระบบ  
3. การน าเข้าเอกสารในการท าใบงาน  
4. การเขียนโค้ดค าสั่งในใบงาน  
5. การใส่ค าตอบในใบงาน  
6. การปรับแต่งตัวอักษรในใบงาน  
7. การตรวจสอบความถูกต้องของใบงาน  
8. การบันทึกใบงานในระบบ  
9. การส่งลิงก์ใบงานให้ผู้เรียน  
10. การตรวจดูคะแนนของผู้เรียน  

คะแนนรวม  
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การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
ผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อการเรียนรู้ 

ระดับคะแนน 

Quizizz  
1. การเข้าใช้งาน Quizizz   
2. การสร้างแบบทดสอบและเลือกรูปแบบ  
3. การแทรกภาพ และสูตรในแบบทดสอบ  
4. การแก้ไขรายละเอียดในแบบทดสอบ  
5. การเปิดห้องสอบและส่งลิงก์  
6. การเข้าท าแบบทดสอบ  
7. การรายงานผลการสอบ  
8. การบันทึกรายงานผลการสอบ  
9. การปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ  
10. การค้นหาแบบทดสอบในระบบ  

คะแนนรวม  
รวมคะแนนทั้งหมด  

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินโครงการฝึกอบรม 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
--------------------------------------------------- 

ประเมินโดย   ⬜ ผู้เข้าอบรม   
ค าชี้แจง  
            1. การประเมินโครงการในครั้งนี้ ใช้แนวคิดในการประเมินโครงการ CIPP Model  
ของ Stufflebeam  ด้านสภาวะแวดล้อม และด้านปัจจัยป้อนเข้า และของ Kirkpatrick ด้านการ
ประเมินปฏิกิริยา ส่วนการประเมินด้านเจตคติใช้กรอบแนวคิดของแครธโวลและคณะ โดยได้รับความ
อนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง ให้ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินโครงการ 
            2. แบบประเมินโครงการฉบับนี้มี 3 ตอน ดังนี้  
                ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
                ตอนที่  2  รายการประเมินการอบรม 

      ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
            3. กรุณาตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ โดยค าถามแต่ละข้อท่านมีความคิดเห็นต่อ
โครงการการอบรม อยู่ในระดับใด   
               4. ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
 
 

                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 

 โปรดตอบข้อมูลของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ⬜ ที่ตรงกับความเป็นจริง  

1. เพศ  ⬜  ชาย  ⬜  หญิง 

 2. อายุ ⬜  ต่ ากว่า 30 ปี  ⬜  31-40 ปี  ⬜  41-50 ปี  ⬜  51-60 ปี 

 3. ประสบการณ์ท างาน ⬜  ต่ ากว่า 5 ปี  ⬜  6-10 ปี  ⬜  11-20 ปี  ⬜  21-30 ปี 

 4. วุฒิการศึกษา ⬜  ปริญญาตรี  ⬜  ปริญญาโท  ⬜  ปริญญาเอก   
ตอนที่ 2 รายการประเมินการอบรม 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน ว่าการด าเนินโครงการอยู่ในระดับใด         
                2. ก าหนดให้    ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 
        ระดับประเมิน     5    หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

   5    4    3    2    1 
ส าหรับ 

ผู้ประเมิน 
 ด้านสภาวะแวดล้อม (Context)       

1. วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปปฏิบัติงานได้       

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  นโยบายของหน่วยงาน 

      

3. วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านทักษะทางปัญญา 

      

4. วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนการสอนได้ 

      

5. วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมในการ
พัฒนาด้านความรู้และทักษะของครู 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

   5    4    3    2    1 
ส าหรับ 

ผู้ประเมิน 

 ด้านปัจจัยป้อนเข้า ( Input )       

6. ความเหมาะสมของสถานที่ของการจัดอบรม       

7. การบริการต่อผู้เข้ารับการอบรม       

8. เอกสารประกอบการอบรมที่ได้รับพอเพียง       

9. ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์การอบรม       

10. ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม       

 ด้านปฏิกิริยา ( Reaction )       

11. ความเหมาะสมของเนื้อหากับหลักสูตรการ
อบรมของโครงการ 

      

12. ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา       

13. ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสาร
ประกอบการอบรมกับการบรรยายของวิทยากร 

      

14. ความสามารถวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้       

15. วิธีการและกระบวนการอบรมตามโครงการ       

16. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม       

17. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้จริง 

      

18. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้อื่นได้  

      

19. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

      

20. ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปใช้ใน
การประกอบวิชาชีพครู 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
1. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านใด 

⬜  การสร้างสื่อการเรียนรู้ 

⬜  การท าวิจัยในชั้นเรียน 

⬜  การท าผลงานทางวิชาการ 

⬜  การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

⬜  อ่ืน ๆ ระบุ.......................................... 
2. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ภาคเรียนที่…………………..….…………..ปีการศึกษา……….................................................. 

ชื่อรายวิชา………………………………..............…………รหัสวิชา……………......................……………… 
ระดับชั้น…………..….........................…………กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุลครูผู้สอน……………………………………………............……………… 
ประเมินโดย    ครูพ่ีเลี้ยง   หัวหน้าโซน  ผู้อ านวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ค าชี้แจง  
1.  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ในครั้งนี้ เพ่ือแสดงความคิดเห็นคุณภาพความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
ตอนที่  2  รายการประเมิน ด้านโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านรูปแบบและ

เทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประเมิน 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 

 โปรดตอบข้อมูลของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ⬜ ที่ตรงกับความเป็นจริง  

1. เพศ  ⬜  ชาย  ⬜  หญิง 

 2. อายุ ⬜  ต่ ากว่า 30 ปี  ⬜  31-40 ปี  ⬜  41-50 ปี  ⬜  51-60 ปี 

 3. ประสบการณ์ท างาน ⬜  ต่ ากว่า 5 ปี  ⬜  6-10 ปี  ⬜  11-20 ปี  ⬜  21-30 ปี 

 4. วุฒิการศึกษา ⬜  ปริญญาตรี  ⬜  ปริญญาโท  ⬜  ปริญญาเอก   
ตอนที่ 2 รายงานประเมิน 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับใด    
เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาปรับปรุง          
                2. ก าหนดให้    ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าคะแนน ดังนี้ 
 การแปลความหมายคะแนน  รายด้าน ดังนี้ 
   คะแนน  9 - 10 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
   คะแนน  7 – 8 คะแนน  หมายถึง ดี 
   คะแนน  5 – 6 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน  3 – 4 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
   คะแนน  0 - 2  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 

 

ที ่ ด้านโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และ

เนื้อหา 
  

2 ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/
เนื้อหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์         

  

3 การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน   
4 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/

สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 
  

5 กิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน   
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าผู้เรียนไปสู่การ

สร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

ที ่ ด้านโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  
ผลการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
7 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/

ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 
  

8 สื่อเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเวลาและการ
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริง 

  

9 การประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ 
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา  

  

10 เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 

  

คะแนนรวม   
ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
11 ตัวอักษร ขนาด  รูปแบบ เหมาะสม   
12 ใบงาน ใบความรู้มีการใช้ข้อความและมีภาพประกอบ    

ที่ดูโดดเด่น 
  

13 สีสัน  มีความกลมกลืน และสวยงาม   
14 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหาเพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ   
15 รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อการเรียนรู้   
16 การจัดวางองค์ประกอบในใบงานและใบความรู้ 

ในแต่ละหน้าสมดุล 
  

17 รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ท าให้เกิดความน่าสนใจ   
คะแนนรวม   
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ภาคเรียนที่…………………..….…………..ปีการศึกษา……….................................................. 

ชื่อรายวิชา………………………………..............…………รหัสวิชา……………......................……………… 
ระดับชั้น…………..….........................…………กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุลครูผู้สอน……………………………………………............……………… 
ประเมินโดย    ครูพ่ีเลี้ยง    หัวหน้าโซน  ผู้อ านวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ค าชี้แจง  
1.  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ในครั้งนี้ เพ่ือแสดงความคิดเห็นคุณภาพความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ 
2.  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้มีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
ตอนที่  2  รายการประเมิน 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประเมิน 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



171 
 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
 โปรดตอบข้อมูลของท่าน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ    ชาย    หญิง 
 2. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี    31-40 ปี    41-50 ปี    51-60 ปี 
 3. ประสบการณ์ท างาน   ต่ ากว่า 5 ปี    6-10 ปี    11-20 ปี    21-30 ปี 
 4. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก  
 
ตอนที่ 2 รายการประเมิน 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาปรับปรุง          
                2. ก าหนดให้    ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าคะแนน ดังนี้ 
 การแปลความหมายคะแนน  รายด้าน ดังนี้ 
   คะแนน  5 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
   คะแนน  4 คะแนน  หมายถึง ดี 
   คะแนน  3 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน  2 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
   คะแนน  1  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลการติดตามการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ด้านการจัดการเรียนรู้   
1.การสร้างห้องเรียนออนไลน์ (Google Meet)   
การเข้าใช้โปรแกรม    
การส่งลิงก์ห้องเรียน   
การน าเสนอคลปิวิดีโอ/ใบความรู้   
การส่งแบบทดสอบ/ใบงาน   
การเปิด-ปิดไมค์และกล้อง   

คะแนนรวม   
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ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลการติดตามการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ด้านการจัดการเรียนรู้   
2. การน าเข้าสู่บทเรียน   
การเข้าใช้โปรแกรม    
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน   
การดูผลคะแนนผู้เรียน   
การตอบกลับของผู้เรียน   
การพิมพ์คะแนน   

คะแนนรวม   
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การเข้าใช้โปรแกรม    
การน าเสนอคลปิวิดีโอ   
การเปิดเสียงน าเสนอ   
การน าเสนอแบบเต็มจอ   
การส่งลิงก์วิดโีอ   

คะแนนรวม   
4. การใช้ใบงานแบบฝึกหดั    
การเข้าใช้โปรแกรม    
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน   
การดูผลคะแนนผู้เรียน   
การรับใบงานของผู้เรียน   
การพิมพ์ใบงาน   

คะแนนรวม   
5. การใช้ใบความรู้   
การเข้าใช้โปรแกรม    
การน าเสนอใบความรู ้   
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน   
การส่งลิงก์ให้ผู้อื่นแก้ไข   
การพิมพ์ใบความรู ้   

คะแนนรวม   
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ตอนที่ 3 การติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าชี้แจง 
                1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน การผลการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับใด    
โดยพิจารณาการคะแนนของผู้เรียน 
                2. ก าหนดให้    ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าคะแนน ดังนี้ 
 การแปลความหมายคะแนน  รายด้าน ดังนี้ 
   คะแนน  9 - 10 คะแนน  หมายถึง ดีมาก 
   คะแนน  7 – 8 คะแนน  หมายถึง ดี 
   คะแนน  5 – 6 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน  3 – 4 คะแนน  หมายถึง พอใช้ 
   คะแนน  0 - 2  คะแนน  หมายถึง ปรับปรุง 
 3. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ต้องมีคะแนน 6 คะแนน ขึ้นไป 
  
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลการติดตามการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ด้านการจัดการเรียนรู้   
6.การสร้างแบบทดสอบ   
การเข้าใช้โปรแกรม    
การสร้างเอกสาร/พิมพ์ข้อความ   
การสร้างเอกสารในการค านวณคะแนน   
การแทรกภาพและวิดีโอในเอกสาร   
การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นท า   

คะแนนรวม   
ด้านการสื่อสาร   
การติอต่อกับผู้เรียน   
การมอบหมายงาน/ส่งงาน   

คะแนนรวม   
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แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
----------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือสะท้อนผลพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 2.  แบบสัมภาษณ์การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้าง
การสัมภาษณ์ 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตอนที่  2  ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4.  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 

                                                    
                                                   นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 

ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



175 
 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล ชื่อ – สกุล ..................................................ต าแหน่ง.................... 

 2. เพศ  ⬜  ชาย  ⬜  หญิง 

 3. อายุ ⬜  ต่ ากว่า 30 ปี  ⬜  31-40 ปี  ⬜  41-50 ปี  ⬜  51-60 ปี 

 4. ประสบการณ์ท างาน ⬜  ต่ ากว่า 5 ปี  ⬜  6-10 ปี  ⬜  11-20 ปี  ⬜  21-30 ปี 

 5. วุฒิการศึกษา ⬜  ปริญญาตรี  ⬜  ปริญญาโท  ⬜  ปริญญาเอก   
 6. กศน.ต าบลที่สอน/ดูแล......................................................................... 
ตอนที่  2  ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ 

รายการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
1. ท่านได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  
จากการอบรมครั้งนี้ 

....................................................................................  

...................................................................... .............. 
2. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หลังจากอบรม 

....................................................................................  

.................................................................................. .. 
3. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ไปใช้
ในการวัดผลและประเมินผลหลังจากอบรม 

....................................................................................  

....................................................................................  
4. การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ไปใช้
ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้หลังจากอบรม 

....................................................................................  

....................................................................................  
5. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านใด  การสร้างสื่อการเรียนรู้ 

 การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 การท าผลงานทางวิชาการ 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนาการออกแบบกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... ....................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตารางที่  ค.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างของงานวิจัย  
                    เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ 
                    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

1 จงท าเครื่องหมาย ลงในแอปพลิเคชัน 
ที่เคยได้ยินชื่อ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 แอปพลิเคชันที่ใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 แอปพลิเคชันที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 แอปพลิเคชันที่ใช้ในการสรุปผล 
การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 แอปพลิเคชันที่ใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 แอปพลิเคชันที่ใช้ในการผลิตสื่อ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 แอปพลิเคชันที่สนใจน ามาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 ผลจากการใช้แอปพลิเคชันในการจัด 
การเรียนรู้เป็นอย่างไร  มีข้อดีและข้อเสีย
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 ท่านคิดว่าควรจัดอบรมด้วยวิธีการใด +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 ระยะเวลาในการจัดอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11 ช่วงเวลาในการจัดอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
12 ความคาดหวังของท่านจากการอบรม 

ในครั้งนี้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.2  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมของงานวิจัย  
                  เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์  
                  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

ด้านเนื้อหา 
1 หลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 หลักสูตรมีความเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 ก าหนดการและกิจกรรมความเหมาะสม

ระยะเวลา 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 วิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับ
หลักสูตร   

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 เอกสารประกอบการอบรมและสื่อ
ประกอบการอบรม         

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 หลักสูตรมีความเหมาะสมและน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 



179 
 

 

 

ตารางที่ ค.2  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิต 
1 ตัวอักษร :  ขนาด  รูปแบบ และสี

เหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 พ้ืนหลัง : มีการใช้ข้อความและ 
มีภาพประกอบให้ดูโดดเด่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 สี :  มีความกลมกลืน และสวยงาม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 ภาพประกอบ :  สอดคล้องกับเนื้ อหา 

เพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 การน าเสนอ  :  รูปแบบ  ความน่าสนใจ 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
6 การจัดวางองค์ประกอบในแต่ละหน้าสมดุล +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 รูปแบบเทคนิคการผลิตท าให้ เกิดความ

น่าสนใจ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 คุณภาพของสื่อที่น าเสนอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.3  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบด้านความรู้ก่อนการอบรม – หลัง 
                  การอบรมของงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
                  การเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  
                  จังหวัดเพชรบุรี 
 

แบบทดสอบ 
ข้อที่ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
17 +1 +1 0 0.67 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.3  (ต่อ) 
 

แบบทดสอบ 
ข้อที่ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
24 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
27 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
28 +1 0 +1 0.67 สอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัย  
                  เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ 
                  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

Google Google Meet 
1 การเข้าใช้โปรแกรม Google Meet  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 การสร้างการประชุมใหม่ได้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 การคัดลอกลิงก์และส่งลิงก์ได้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 การรับผู้เข้าร่วมประชุม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 การเปิด – ปิด ไมค์และกล้อง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 การน าเสนองาน เอกสารและสื่อ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การเปลี่ยนภาพพ้ืนหลัง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 การเปลี่ยนมุมมองการมองเห็น +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 การส่งข้อความ เอกสาร ลิงก์ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 การเปลี่ยนชื่อในการเข้าร่วมประชุม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
Google App 
1 การเข้าใช้โปรแกรม Google App  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 การสร้างเอกสารในการท าใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 การสร้างเอกสารในการท าใบความรู้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 การสร้างเอกสารในการค านวณคะแนน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 การสร้างเอกสารในการน าเสนองาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 การแทรกภาพและวิดีโอในเอกสาร +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นท า +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นแก้ไข +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 การบันทึกเอกสารที่สร้าง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 การเปิดงานที่บันทึกไว้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 



183 
 

 

 

ตารางที่ ค.4  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

Power Point & OBS STUDIO 
1 การเข้าใช้โปรแกรม Power Point  

และ OBS STUDIO 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 การสร้างเอกสารในการน าเสนองาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 การแทรกภาพในเอกสารน าเสนอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 การปรับแต่งภาพพ้ืนหลังงานน าเสนอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 การปรับแต่งภาพผู้บรรยาย +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 การบันทึกเสียงบรรยายในวิดีโอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การใส่เอฟเฟคในการน าเสนองาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 การบันทึกงานที่สร้างเป็นวิดีโอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 การปรับปรุงแก้ไขงานที่สร้างขึ้น +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 การส่งลิงก์วิดีโอที่สร้างให้ผู้อื่น +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
Livewordsheet 
1 การเข้าใช้โปรแกรม Livewordsheet  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 การสมัครสมาชิกเข้าสู่ระบบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 การน าเข้าเอกสารในการท าใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 การเขียนโค้ดค าสั่งในใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 การใส่ค าตอบในใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 การปรับแต่งตัวอักษรในใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การตรวจสอบความถูกต้องของใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 การบันทึกใบงานในระบบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 การส่งลิงก์ใบงานให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 การตรวจดูคะแนนของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.4  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

Quizizz 
1 การเข้าใช้งาน Quizizz  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 การสร้างแบบทดสอบและเลือกรูปแบบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 การแทรกภาพ และสูตรในแบบทดสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 การแก้ไขรายละเอียดในแบบทดสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 การเปิดห้องสอบและส่งลิงก์ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 การเข้าท าแบบทดสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การรายงานผลการสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 การบันทึกรายงานผลการสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 การปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 การค้นหาแบบทดสอบในระบบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่  ค.5  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินโครงการฝึกอบรม งานวิจัย  
                    เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ 
                    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการน าไป 

ปฏิบัติงานได้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  นโยบายของหน่วยงาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปเชื่อมโยง
กับการจัดการเรียนการสอนได้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมในการ
พัฒนาด้านความรู้และทักษะของครู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านปัจจัยป้อนเข้า ( Input ) 
6 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 การบริการต่อผู้เข้ารับการอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 เอกสารประกอบการอบรมที่ได้รับพอเพียง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์การอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.5  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

ด้านปฏิกิริยา ( Reaction ) 
1 ความเหมาะสมของเนื้อหากับหลักสูตรการ

อบรมของโครงการ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 ความสอดคล้องของเนื้อหาของเอกสาร

ประกอบการอบรมกับการบรรยายของ
วิทยากร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 ความสามารถวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 วิธีการและกระบวนการอบรมตามโครงการ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับจากการ

ฝึกอบรม 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้จริง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้อื่น
ได้  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 ความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับสามารถน าไปใช้
ในการประกอบวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.6  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
                   งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ 
                   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ด้านโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/

สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/
สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/เนื้อหา 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์         

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถ

น าผู้เรียนไปสู่การสร้างชิน้งาน/ภาระงาน 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 สื่อเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสม
กับเวลาและการน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 การประเมินผลและสอดคล้องกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้/สาระส าคัญ/ตัวชี้วัด/และเนื้อหา  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/สาระส าคัญ/
ตัวชี้วัด/และเนื้อหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.6  (ต่อ)  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิต 
11 ตัวอักษร ขนาด  รูปแบบ เหมาะสม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
12 ใบงาน ใบความรู้มีการใช้ข้อความ 

และมีภาพประกอบที่ดูโดดเด่น 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13 สีสัน  มีความกลมกลืน และสวยงาม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
14 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา 

เพ่ือเป็นการเสริมความเข้าใจ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15 รูปแบบ ความน่าสนใจของการน าเสนอสื่อ
การเรียนรู้ 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง 

16 การจัดวางองค์ประกอบในใบงาน 
และใบความรู้ในแต่ละหน้าสมดุล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17 รูปแบบเทคนิคการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ท าให้เกิดความน่าสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

18 คุณภาพของสื่อที่น ามาใช้จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 
 

 

 

ตารางที่ ค.7  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ของแบบประเมินจัดการเรียนรู้ งานวิจัย เรื่อง การพัฒนา   
                 ครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
                 และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ด้านการจัดการเรียนรู้      
1.การสร้างห้องเรียนออนไลน์  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ห้องเรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การน าเสนอคลปิวิดีโอ/ใบความรู้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งแบบทดสอบ/ใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การเปิด-ปิดไมค์และกล้อง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2. การน าเข้าสู่บทเรียน      
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การดูผลคะแนนผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การตอบกลับของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การพิมพ์คะแนน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การน าเสนอคลปิวิดีโอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การเปิดเสียงน าเสนอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การน าเสนอแบบเต็มจอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์วิดโีอ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4. การใช้ใบงานแบบฝึกหดั       
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การดูผลคะแนนผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การรับใบงานของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การพิมพ์ใบงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.7  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ด้านการจัดการเรียนรู้      
5. การใช้ใบความรู้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การน าเสนอใบความรู ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ให้ผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ให้ผู้อื่นแก้ไข +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การพิมพ์ใบความรู ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6.การสร้างแบบทดสอบ      
การเข้าใช้โปรแกรม  +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การสร้างเอกสาร/พิมพ์ข้อความ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การสร้างเอกสารในการค านวณคะแนน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การแทรกภาพและวิดีโอในเอกสาร +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การส่งลิงก์ เอกสารที่สร้างให้ผู้อื่นท า +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
ด้านการสื่อสาร      
การติอต่อกับผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
การมอบหมายงาน/ส่งงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่  ค.8   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ กึ่ งมี โครงสร้าง งานวิจัย  
                    เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์   
                    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

1 ท่านได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
จากการอบรมครั้งนี้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หลังจากอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  
ไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลหลังจาก
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 การน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  
ไปใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้
หลังจากอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 ท่านมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ด้านใด 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ด้านโครงสร้างของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ด้านรูปแบบและเทคนิคการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



195 
 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
การสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้วย Google Meet 

 
 

การสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้วย Google App 
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การสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้วย Power Point & OBS Studio 

 
 

การสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้วย Liveworksheet 
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การสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้วย Quizizz 

 
 

ภาพรวมการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบด้านความรู้ ก่อนการอบรม – หลังการอบรม  
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
การเปรียบเทียบคะแนนก่อนการอบรม –หลังการอบรม 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
การสร้างแบบทดสอบ ด้วย Google App (Form) 

 
 

การสร้างแบบทดสอบ ด้วย Quizizz 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 

การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet 

 
 

การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Google App (Form) 

 
 

การน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz 

 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio 
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การใช้ใบงานแบบฝึกหัด ด้วย Liveworksheet 

 
 

การใช้ใบความรู้ ด้วย Google App (Doc) 

 
 

การสื่อสารกับผู้เรียน ด้วย line & Messenger 
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การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโครงการฝึกอบรม 
การงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้ 

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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206 
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ภาคผนวก จ 

- แผนปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
- หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
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แผนปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  

แผนงาน :  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน   เงินอุดหนุนทั่วไป  ค่าจัดการเรียนการสอน   
         

ที ่ ชื่องาน/
กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลา สถานที ่
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ  

(บาท) 

1.  โครงการการ
พัฒนาครูด้าน
การใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะ
ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถจัดท าสื่อ
การเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
น าไปใช้ 
ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
3. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
การเรียนรู้ได้ 

วันที่ 
24-26 

มกราคม 
2565 

 
 
 
 

โรงแรม 
ซันมารีน่า 

อ าเภอชะอ า 
จังหวัด
เพชรบุรี 

19 90,425.- 
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โครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  

 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย : สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2565 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 
   1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 

ให้ผู้เรียน สามารถเข้าถึงการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ เพ่ือการสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ให้ตอบโจทย์การประเมินในระดับประเทศและระดับสากล 
เช่น การประเมินสมรรถภาพผู้ใหญ่ ตลอดจนกระจายอ านาจ ไปยังพ้ืนที่ในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

   1.6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ด้วยตนเอง
ครบวงจร ตั้งแต่ลงทะเบียนจนการประเมินผลจบหลักสูตร ทั้งการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเป็นการสร้างและขยายโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สามารถเรียนรู้ ได้สะดวก และตรงความต้องการของผู้เรียน 

   1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของส านักงาน กศน. 
ตลอดจน พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้  
ที่เป็นสื่อที่ถูกต้องตามกฎหมาย ง่ายต่อการสืบค้นและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2. ด้านการสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 
   2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ ละ 

ช่วงวัย และการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายและบริบทพ้ืนที่ 
   2.6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะด้านภาษาให้กับบุคลากร กศน. และผู้เรียน

เพ่ือรองรับ การพัฒนาประเทศ 
   2.9 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. รวมทัง้รวบรวมและเผยแพร่

เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา น าไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
4. ด้านการบริหารจัดการคุณภาพ 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ให้ตรงกับสายงานและทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
4.7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบ 
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3. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ผ่านการน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักว่าเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน การให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงการพัฒนาสาระ 
และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เข้ามามีบทบาทส าคัญและเป็นแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา เป็นทั้งทางเลือกที่ท าให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
การสร้างและส่งใบความรู้ที่สร้างจาก Google app  สื่อการเรียนรู้คลิปวิดีโอ สร้างจากโปรแกรม 
Adobe Premiere Pro  ใบงานและแบบทดสอบ  ที่สร้างจาก Google Form ควบคู่กับการใช้กลุ่ม 
Line  กลุ่ม Messenger ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน การสร้างห้องเรียนเสมือนจริง ผ่านโปรแกรม Zoom 
และ Google Meet จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมไม่สนใจเข้าเรียน ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้ ไม่โต้ตอบ
กับครูขณะเข้าห้องเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง ซึ่งได้ประชุม
หาแนวทางแก้ไขปัญหา พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้โดยที่สามารถให้ครูผู้สอน
น ามาใช้การจัดการเรียนรู้ได้โดยผ่านแอปพลิเคชั่นและโปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ยังมีอีกหลากหลาย 
ที่ครูสามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ จากการส ารวจความพร้อมด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึงได้หาแนวทางแก้ปัญหาดังกล่าวโดยการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถที่จะใช้ เข้าใจ เข้าถึง และสร้างสื่อมาใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูผู้สอน จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ในการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ครูผู้สอนและน าไปสู่คุณภาพของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทและความพร้อมต่อไป  
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4. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ได้ 

5. เป้าหมายการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากร กศน.อ าเภอท่ายาง   จ าน วน  19  ค น  แ ยก เป็ น  ข้ า ร าชก ารค รู  1  ค น  
ครูอาสา 4 คน ครู กศน.ต าบล 12 คน ครูผู้สอนคนพิการ 1 คน  บรรณารักษ์อัตราจ้าง 1 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้   สามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(คน) 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบาย
จุดเน้น กศน. 
สภาพปัญหาใน
ปัจจุบัน 
 

1. เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ 

บุคลากร 
กศน. 
อ าเภอ 
ท่ายาง 

  19   
 
 
 

โรงแรม 
ซันมารีน่า 

อ าเภอชะอ า 
จังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่  
24-26 

มกราคม 
2565 
 

  90,425.- 
 

2. ส ารวจความ
พร้อมในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ของบุคลากร 

2. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถจัดท าสื่อ
การเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(คน) 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นด าเนินการ 
(D) 
3. ขออนุมัติ
โครงการ 
4. อบรมให้ความรู้
และฝึกปฏิบัติการ 
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล                        
ในการจัดการ
เรียนรู้ 
ขั้นตรวจสอบ  
(C) 
5. ประเมินก่อน
การอบรม และ
หลังการอบรม 
ขั้นประเมินผล  
(A) 
6. ประเมิน
โครงการและสรุป
รายงานผล
โครงการ 

3. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
 

     

7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ:  

      โดยใช้เงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป    
ค่าจัดการเรียนการสอน  เป็นเงิน 90,425  บาท รายละเอียดดังนี้ 
 
 



213 
 

 

 

 7.1 ค่าที่พัก          
- บุคลากร กศน. จ านวน  11 ห้อง ๆ ละ 1,450 บาท จ านวน 2 วัน  
          (11 x 1,450 x 2) = 31,900  บาท 

  - วิทยากร จ านวน  1 ห้อง ๆ ละ 1,450  บาท จ านวน 2 วัน 
        ( 1 x 1,450 x 2)  =  2,900  บาท   รวม  34,800  บาท 
 7.2 ค่าอาหาร          

- ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 22 คนๆละ 300 บาท จ านวน 3 มื้อ 
                         (22 x 300 x 3) =19,800  บาท 
- ค่าอาหารเย็น       จ านวน 22 คนๆละ 350 บาท จ านวน ๒ มื้อ 
                         (22 x 350 x 2) =15,400  บาท 
- ค่าอาหารว่าง     จ านวน 22 คนๆละ 300 บาท จ านวน ๒ มื้อ 

    (22 x 50 x 6)   =  6,600  บาท  รวม  41,800  บาท 
7.3 ค่าวิทยากร     

- ค่าวิทยากร          จ านวน 3 วันๆละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
       (3 x 6 x 600)   รวม  10,800  บาท 

 7.4 ค่าเดินทางวิทยากร    
- ค่าเดินทางวิทยากร   กิโลเมตรละ 4 บาท จ านวน 128.08 กิโลเมตร ไป-กลับ รวม 
256.16 กิโลเมตร   (4 x 128.08 x 2)   จ านวน  1,024  บาท 

7.5 ค่าป้ายโครงการ    
- ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย  จ านวน 500 บาท 

 7.6 ค่าวัสดุ    
- ค่าวัสดุโครงการ     จ านวน 1,501 บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 90,425 บาท (เก้าหม่ืนสี่ร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากร 
8.1 นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม  ต าแหน่ง ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
8.2 นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  วิทยากร 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ เข้ารับการอบรม มีความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้  สามารถจัดท าสื่ อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
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10. การประเมินผล/รายงานผล   
 1. ประเมินความพึงพอใจโครงการ 

2. แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
3. รายงานผลโครงการ   

11. ความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
          การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
          การศึกษาต่อเนื่อง 
   1.1 ผู้เรียนผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
          การศึกษาตามอัธยาศัย 
   2.8 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
           การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.1 คุณภาพครูจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          การศึกษาต่อเนื่อง 
   2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
   2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
          การศึกษาตามอัธยาศัย 
   2.8 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

           ลงชื่อ  สมฤดี  สุขสมงาม   ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม) 

คร ู
 

             ลงชื่อ  สุรีย์ จันทรป์รุง   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง) 

                      ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง 
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หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา      
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เข้ามามีบทบาทส าคัญและเป็นแนวทาง    
ในการแก้ไขปัญหา เป็นทั้งทางเลือกที่ท าให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย     
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom    
การสร้างและส่งใบความรู้ที่สร้างจาก Google app สื่อการเรียนรู้คลิปวิดีโอ สร้างจากโปรแกรม 
Adobe Premiere Pro  ใบงานและแบบทดสอบที่สร้างจาก Google Form ควบคู่กับการใช้        
กลุ่ม Line กลุ่ม Messenger ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน การสร้างห้องเรียนเสมือนจริง ผ่านโปรแกรม 
Zoom และ Google Meet จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมไม่สนใจเข้าเรียน ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้  
ไม่โต้ตอบกับครูขณะเข้าห้องเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง  
จึงได้ประชุมหาแนวทางแก้ไขปัญหา พบว่าการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้โดยที่สามารถ
ให้ครูผู้สอนน ามาใช้การจัดการเรียนรู้ได้โดยผ่านแอปพลิเคชั่นและโปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ  ยังมีอีก
หลากหลาย ที่ครูสามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ จากการส ารวจความพร้อมด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความสามารถและทักษะ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึงได้หาแนวทางแก้ปัญหาดังกล่าวโดยการจัดท า
หลักสูตรการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถที่จะใช้ 
เข้าใจ เข้าถึง และสร้างสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรู้ 
 2. เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และจัดท าสื่อการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได ้
 3. เพ่ือให้ครูสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
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3. โครงสร้างหลักสูตร  
 ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวน 18 ชั่วโมง แบ่งออกเป็น 6 หน่วย  
หน่วยที่ 1 การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet  (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 2 การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 3 การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย Power Point (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 4 การสร้างวิดีโอประกอบการจัดการเรียนรู้ ด้วย OBS Studio (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 5 การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet (จ านวน 3 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 6 การสร้างแบบทดสอบ ด้วย Quizizz  (จ านวน 3 ชั่วโมง) 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 จ านวนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 19 คน เป็นบุคลากร กศน.อ าเภอท่ายาง  แยกเป็น 
ข้าราชการครู 1 คน ครูอาสา 4 คน ครู กศน.ต าบล 12 คน ครูผู้สอนคนพิการ 1 คน  บรรณารักษ์
อัตราจ้าง 1 คน 
 
5. คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
 1. มีความรู้ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 
 2. เป็นบุคลากรในสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 
6. ก าหนดการและกิจกรรม 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
วันที่ 1 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ 1  การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet   
หน่วยที่ 2  การสร้างใบความรู้ ด้วย Google App   

 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

วันที่ 2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่  3  การสร้างวิดี โอประกอบการจัดการเรียนรู้        
ด้วย Power Point   
หน่วยที่  4  การสร้างวิดี โอประกอบการจัดการเรียนรู้        
ด้วย OBS Studio 

 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

วันที่ 3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 5  การสร้างใบงาน ด้วย Liveworksheet  
หน่วยที่ 6  การสร้างแบบทดสอบ ด้วย Quizizz  

 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
จ านวน 3 ชั่วโมง 
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7. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
 วันที่ 24 – 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมซันมารีน่า ต าบลชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 
8. การวัดและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
1. เพ่ือให้ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจและมีทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ครูร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุง
แผนการจั ดการเรียนรู้ และ
จั ดท าสื่ อ ก าร เรี ยน รู้ โด ย ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้ 

1. แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูร้อยละ 80 จัดท าสื่อการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

3. เพ่ือให้ครูสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียน รู้ และการจั ดกิ จกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

1 . แบบประเมินการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ค รู ร้ อ ย ล ะ  8 0  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

 
9. วิธีการฝึกอบรม 
 1. บรรยาย  30 % 
 2. ฝึกปฏิบัติ 50 % 
 3. น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 20 % 
10. เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังการอบรม 
 2. แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 4. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 
 



218 
 

 

 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
Output Outcome 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูสามารถน าความรู้ และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

2 . ครูสามารถจัดท าสื่ อการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูมีสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล    
ที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

3. ครูสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

4. สถานศึกษามีคลังสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. สถานศึกษามีคลังสื่อการเรียนรู้ที่ครูสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 

 
13. วิทยากรหลักและคณะท างาน 

1. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม  ต าแหน่ง ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  วิทยากร 

หมายเหตุ ประสบการณ์แนบภาคผนวก 
 
14. แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 การบริหารหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้ ได้น าแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นโครงการที่ผู้วิจัยได้รับงบประมาณในการจัดประชุมจากส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร 
กศน.อ าเภอท่ายาง  
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15. ภาคผนวก ก ประวัติและผลงานของวิทยากร 
     1. หัวหน้าโครงการ 
1. ชื่อ นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
2. ประวัติการศึกษา 

- ปริญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
3. ประวัติการท างาน 

- พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 พนักงานราชการ ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบลบางขุนไทร      
สังกัด กศน.อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

- พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561 พนักงานราชการ  ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบลกลัดหลวง      
สังกัด กศน.อ าเภอท่ายาง  ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี   

- พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563  ข้าราชการครู ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  สังกัด กศน.อ าเภอ 
ท่ายาง  ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 

- พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564  ข้าราชการครู  ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  สังกัด กศน.
อ าเภอท่ายาง  ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี   
4. ผลงานดีเด่นและรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 - พ.ศ. 2564 ข้าราชการครู ดีเด่น รางวัลที่ 1 สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ ระดับจังหวัด
ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 
 - พ.ศ. 2564 รางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภทบุคคล ครูและคณาจารย์ ส านักงาน 
สกสค. 
 - พ.ศ. 2563 ข้าราชการครู ดีเด่น รางวัลที่ 2 สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ  ระดับจังหวัด
ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 
 - พ.ศ. 2563 รางวัล “พระพฤหัสบดี” รางวัลที่ 3 ประเภทบุคคล ครูและคณาจารย์ 
ส านักงาน สกสค.จังหวัดเพชรบุรี 
 - พ.ศ. 2562 รางวัลที่ 3 ระดับประเทศ สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต ประเภท      
ครู กศน.ต าบล/แขวง ดีเด่น  ส านักงาน กศน. 
5. หน่วยงานปัจจุบัน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง สังกัด ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบุรี 
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6. ความสามารถพิเศษ 
1. การใช้ SPSS  และ Excel ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
2. วิทยากรให้ความรู้ในการใช้ Google Appilcation  
3. การสร้างสื่อการเรียนด้วย Liveworksheet Quizizz Canva OBS STUDIO 
4. วิทยากรให้ความรู้ในการใช้งานโปรแกรมส านักงาน  

 5. วิทยากรให้ความรู้ในการท าปุ๋ยหมัก การท าน้ ายาไล่แมลง การท าน้ าหมักชีวภาพ 
7. ประวัติการเป็นวิทยากร 
 1. วิทยากรให้ความรู้ในการใช้ Quizizz สร้างแบบทดสอบออนไลน์ให้แก่บุคลากร กศน.
อ าเภอท่ายาง  
 2. วิทยากรให้ความรู้ในการใช้งานโปรแกรมส านักงาน ให้แก่บุคลากร เทศบาลต าบล  
ท่ายาง 
8. ผลงานทางวิชาการ 
 1. การจัดท าเว็บเพจ สื่อการสอนโดย สมฤดี  สุขสมงาม 
 2. หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พืชเศรษฐกิจท้องถิ่นต าบลกลัดหลวง 
 3. วิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง ลาวเวียงพลัดถิ่น ภุมรินถวิลหา 
9. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 1. วิจัยชั้นเรียน เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของนักศึกษา 
 2. วิจัยชั้นเรียน เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษา 
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2. วิทยากรหลัก 
 1. ชื่อ นางสาวจุฑามาศ พงษ์เพ็ง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

สังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม 
 2. ประวัติการศึกษา 
 จบระดับ ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ เกียรตินิยม อันดับ 2  

จากมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 3. ประสบการณ์ 

- วิทยากรโครงการอบรมวิทยากรแกนน าครู ก ครู ข หลักสูตร Digital Literacy และ E-
Commerce  ให้กับบุคลากรส านักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม และ กศน.จังหวัด
สมุทรสาคร 

- วิทยากรโครงการฝึกอบรมสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐ ให้ประชาชนของ
อ าเภอเมืองฯ 

- วิทยากรโครงการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามด าเนินรอยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับนักเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 

- วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร การใช้ 
Google Appilcation ให้กับบุคลากรส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 

- วิทยากรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
(Google Classroom ) ให้กับบุคลากร ส านักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม 

- วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการเรียนรู้ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้กับ
บุคลากรส านักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม 

- วิทยากรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลเว็บไซต์ ให้กับบุคลากรส านักงาน กศน.
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผ่านการอบรม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการประชาสัมพันธ์ของเครือข่ายสื่อสาร

องค์กร กศน. 
- อบรมหลักสูตร Digital Literacy และ E-Commerce   
- อบรมโครงการคลังความรู้ กศน.เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- อบรมแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Deep) 
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16. ภาคผนวก ข ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

วันที่/เวลา เนื้อหาการอบรม 

24 มกราคม พ.ศ. 2565   
เวลา 08:30น. - 09:00น. 

 
 
เวลา 09:00น. – 12:00น. 

 
 
 
 
 
 

 
 
เวลา 12:00น. – 13:00น. 
เวลา 13:00น. – 17:00น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คัดกรอง และลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
ผอ. กศน. อ าเภอท่ายาง กล่าวเปิดโครงการ มอบนโยบาย  
ผู้รับผิดชอบโครงการแจ้งวัตถุประสงค์ในการอบรม 
แบบทดสอบก่อนการอบรม 
 การใช้โปรแกรม Google Meet  
- เริ่มต้นเรียกใช้งานโปรแกรม 
- ประโยชน์ของโปรแกรม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการใช้โปรแกรม 
- แนะน าการท างานแต่ละส่วนของโปรแกรม 
- ฝึกปฏิบัติการสร้างห้องเรียนด้วย Google Meet 
- การน า Google Meet มาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 (วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 การใช้ โปรแกรม Google App 
- เริ่มต้นเรียกใช้งานโปรแกรม Google App 
- ประโยชน์ของโปรแกรม Google App 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการใช้โปรแกรม Google App 
- แนะน าการท างานแต่ละส่วนของโปรแกรม Google App 
- ฝึกปฏิบัติการสร้าง Google App การสร้างใบงานและใบความรู้ 
- การน าใบงานและใบความรู้มาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- การน าเสนอใบงานและใบความรู้ 
- การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Google Meet   
(วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
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วันที่/เวลา เนื้อหาการอบรม 

25 มกราคม พ.ศ. 2565   
เวลา 09:00น. – 12:00น. 

 
 
 
 
 

 
 
 
เวลา 12:00น. – 13:00น. 
เวลา 13:00น. – 17:00น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้ ด้วย  
โปรแกรม OBS Studio 
- เริ่มต้นเรียกใช้งานโปรแกรม OBS Studio 
- ประโยชน์ของโปรแกรม OBS Studio 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการใช้โปรแกรม OBS Studio 
- แนะน าการท างานแต่ละส่วนของโปรแกรม OBS Studio 
- การบันทึกวิดีโอการสื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การบันทึกเสียงและปรับเสียงบรรยาย 
 (วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ฝึกปฏิบัติการสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้ โปรแกรม OBS Studio 
- การบันทึกไฟล์วิดีโอการสื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดเก็บไฟล์วิดีโอการสื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การน าเสนอสื่อการจัดการเรียนรู้ ที่สร้างด้วยโปรแกรม OBS Studio 
- การน าสื่อการจัดการเรียนรู้ ที่สร้างด้วยโปรแกรม OBS Studio  
มาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 (วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
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วันที่/เวลา เนื้อหาการอบรม 

26 มกราคม พ.ศ. 2565   
เวลา 09:00น. – 12:00น. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
เวลา 12:00น. – 13:00น. 
เวลา 13:00น. – 17:00น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การใช้โปรแกรมสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้  
ด้วย โปรแกรม Live worksheet 
- เริ่มต้นเรียกใช้งานโปรแกรม Live worksheet 
- ประโยชน์ของโปรแกรม Live worksheet 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการใช้โปรแกรม Live worksheet 
- แนะน าการท างานแต่ละส่วนของโปรแกรม Live worksheet 
- ฝึกปฏิบัติการสร้างสื่อการจัดการเรียนรู้ โปรแกรม Live worksheet 
- การน าสื่อท่ีสร้างด้วยโปรแกรม Live worksheet มาใช้ให้สอดคล้อง
กับแผนการจัดการเรียนรู้  
(วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
การใช้ โปรแกรม Quizizz 
- เริ่มต้นเรียกใช้งานโปรแกรม Quizizz 
- ประโยชน์ของโปรแกรม Quizizz  
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการใช้โปรแกรม Quizizz 
- แนะน าการท างานแต่ละส่วนของโปรแกรม Quizizz 
- ฝึกปฏิบัติการสร้าง Quizizz 
- การน าสื่อท่ีสร้างด้วยโปรแกรม Quizizz มาใช้ให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(วิทยากร นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักวิชาการศึกษา) 
ทดสอบหลังอบรมและประเมินโครงการ 
สรุปและถอดบทเรียนโครงการปิดโครงการ 
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ภาคผนวก ค ตารางการฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วิชา เรื่อง  ระดับการศึกษา 
1 น.ส.อรรถยา  หล าบุตร การพัฒนาตนเอง

ชุมชนสังคม 
หลักการพัฒนาตนเอง

ชุมชนสังคม 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
2 น.ส.บษพร อากรแก้ว การพัฒนาตนเอง

ชุมชนสังคม 
หลักการพัฒนาตนเอง

ชุมชนสังคมและ
ประโยชน์ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

3 นางรพีพรรณ  เดช
ประเสริฐ 

สุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิต 

สุขภาพและสิ่งแวดล้อม มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

4 น.ส.ขวัญตา วัดสว่าง วิทยาศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ ประถมศึกษา 

5 น.ส.รัญชิดา    แตงอ่อน ศิลปศึกษา ทัศนศิลป์ 
เส้น 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

6 นายสุกิจ  ทวีกาญจน์ การพัฒนาแผนและ
โครงการอาชีพ 

การพัฒนาระบบการ
บัญชี 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

7 นายพล  ศาลาแก้ว เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

8 น.ส.ปวริศา สุขสวัสดิ์ โครงงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 

ประเภทของโครงงาน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

9 น.ส.พรรณปพร   ผลเต็ม สุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิต 

การออกก าลังกายที่
ถูกต้อง 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

10 น.ส.สุจิตา   สังข์ประเสริฐ พัฒนาอาชีพให้มี
ความมั่นคง 

การจัดท าแผนพัฒนา
การผลิตและการบริการ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

11 น.ส.นัทธมน แซ่อ้ิว เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

12 น.ส.วนันท์ธนิตย ์     
จิตกระจ่าง 

ศิลปศึกษา ทัศนศิลป์ 
จิตรกรรม 

ประติมากรรม 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

13 น.ส.นุชรีย ์ ใหญ่ท้วม พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

หลักพัฒนาตนเอง มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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ภาคผนวก ง ตารางการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที ่ วัน เดือน 

ปี/เวลา 
ผู้รับการ
นิเทศ 

วิชา เร่ือง ระดับ
การศึกษา 

ผู้นิเทศ 

1 16 
กุมภาพันธ์ 

2565 
10:00 น. 

น.ส.อรรถ
ยา  หล า
บุตร 

การพัฒนา
ตนเองชุมชน

สังคม 

หลักการ
พัฒนาตนเอง
ชุมชนสังคม 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางน้ าอ้อย อ่อนสอาด 

2 17 
กุมภาพันธ์ 

2565 
10:00 น. 

น.ส.บษพร 
อากรแก้ว 

การพัฒนา
ตนเองชุมชน

สังคม 

หลักการ
พัฒนาตนเอง
ชุมชนสังคม

และประโยชน์ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางศุภมาศ  แม้นเมฆ 

3 17 
กุมภาพันธ์ 

2565 
13:30 น. 

นางรพี
พรรณ  
เดช
ประเสริฐ 

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภัยใน
ชีวิต 

สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นายเถลิงเกียรติ จิตต์มั่นคง 

4 17 
กุมภาพันธ์ 

2565 
18:00 น. 

น.ส.ขวัญตา 
วัดสว่าง 

วิทยาศาสตร ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร ์

ประถมศึกษา 1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางสาวเกษร กสินันทสกลุ 

5 17 
กุมภาพันธ์ 

2565 
19:30 น. 

น.ส.รัญชิดา    
แตงอ่อน 

ศิลปศึกษา ทัศนศิลป ์
เส้น 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นายเถลิงเกียรติ จิตต์มั่นคง 

6 23 
กุมภาพันธ์ 

2565 
19:00 น. 

นายสุกิจ  
ทวีกาญจน์ 

การพัฒนา
แผนและ
โครงการ
อาชีพ 

การพัฒนา
ระบบการ

บัญช ี

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นายเถลิงเกียรติ จิตต์มั่นคง 

7 26 
กุมภาพันธ์ 

2565 
20:00 น. 

นายพล  
ศาลาแก้ว 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางน้ าอ้อย อ่อนสอาด 

8 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
10:00 น. 

น.ส.ปวริศา  
สุขสวัสดิ์ 

โครงงานเพื่อ
พัฒนาทักษะ
การเรยีนรู ้

ประเภทของ
โครงงาน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางศุภมาศ  แม้นเมฆ 
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ที ่ วัน เดือน 
ปี/เวลา 

ผู้รับการ
นิเทศ 

วิชา เร่ือง ระดับ
การศึกษา 

ผู้นิเทศ 

9 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
11:00 น. 

น.ส.
พรรณปพร   
ผลเต็ม 

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภัยใน
ชีวิต 

การออกก าลัง
กายที่ถูกต้อง 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางสาวเกษร กสินันทสกลุ 

10 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
13:00 น. 

น.ส.สุจิตา   
สังประเสริฐ 

พัฒนาอาชีพ
ให้มีความ

มั่นคง 

การจัดท า
แผนพัฒนา
การผลิตและ
การบริการ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางศุภมาศ  แม้นเมฆ 
 

11 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
14:30 น. 

น.ส.นัทธมน 
แซ่อิ้ว 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางสาวเกษร กสินันทสกลุ 

12 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
18:00 น. 

น.ส.วนันท์
ธนิตย ์     
จิตกระจา่ง 

ศิลปศึกษา ทัศนศิลป ์
จิตรกรรม 

ประตมิากรรม 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางศุภมาศ  แม้นเมฆ 

13 27 
กุมภาพันธ์ 

2565 
19:00 น. 

น.ส.นุชรีย ์ 
ใหญ่ท้วม 

พัฒนาสังคม
และชุมชน 

หลักพัฒนา
ตนเอง 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. นางสาวสุรีย์ จันทร์ปรุง 
2. นางสาวสมฤดี  สุขสมงาม 
3. นายชูสิทธ์ิ ห่วงไธสง 
4. นางน้ าอ้อย อ่อนสอาด 
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ภาคผนวก ฉ 
- ภาพการจัดโครงการการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
- ภาพการติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 

   และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาพโครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
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ภาพโครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพโครงการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพการติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดย การสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Meet  
 

 
 

ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยน าเข้าสู่บทเรียน ด้วย Quizizz  
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ภาพการติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ด้วย คลิปวิดีโอที่สร้างด้วย OBS Studio 

 

 
ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดย การมอบหมายใบงาน แบบฝึกหัด  

ที่สร้าง ด้วย Liveworksheet  
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ภาพการติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 

ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งใบความรู้ ที่สร้างด้วย Google App (Doc) 
 

 
 

ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ด้วย แบบทดสอบท่ีสร้าง
ด้วย Google App (Form) 




