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ชื่อวิทยานิพนธ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนปาเด็งวิทยา ผูวิจัย นางลักษิกา โกยสุขโข สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2565 อาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารย ดร.ยุพิน ยืนยง 

บทคัดยอ 

การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการทํางานที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตในความ
เปนจริง การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการทําปุย
อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การทํางานของนักเรียน 2 พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการทําปุยอินทรีย 3 ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการทําปุย
อินทรีย และ  4 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการทําปุยอินทรีย การศึกษาใชแบบแผนการวิจัยและพัฒนา 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/2 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 30 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย
โดยการจับสลาก เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1 หลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการทําปุยอินทรีย 2 แบบสอบถามความ
ตองการของนักเรียน 3 แบบสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และ
ผูนําหมูบานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 4 ประเด็นการสนทนากลุม หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และผูเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาทองถ่ิน 5 แบบทดสอบ เร่ือง
การทําปุยอินทรีย จํานวน 30 ขอ คาความยากงาย ระหวาง 0.30 – 0.83 คาอํานาจจําแนก ระหวาง 0.20 – 0.67 และ 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.51 6 แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 7 แบบประเมินความสามารถในการทํางาน และ 
8 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถ่ิน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา  
1. นักเรียนและผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญและตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการทําปุย

อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การทํางานของนักเรียน ใหภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชทรัพยากรที่มีในชุมชน  

2. หลักสูตรทองถ่ินเร่ืองการทําปุยอินทรียประกอบดวย แนวคิด หลักการ จุดมุงหมาย ผลการเรียนรู 
คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชาและเวลาเรียน ประกอบดวย 6 หนวย ไดแก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ปุยอินทรียของดีจากธรรมชาติ คุณคาจากมูลสัตว วัสดุเหลือใชมีคุณคา ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน น้ําหมักชีวภาพ
เร่ืองงายใกลตัว  นอกจากนั้นยังมีสาระการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล  

3. หลังการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติการทําปุยอินทรียผาน
กระบวนการวิเคราะหงาน มีการวางแผนในการทํางานรวมกัน ลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว และประเมินผลงานที่
ทํา นักเรียนมีความตั้งใจ รับผิดชอบ อดทนและรวมกันทํางานจนสําเร็จตามเปาหมาย 

4. นักเรียนมีผลการเรียนรูเร่ืองการทําปุยอินทรียหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีทักษะการทําปุยอินทรียอยูในระดับทักษะมาก มีความสามารถในการทํางานอยูใน
ระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมากที่สุด แตหลักสูตรควรไดรับการปรับปรุงเนื้อหาใน
หนวยการเรียนรูใหมีเนื้อหานอยลงและกระชับไดใจความสําคัญ เหมาะสมกับเวลาและการเรียนการสอน 

ขอคนพบจากการวิจัยใหความรูและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่ใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับความตองการและสภาพภูมิสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน เนนการลงมือปฏิบัติจริง           
ซ่ึงสามารถทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ เกิดการเรียนรูที่แทจริง และเห็นคุณคาของทรัพยากรในทองถิ่นมากย่ิงขึ้น 

 
คําสําคัญ : หลักสูตรทองถิ่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูเชิงประสบการณ ความสามารถในการทํางาน  
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Thesis Title:  A Development of Local Curriculum Entitled " Organic Fertilizer Production under the 
Concepts of Sufficiency Economy Philosophy with Experiential Learning"  to Improve Working Ability for 
Mathayomsuksa 3 Students at Padengvittaya School Researcher: Ms.Laksika Goysukkho Major: Curriculum and 
Instruction Year: 2022 Advisor: Dr.Yupin Yuenyoung  
 

Abstract 
 

Developing a curriculum in accordance with the problems and needs of learners, suitable for local 
economic and social situations could promote working ability of students to meet with their real way of life.  The 
purposes of research were to; 1 determine a local curriculum of organic fertilizer production under the concepts 
of Sufficiency Economy philosophy together with experiential learning to improve students’  working ability, 2  
develop a local curriculum of organic fertilizer production, 3 experiment with the implementation of the created 
local curriculum, and 4  evaluate and improve the local curriculum of organic fertilizer production.  The study 
employed the research and development ( R&D conduct.  The samples included 30 students randomly selected 
from Mathayomsuksa 3/2 at Padengvittaya School. The data were collected from 8 types of instruments ; namely 
1 the developed local curriculum of organic fertilizer production, 2  a questionnaire surveying the students’ needs 
for the local curriculum, 3  an interview with the school director, educational supervisor, school board committees, 
and village leaders, 4 group discussions with the head of the school academic divisions, head and school teachers 
of career and local knowledge strand, and local wisdom expert, 5 a 30-points test on organic fertilizer production 
with the difficulty between 0.30–0.83, the discrimination between 0.20–0.67 and reliability of 0.51, 6 an assessment 
of organic fertilizer skills, 7  an assessment of working ability, and  8 a satisfaction evaluation form.  The statistics 
used for analyzing the data included mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 

The research results were as follows:      
1.The students and stakeholders realized and preferred development of a local curriculum on 

organic fertilizer production under the concepts of Sufficiency Economy philosophy and experiential learning to 
improve working ability and allow the local wisdoms to participate in organizing learning activities by using the local 
resources in the communities. 

2. The developed local curriculum of organic fertilizer consisted of concepts, principles, objectives, 
learning outcomes, course description, course structure, and time of learning.  It comprised of 6 units; Sufficiency 
Economy, Organic Fertilizer from Natural Good Stuff, Advantages of Manure, Valuable Waste, Green Manure for Soil 
Improvement, and Bio-fermented Fertilizer: Easy Things around Us. Moreover, it included content details, learning 
management guide, learning material,  and assessment and evaluation. 

3.  After the implementation of using the developed local curriculum, the students were able to 
learn how to use the organic fertilizer through active learning, analyze the working process, collaborate in teamwork, 
proceed in accordance with the plan, and assess the performance.  The students worked with determination, 
responsibility, patience, and working together to achieve the goal. 

4 .  The students’  learning outcomes concerning with organic fertilizer production after using this 
curriculum were statistically higher than the previous one at 0.05 level. The students’ skills on how to make organic 
fertilizer were at a high level.  Their working ability was at the highest level, and the satisfaction of the curriculum 
were also at the highest.  However, the learning units in the curriculum contain overwhelming details and they 
required to be shorten and revised to be concise with main content, making it more appropriate for learning time 
and instruction. 

These research findings provided knowledge and effective guide of local curriculum development 
using the concepts of the Sufficiency Economy philosophy in real accordance with needs and geo-social situation, 
local wisdom, and students’ experiential practice, which encourages their motivation, real learning, and appreciation 
of the value of local resources. 

 
Keywords: Local Curriculum, Concepts of Sufficiency Economy Philosophy, Experiential Learning, Working Ability  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาอยางย่ิงจากอาจารย ดร.ยุพิน  ยืนยง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่คอยใหความชวยเหลือ แนะนํา แกไขขอบกพรองและชวยตรวจสอบ
เปนอย าง ดี  ผู วิ จั ยขอกราบขอบพระคุณเปนอย างสู ง  ขอขอบคุณผู ช วยศาสตราจารย   
ดร.ปญญา  ทองนิล ประธานสอบวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตาง ๆ ทําใหวิทยานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอขอบคุณอาจารย ดร.กฤษฎา วรพิน อาจารย ดร.ดํารงค ตุมทอง อาจารย  
ดร.พีชาณิกา เพชรสังข อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ 
ผูช วยศาสตราจารยวรรณา กอวัฒนาวรานนท  อาจารยประจําสาขาวิชาเกษตรศาสตร   
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 
 

ปจจุบันสังคมโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง การทํางานของมนุษยจะถูกแทนที่ดวย AI สงผลใหทักษะบางอยางที่เคย
จําเปนลดบทบาทลงในการทํางาน เน่ืองจากมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากกวาเขามาแทนที่ 
การทํางานของมนุษย ดวยอิทธิพลของความกาวหนาทางดานการสื่อสาร โทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ มี เครื อข าย โยงใยไปทั่ ว โลก เชน  ระบบเครือข าย อิน เตอร เ น็ต  อันทํ า ให 
สังคมโลกเปนสังคมแหงขาวสารขอมูล เปนโลกไรพรมแดน (ผิวพรรณ  วีสุวรรณ, 2553 : 1  
การคนพบองคความรูและนวัตกรรมใหม ๆ จึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความตองการของ
มนุษย ดังน้ัน การพัฒนาสังคมทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้งในแงบวกและแงลบ สงผลไปถึง
การใชชีวิตและการทํางานในยุคปจจุบัน เพราะบุคคลที่จะออกไปทํางานจําเปนตองปรับตัว เพ่ิมพูน
ความรู ทักษะและประสบการณที่จําเปนตอการทํางาน โดยเฉพาะทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน เพ่ือให
สังคมไทยสามารถกาวไปขางหนาอยางมั่นคง มีความทัดเทียมกับอารยประเทศ  ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานทั้งในปจจุบันและอนาคต การพัฒนาคนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูการ
พัฒนาประเทศ ดวยเหตุน้ีการศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด  
ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคม บานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยาง
ครบถวน พอเหมาะกันทุก ๆ ดาน สังคมและบานเมืองน้ันก็พอจะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถ
ธํารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว  และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด  
(พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2542 : 87  นอกจากน้ีการศึกษายังชวยสรางคนใหมีความสามารถในการทํางาน เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนการออกไปประกอบอาชีพ ซึ่ งสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทํางาน 
(Competency เกิดขึ้นในชวงตนของ ทศวรรษที่ 1970 โดยนักวิชาการช่ือ David McClelland ได
ทําการศึกษาวิจัยวา ทําไมบุคลากรที่ทํางานในตําแหนงเดียวกันจึงมีผลงานที่แตกตางกัน จึงแยก
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช แลวจึงศึกษาวาบุคลากร
ทั้ง 2 กลุม มีผลการทํางานที่แตกตางกันอยางไร ผลการศึกษาทําใหสรุปไดวาบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหน่ึงที่เรียกวาสมรรถนะ (Competency (สํานักงานคณะกรรมการขาร าชการ 
พลเรือน, 2553 : อางถึง ปวีนิตย มากแกว, 2557 : 1 ตอมา McClelland (1973 ไดแสดงแนวคิด
เรื่องสมรรถนะไวในบทความช่ือ Testing  for Competence Rather Than Intelligence วา IQ ซึ่ง
ประกอบดวยความถนัดหรือความเช่ียวชาญทางวิชาการ ความรู และความมุงมั่นสูความสําเร็จ ไมใช
ตัวช้ีวัดที่ดีของผลงานและความสําเร็จโดยรวม แตสมรรถนะบุคคลกลับเปนสิ่งที่สามารถคาดหมาย
ความสําเร็จในงานไดดีกวา ซึ่งสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจนวา ผูที่ทํางานเกงไมไดหมายถึง ผูที่เรียน
เกงเสมอไป แตผูที่ประสบผลสําเร็จในการทํางานตองเปนผูที่มีความสามารถในการประยุกตใช
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หลักการหรือวิชาการที่มีอยู ในตัวเองเ พ่ือกอให เ กิดประโยชนในงานที่ตนทํา  จึงจะกลาว 
ไดวาบุคคลน้ันมีสมรรถนะ จากผลการประชุมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หนวยงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ไดรวมกันกําหนดคุณลักษณะของเด็กไทยไว 3 ดาน 
คือ ดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดานเจตคติ ซึ่งดานทักษะกระบวนการ กําหนดใหมี
ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน คือ ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558 สอดค ลองกับอนุ เจริญวงศระยับ และคณะ, 2560 : 100  
ที่กลาวไววาการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนความสามารถในการทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดการยอมรับในทีมงานที่หลากหลาย มีความยืดหยุนและประนีประนอมเพ่ือใหเกิดประโยชน
และบรรลุเปาหมายรวมกัน มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกันและเห็นคุณคาของผูรวมงานใน
ฐานะที่เปนสวนหน่ึงของทีมงาน เน่ืองจากปจจุบันโลกของการทํางานมีมากกวาในตําราเรียน การ
สรางความสามารถในการทํางานของผูเรียนจึงมีความสําคัญเปนอยางมากและเปนคุณลักษณะที่
สถานศึกษาควรปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียนต้ังแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางทักษะวิชาชีพ
และทักษะชีวิต รวมถึงความสามารถในการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมในปจจุบัน โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พัฒนาหลักสูตรใหเอ้ือตอ
การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก อีกทั้งจะชวยสงผลไปยังอนาคตของผูเรียนผูน้ันในการออกไปประกอบอาชีพ ไมวาจะทํา
ธุรกิจสวนตัว หรือรับราชการ หรืองานรับจางทั่ว ๆ ไป จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนกอนวา
ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานมากนอยเพียงใด พรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพแลวหรือยัง 
ผูเรียนสามารถทราบจุดเดนหรือจุดบกพรองของตนเองได ทําใหมีโอกาสแกไข ปรับปรุงตนเองกอนที่
จะออกไปประกอบอาชีพ (นวรัตน  ลีละศุภพงษ, 2546 : 2  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 ไดระบุไวอยางชัดเจน ถึงการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มาตราที่ 27 ความวา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ เนนความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
หนาที่จัดทําสาระหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําหลักสูตรระดับทองถิ่น
ที่สอดคลองตามความเหมาะสมกับสภาพวิถีชีวิตและบริบทของชุมชนในทองถิ่น โดยมุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู เรื่องราวของชุมชน 
ทองถิ่น ทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งอาจกลาวไดวาหลักสูตรระดับทองถิ่น หมายถึง  
มวลประสบการณหรือเน้ือหาสาระและกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาและบุคคลในทองถิ่นไดจัดขึ้น
ใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความตองการและสภาพของทองถิ่นน้ัน ๆ (บงกชพร  กรุดนาค, 2555 : 2  
หลักสูตรจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย และเปนเครื่องมือที่
ช้ีใหเห็นวา การจัดการศึกษาของแตละประเทศหรือแตละสถานศึกษาเนนหนักไปทางใด หลักสูตรจึง
เปรียบเสมือนเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา เพราะหลักสูตรจะ
เปนเครื่องช้ีนําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสู
จุดมุงหมายเดียวกัน ดังน้ันหลักสูตรจึงมีความสําคัญมาก เพราะเปรียบเสมือนโครงสรางหลักของ
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การศึกษา เน้ือหาสาระกิจกรรมและประสบการณทั้งหลายที่จัดขึ้นตองมีหลักสูตรเปนแนวทางหรือ
บรรทัดฐาน หลักสูตรจึงเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา เปนตัววัดเปาหมายทางการศึกษา คุณลักษณะ
ของผูสําเร็จการศึกษา (รุงรตี  เทพนม, 2553 : 1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นสําหรับใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษาแตละแหงจะตองมีหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่มีเน้ือหา
สาระทองถิ่น และจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูในทองถิ่นของตน มุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ซึ่งกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางานอยาง
แทจริง เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะการแสวงหาความรู มีลักษณะนิสัย 
การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา เห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพและประสบการณตออาชีพที่สนใจ ซึ่งในสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูจะแสดงใหเห็นในสิ่งที่ผูเรียนควรรูและสามารถทําได เพ่ือการดําเนินชีวิตอยู 
ในสังคม เปนพลเมืองดี พรอมกาวสูการศึกษาในขั้นสูงและสูโลกของการทํางาน สาระสําคัญประการ
หน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ คือ ความสามารถในการทํางานของ
ผูเรียนและสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานเพ่ือเปนประสบการณตอการเลือกอาชีพที่จะทํา
ในอนาคต (นวรัตน ลีละศุภพงษ, 2546 : 2  

โรงเรียนปา เ ด็ง วิทยา ต้ังอยูบ านเสารห า  ตําบลปา เ ด็ง อําเภอแกงกระจาน  
จังหวัดเพชรบุรี สภาพภูมิศาสตรทั่วไป มีภูเขาลอมรอบอยูใกลเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบสลับภูเขา  บางสวนเปนที่ราบลุมแมนํ้า ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การเลี้ยงโคนม การปลูกพืชผลทางการเกษตร และเปนที่นิยมใช
สารเคมีกันอยางแพรหลาย เพราะความสะดวกสบายใชแลวเห็นผลความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว สงผล
ใหพ้ืนที่การเพาะปลูกบางสวนอยูในสภาพที่ขาดความอุดมสมบูรณ ดินไมมีอินทรียวัตถุ มีสภาพความ
เปนกรด-ดาง ไมเหมาะสมตอการเพาะปลูกพืช ธาตุอาหารที่จําเปนไดถูกดึงไปใชอยางตอเน่ืองโดยติด
ไปกับผลผลิตที่เก็บเกี่ยว ซึ่งหลังการเก็บเกี่ยวและจําหนายผลผลิตทางการเกษตรแลว มีวัสดุที่เหลือใช
จํานวนมากที่สามารถนํามาใชประโยชนกับการเกษตร เชน มูลโคนม เศษวัชพืช และวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร ซึ่งวัสดุเหลือใชบางชนิดนําไปเปนอาหารสัตว สวนที่เหลือก็ไมไดนํามาใชประโยชนจึงถูก
ปลอยใหยอยสลายไปตามธรรมชาติ ประกอบกับที่โรงเรียนมีใบไม เศษอาหารและวัชพืชจํานวนมากที่
ไมไดใชประโยชน เหมาะที่จะนํามาทําเปนปุยอินทรีย สําหรับใชในการปรับปรุง บํารุง ฟนฟู  
สรางความอุดมสมบูรณใหกับดินและยังเปนการใชทรัพยากรเหลือใชที่มีอยูในโรงเรียน ชุมชนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ยึดหลักของความพอเพียง ประหยัด คุมคา ถูกตองตามหลักวิชา อีกทั้งในชุมชน 
บานปาเด็ง ยังมีปราชญชาวบานที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในการทําปุยอินทรียที่จะ
ชวยใหความรูแกนักเรียน และโรงเรียนก็ยังมีสถานที่ที่เอ้ืออํานวยตอการทําปุยอินทรีย ซึ่งถานําความรู
เหลาน้ีมาจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่นของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนใหผูเรียนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มี
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จิตสํา นึกรักสิ่ งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คา นิยมความเปนไทย ทามกลาง 
การเปลี่ ยนแปลงต าง ๆ (คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู การเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 191 นอกจากน้ัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564 มีหลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญคือ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“การพัฒนาที่ย่ังยืน”และ“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สําคัญ
คือ ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค อาทิ สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน พัฒนาศักยภาพคนใหมี
ทักษะ ความรู และมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

เศรษฐ กิจพอเ พียง  เปนห น่ึ ง ในแนวทางพระราช ดําริ ของพระบาทสมเ ด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ไดพระราชทานเปนปรัชญาใน
การดํารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดี มีเหตุมีผลและความไมประมาท บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง 
สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-Sufficiency อยูไดโดยไมตองเดือดรอน 
โดยตองสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือต้ังตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใช
มุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูที่มีอาชีพและ
ฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเองยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนา และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้น
ไปตามลําดับตอไปได ดังพระบรมราโชวาท ความตอนหน่ึงวา “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทํา
ตามลําดับขั้น ตองสรางพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกิน พอใช ของประชาชนสวนใหญเปนเบ้ืองตนกอน 
โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชา เมื่อไดพ้ืนฐานมั่นคงพรอมพอควรและ
ปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป 
หากมุงแตจะทุมเทความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นใหรวดเร็วแตประการเดียว โดยไมใหแผนปฏิบัติการ
สัมพันธกับสภาวะของประเทศและประชาชนโดยสอดคลองดวยก็จะเกิดความไมสมดุลในเรื่องตางๆ 
ขึ้น ซึ่งอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวไดในที่สุด ดังเห็นไดที่อารยประเทศหลายประเทศกําลัง
ประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงในเวลาน้ี” (สํานักงาน กปร., 2550 : 2-3  และจากความมุง
หมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาการแหงชาติ ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 
มาตรา 6 วาดวยการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผู อ่ืน ไดอย างมีความสุข   ซึ่ ง ในทางการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  ไดระบุจุดหมายสําคัญที่จะพัฒนาเด็ก เยาวชน และ
พลเมืองของประเทศใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเองมี
วินัย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งไดระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จําเปนตอการ
พัฒนาใหเกิดแกผูเรียนในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ขอที่ 5 คือ อยูอยางพอเพียง จะเห็น
ไดวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนทั้งสาระที่ผูเรียนจะตองเรียนรูและเปนเครื่องมือที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืน ๆ (ทิศนา  แขมมณี, 2559 : 
15  ซึ่งถานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และเปนแนวทางใน
การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น โดยคํานึงถึงหลักการ 3 อยาง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว มีความรู ความรอบคอบ และคุณธรรมเปนเง่ือนไขสําคัญในทางปฏิบัติ  
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อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่ชัดเจน เกิดทักษะในการคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจากการคิดเปนที่มาของการกระทําทุกอยาง หากการคิดมีคุณภาพ การ
กระทําตาง ๆ ที่ตามมาจากผลของการคิดก็ยอมจะมีคุณภาพตามไปดวย แตลักษณะสําคัญของการ
จัดการเรียนรูดานการเกษตร ควรมีสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนหรือปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ
เพ่ือใหเกิดทักษะตามตัวช้ีวัดที่ระบุไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ดังน้ัน แนวทางการเรียนรูเชิงประสบการณจึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่สามารถ
ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการไดทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ได
ฝกคิดและลงมือทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองจนเกิดการเรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได ซึ่ง Vygotsky ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณเกิดขึ้นใน
กระบวนการพัฒนามนุษย และเปนพ้ืนฐานในการนําไปประยุกตใชในการศึกษา การทํางาน ทั้งน้ี
เพราะวามนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีการปรับตัวที่เรียกวา การเรียนรู  และ Brookfield ไดอธิบายวา การ
เรียนรูแบบเนนประสบการณมี 2 ลักษณะ คือ แบบแรกเปนการเรียนรูที่มีการจัดการ โดยใหผูเรียนได
มีโอกาสไดรับความรู ทักษะหรือความรูใหม สวนแบบที่สองเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
เปนการเรียนรูแบบไมเปนทางการ จากการสะทอนประสบการณที่ไดรับ ซึ่งการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณ (experiential learning มีลักษณะ ที่สําคัญคือ การใชสื่อการเรียนรูที่เปนประสบการณ
ตรง เน่ืองจากประสบการณเปนพ้ืนฐานสําคัญ และชวยกระตุนการเรียนรูของผูเรียนในการสรางองค
ความรูผานกระบวนการ internalization ทั้งที่รูตัวและไมรูตัว (active construct จากประสบการณ
ของตนเองที่ไดรับ มีการสะทอนการเรียนรูเขามาเก่ียวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Dewey ที่วา 
ประสบการณที่มีการสะทอนประสบการณทําใหเกิดการเรียนรู”ดังน้ันประสบการณจึงเปนแหลงที่มา
ของการเรียนรูและเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเกิดความคิด ความรู และการกระทําตาง ๆ โคลป 
(Kolb, 1984  การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในภาคปฏิบัติที่ทาทาย เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการทํางานที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตจริง ๆ ของผูเรียน 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่มีความเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น  สอดคลอง
กับ (ทิศนา เเขมมณี , 2553 : 131 ไดกลาววา การศึกษาที่ เนนประสบการณ ( Experiential 
Learning เปนการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรง ผูสอนเปนผูจัดประสบการณ
และทําหนาที่เปนผูเอ้ือใหเกิดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีประสบการณตรงกับสิ่งที่เรียน โดยเช่ือวา การ
เรียนรูจะเกิดขึ้นภายในตัวของผูเรียน ประสบการณตรงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้น ทั้ง
ในแงอารมณ ความคิด จิตใจ และความรู และควรใหผูเรียนไดรับประสบการณที่จําเปน ใหสังเกต 
ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น นํามาไตรตรอง จนผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอด แลวนําไปใชใน
สถานการณตาง ๆ ได 

จากประสบการณในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
รายวิชางานเกษตร พบปญหาและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอนักเรียนและการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา คือ นักเรียนไมคอยใหความรวมมือใน
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณภาพของงานที่นักเรียนไดปฏิบัติยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร  สาเหตุมาจากปจจัยหลายประการ ปจจัยหน่ึงที่ทําใหเด็กไมสามารถสรางผลงานที่มีคุณภาพ
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ไดน้ัน มาจากทักษะการคิด การวางแผน และการปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการเรียนรูที่นักเรียนไดรับยังไมดี
พอ อีกทั้งครูผูสอนใชวิธีการสอนแบบบรรยายในหองเรียนมากกวาการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
ในพ้ืนที่ทําการเกษตร สงผลใหนักเรียนไมสามารถนําหลักวิชาการหรือองคความรูที่ไดเรียนมา
พัฒนาการทํางานได ปจจัยตอมาคือหลักสูตรขาดการปรับปรุง พัฒนาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพ
ปญหาและความตองการของคนในชุมชนและสังคม โดยหลักสูตรเดิมมีสาระการเรียนรูที่ไมสัมพันธกับ
สภาพของทองถิ่น สงผลใหไมสามารถพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทํา
ใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพและไมเกิดประโยชนอยางแทจริงตอผูเรียน ดังที่
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 86-88 ไดกลาวไววา “...นักเรียน
ขาดความสนใจ ขาดการวางแผน ขาดทักษะกระบวนการในการทํางานที่ถูกตอง ขาดทักษะการ
ทํางานกลุม และมีทัศนคติทีไมดีตอกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเฉพาะงาน
เกษตร รวมทั้งครูผูสอนขาดความรูในการผลิตสื่อ ไมผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน...”จากปญหา
ที่เกิดขึ้นดังกลาวจะเห็นไดวาแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการเรียนรูเชิง
ประสบการณ เปนแนวคิดที่มีสวนสําคัญในการสงเสริมการปลูกฝงวิธีการคิด การปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังฝกใหนักเรียนไดทดลองหรือลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจนเกิด
การเรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งถานําแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดน้ีมา 
บูรณาการกันในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของผูเรียนก็จะชวย
ใหผู เรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาใหตําบลปาเด็งเปนแหลงเรียนรู เ ก่ียวกับการ 
ทําปุยอินทรียของชุมชนก็จะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนอยางมาก อีกทั้งนักเรียนถือเปนบุคคล
สําคัญของคนในทองถิ่น ควรจะไดเรียนรูหลักวิชาการตาง ๆ อันจะกอใหเกิดความภูมิใจในทองถิ่นของ
ตนเอง และเปนการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน และสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 , 2551 : 2 ดังน้ันสถานศึกษาจึง
ตองมีหนาที่ในการจัดทําสาระทองถิ่น และจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูในทองถิ่นของ
ตน กิจกรรมการศึกษาภาคสนามจึงเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สําคัญมากที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณตรง (รุงรตี  เทพนม, 2553 : 3  
 จากสภาพปญหาและเหตุผล ดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง 
การทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปาเด็งวิทยา  
จังหวัดเพชรบุรี  
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คําถามของการวิจัย 
1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา มีขอมูลพ้ืนฐานเปนอยางไร 

2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปาเด็งวิทยา มีองคประกอบอะไรบาง 

3. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปาเด็งวิทยา มีผลการนําไปใชอยางไร 

4. ผลการประเมินหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปาเด็งวิทยา ดานผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและ
หลังการใชหลักสูตรแตกตางกันหรือไม นักเรียนมีความสามารถในการทํางานอยูในระดับใด และ
นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับใด 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

4. เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถใน 
การทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมีวัตถุประสงคยอย ดังน้ี 

    4.1 ศึกษาความรูและทักษะ เรื่องการทําปุยอินทรีย 
    4.2 ศึกษาความสามารถในการทํางาน 
    4.3 ศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น  
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. นักเรียนมีความรู เรื่องการทํา ปุ ย อินทรีย  โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน หลังเรียน
สูงกวากอนเรียน   

2. นักเรียนมีทักษะ เรื่องการทําปุยอินทรีย หลังการใชหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทํา 
ปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณอยูใน
ระดับมาก 

3. นักเรียนมีความสามารถในการทํางานหลังการใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณอยูในระดับมาก 

4.  นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณอยูในระดับมาก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากร ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนปาเด็ง วิทยา  

ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 2 หองเรียน  รวม 60 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  
ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 คน โดยไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling ดวย วิธีการจับสลาก 1 หองเรียน  

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
   2.1 ตัวแปรตน คือ หลักสูตรทองถิ่นเรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   2.2  ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

  1. ความรูเกีย่วกับการทําปุยอินทรีย 
  2. ทักษะการทําปุยอินทรีย 
  3. ความสามารถในการทํางาน 

    4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย 
3. ระยะเวลาในการทดลอง 
    ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใช

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู เ ชิงประสบการณ เ พ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนโรงเรียนปาเด็งวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 – เมษายน พ.ศ. 2564 ใชเวลาในการทดลองสัปดาหละ  
1  ช่ั ว โมง  ทดสอบกอนเรียนและหลั ง เรี ยนอย างละ 1 ช่ัว โมง  รวมทั้ งหมด 20  ช่ั ว โมง 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ผู วิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนํา

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา พบวา มีนักการศึกษาเสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร ดังน้ี ไทเลอร (Tyler, 1950 อางอิงใน วิชัย  วงษใหญ, 2537 : 10 - 12 ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรไว 3 ขั้นตอน คือ 1  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 2 การเลือกประสบการณการเรียน  และ 3 
การประเมินผล สวนทาบา (Taba, 1962 : 422 - 425 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง, 2559 : 25 - 26  ไดเสนอ
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน ดังน้ี 1 วิเคราะหสภาพปญหา สํารวจความตองการและความจําเปน
ตาง ๆ  ของสังคม พัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรูและธรรมชาติของการเรียนรู ซึ่งเปนแนวทางที่สําคัญ
ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1   
3 กา รเลือกเน้ือหาสาระตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย 4 การจัดรวบรวมเน้ื อหาสาระ 5 การคัดเลือก
ประสบการณการเรียนรู 6 การจัดประสบการณการเรียนรู 7 การประเมินผล นอกจากน้ัน ( Saylor and 
Alexander, 1981 : 30 - 39 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง 2559 : 26 - 27  ไดเสนอแนวคิดวาการพัฒนาหลักสูตร
มี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1 การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต 2 การออกแบบหลักสูตร 3 การนํา
หลักสูตรไปใช 4 การประเมินหลักสูตร และ Skilveck (1984 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง, 2559 : 29 ไดเสนอ
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 5 ขั้น ดังน้ี 1 วิเคราะหสถานการณ ( analyses situation 2 นิยามจุดประสงค  
(define objective 3 ออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอน ( design 4 ขยายความและการนําหลักสูตรไปใช 
(interpret and implementation  และ 5 การประเมินผลการเรียนรูและการประเมินหลักสูตร (evaluate และ
วิชัย  วงษใหญ (2543 : 77 ไดเสนอรูปแบบและแนวคิดของขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 5 ขั้นตอน 
คือ 1 การกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และการออกแบบหลักสูตร 2  ยกรางเน้ือหาสาระแตละกลุม
ประสบการณแตละหนวยการเรียน และรายวิชา 3  นําหลักสูตรที่พัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารอง และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 4 อบรมครู ผูบริหาร ทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาใหเขาใจในหลักสูตรใหม 
5 นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติการสอนในโรงเรียนและประกาศใชหลักสูตร นอกจากน้ี สงัด  อุทรานันท (2532  : 38 
ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร โดยยึดหลักการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ คือ การรางหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ สามารถแบงออกเปน 7 ขั้นตอน ดังน้ี 1 วิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน 2 กําหนดจุดมุงหมาย 3 คัดเลือกและจัดเน้ือหา 4 กําหนดมาตรการการ วัดและประเมินผล 5 การนํา
หลักสูตรไปใช 6 การประเมินผลการใชหลักสูตร 7 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ซึ่งจะสอดคลองกับรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรของกรมวิชาการ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มีกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานออกเปน 2 สวน คอื จากสวนกลางถึงสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา  

นอกจากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวแลว ผูวิจัยได
ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร และมีความสอดคลองกับนักการศึกษาหลายทาน ไดแก 
ผิวพรรณ  วีสุวรรณ (2553 : 10 การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่น เรื่อง การวาดภาพศิลปะไทยโดยใช
ตัวหนังตะลุง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ธัญดา ไตรวนาธรรม (2553 : 9  การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง 
การประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผาสูงานอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
สุวิจักขณ  อธิคมกุลชัย (2554 : 14-15 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง โครงงานวิทยาศาสตร
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ผลิตภัณฑจากทองถิ่น  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ทวิช  ลักษณสงา (2556 : 9 - 10 การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมการศึกษาทองถิ่น สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  อัญชลี  ครุธงาม  
(2557 : 10 - 11 การพัฒนาหลักสูตรงานประดิษฐผลิตภัณฑจากผาทอคูบัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสรางสรรค 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  รัตชนก  เมืองเชียงหวาน (2558 : 9 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
วิชาภาษาจีน โดยบูรณาการขอมูลทองถิ่นราชบุรี ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จิตรลดา อนวงษา (2561 : 14 - 17 การ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องแมกลองบานเรา โดยใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับแนวคิดหองเรียนกลับดาน 
(Flipped Classroom เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ สําหรับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาป
ที่ 3 ศรินยา  นามมั่น (2562 : 10 - 11  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการนวดสปาเกลือ เพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการนวดสปาเกลือและการเห็นคุณคาในตนเอง 

จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยได
สังเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น โดยศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เก่ียวกับการสรางและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น วิเคราะห
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560   หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาชุมชน การงานอาชีพ ความตองการ
ของทองถิ่น ศึกษาความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษาแนวทางเกี่ยวกับความเห็นใน
การพัฒนาหลักสูตร และศึกษาความคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร โดยใช
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ และประเด็นการสนทนากลุม   
      ขั้นตอนที่  2 (Development : D1  พัฒนาหลักสูตร   

 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ1  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งมี
องคประกอบสําคัญ ไดแก หลักการ  จุดมุงหมาย แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  คําอธิบายรายวิชา  ผลการเรียนรู  โครงสรางรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู  
(ซึ่งประกอบดวย ผลการเรียนรู สาระการเรียนรู การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมการเรียนรู  
สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดประเมินผล และบันทึกผลหลังการเรียน  2  ตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร 
โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสมกอน
การนําไปทดลองใช หรือรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ 3  การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง โดยนํา
ผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางของผูเช่ียวชาญมาเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขหลักสูตรให
สมบูรณย่ิงขึ้น 

ขั้นตอนที่  3 (Research : R2 ทดลองใชหลักสูตร  
การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา และพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทดลองใช
หลักสูตร 
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       ขั้นตอนที่  4 (Development : D2 ประเมินผลและปรบัปรุงหลักสตูร 
 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยมีประเด็นการประเมินดานความรู  
ดานทักษะ เรื่องการทําปุยอินทรีย ดานความสามารถในการทํางาน และดานความพึงพอใจที่มีตอ
หลักสูตรทองถิ่น แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหหลักสูตรมีความสมบูรณและ
เหมาะสมในการนําไปใช ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดของการทําวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
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ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ข้ันตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
ข้ันตอนที่ 2 พัฒนา (Development : D1 พัฒนา
หลักสูตร 
ข้ันตอนที่ 3 วิจัย (Research : R2 ทดลองใชหลักสูตร 
ข้ันตอนที่ 4 พัฒนา (Development : D2 ประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตร 
    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงประกอบไปดวย 3 หลักการ 2 เง่ือนไข และ 4 มิติ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดี โดยมีเง่ือนไข 2 เง่ือนไข คอื เง่ือนไขความรู และ
คุณธรรม ในการสรางความพอเพียงใหเกิดข้ึนใน 4 มิติ 
ไดแก ดานวัตถุหรือเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสวนของกรอบแนวคิดการวิจัยและบูรณาการ
สวนของสาระการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 
แนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณ  
หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรยีนไดรับความรูและทักษะที่ไดรับประสบการณจาก
การกระทาํ ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คอื 
ข้ันที่ 1 ผูสอนจัดการเรยีนรูที่เปนรูปธรรมใหผูเรียนไดรับ
ความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงหรือทดลองใน
สถานการณใหม ๆ   
ข้ันที่ 2 ผูเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู สะทอนคิด และ
อภิปรายรวมกันเก่ียวกับสถานการณหรือสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรู 
ข้ันที่ 3 ผูเรยีนมีการสรางองคความรูจากประสบการณ
ของตนเองทีไ่ดรับ 
 

     หลักสตูรทองถ่ิน เรื่อง การทําปุย

อินทรียโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ

เพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

1. แนวคิด 

2. หลักการ 

3. จุดมุงหมาย 

เน้ือหา/สาระ 

1. ผลการเรียนรู 

2. คําอธิบายรายวิชา 

3. โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน 

4. สาระการเรียนรู/ประสบการณ 

กิจกรรมการเรียนรู 

1. แนวทางการจัดการเรียนรู 

2. สื่อการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

1. ทดสอบความรูเพื่อประเมินผลการเรียนรู

เรื่องการทําปุยอินทรีย 

2. ประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 

3. ประเมินความสามารถในการทํางาน 

 

 

- ความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย 
- ทักษะการทําปุยอินทรีย 
- ความสามารถในการทํางาน 
- ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถ่ิน เรือ่ง 
การทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน  
 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
-Tyler (1950  
-Taba (1962: 422-425  
-Saylor and Alexander (1981:30-39  
-Skilbeck (1984  
-วิชัย วงษใหญ (2543: 77  
-สงัด อุทรานันท (2532: 38  
-ผิวพรรณ  วีสุวรรณ (2553: 10  
-ธัญดา ไตรวนาธรรม (2553: 9  
-สุวิจักขณ  อธคิมกุลชัย (2554: 14-15  
-ทวิช  ลักษณสงา (2559: 9-10  
-อัญชลี  ครุฑงาม (2557: 10-11  
-รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน (2558: 9  
-จิตรลดา  อนวงษา (2561: 14-17  
-ศรินยา  นามมั่น (2562: 10-11  
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คํานิยามศัพทเฉพาะ  

 1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง กระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง  
การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2 พัฒนาหลักสูตร 
3 การ ทดลองใชหลักสตูร 4 ประเมิ นผลและปรับปรุงหลักสูตร 
        2. ปุยอินทรีย หมายถึง สารอินทรียที่ไดหรือทํามาจากวัสดุอินทรีย ซึ่งผลิตดวยกรรมวิธี
ทําใหช้ืน สับ หมัก เพาะปลูกหรือดวยวิธีการอ่ืน จําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก ปุยคอก ปุยหมัก 
ปุยพืชสด และนํ้าหมักชีวภาพ 

3 .  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง หมายถึ ง  หลักการ 3  หลักการ คือ  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเง่ือนไข 2 เง่ือนไข คือ 
เง่ือนไขความรู และคุณธรรม ในการสรางความพอเพียงใหเกิดขึ้นใน 4 มิติ ไดแก ดานวัตถุหรือ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสวนของกรอบแนวคิดการวิจัยและบูรณาการสวนของสาระการเรียนรูในแผนการจัดการ
เรียนรู หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 

4. การเรียนรูเชิงประสบการณ หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนไดรับความรูและทักษะที่ไดรับประสบการณจากการกระทํา ซึ่งประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ  
   ขั้นที่ 1 ผูสอนจัดการเรียนรูที่เปนรูปธรรมใหผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือ 
ปฏิบัติจริงหรือทดลองในสถานการณใหม ๆ  

 ขั้นที่ 2 ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับ
สถานการณหรือสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู 

    ขั้นที่ 3 ผูเรียนมีการสรางองคความรูจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ 
5. หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ หมายถึง สาระและประสบการณที่เก่ียวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการทําปุยอินทรีย โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
รวมกับสาระการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู และนําแนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณมา 
บูรณาการในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกรอบแนวคิดในการทําวิจัย ซึ่งมีหลักการที่สําคญั
คือ ฝกใหผูเรียนไดรูจักแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรงที่เปนรูปธรรมจากการลงมือปฏิบัติจริง ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ไดแก 
1  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2  ปุยอินทรียของดีจากธรรมชาติ 3  คุณคาจากมูลสัตว 4  วัสดุ
เหลือใชมีคุณคา 5  ปุยพืชสดเพ่ือการปรับปรุงดิน 6  นํ้าหมักชีวภาพเรื่องงายใกลตัว  

6. ผลการเรียนรู เรื่อง หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง ผลการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่นที่ได
จากประเมินดานความรู ซึ่งไดจากแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

7. ทักษะการทําปุยอินทรีย หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ไดจากประเมินทักษะการทํา
ปุยอินทรีย ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1 การทําปุยคอก 2 การทําปุยหมัก 3 การทําปุยพืชสด และ
4 การทํานํ้าหมักชีวภาพ ซึ่งไดจากแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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8. ความสามารถในการทํางาน หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ไดจากการประเมิน
ความสามารถในการทํางาน ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1 การวิเคราะหงาน 2 การวางแผนในการ
ทํางาน 3 การปฏิบัติงานตามแผน และ 4 การประเมินผลการทํางาน ซึ่งไดจากแบบประเมิน
ความสามารถในการทํางานที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

9. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น ของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น 
เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1  ดาน
สาระการเรียนรู 2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนการสอน และ 3  ดานการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

10. นักเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2563 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 
ประโยชนของการวิจัย  

1. โรงเรียนไดหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรู ทักษะเรื่องการทําปุยอินทรีย และมีความสามารถในการทํางาน
หลังจากที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน  

3. นักเรียนพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน 

4. ชุมชนบานปาเด็ง จังหวัดเพชรบุรี มีการลดใชปุยเคมีทางการเกษตร 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สามารถนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 



 

 
 

 บทท่ี 2 
  

เอกสารและวิจัยท่ีเก่ียวของ 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู เ ชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
   1.1 สาระสําคญัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  1.2 สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู  
        2.  หลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
    2.1 สาระสําคญัหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
  2.2 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 

3.  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
  3.1 ความหมายของหลักสูตร 
  3.2 องคประกอบของหลักสูตร  
   3.3 แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร  

 3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู    
3.5 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น           

 3.6 ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 3.7 แนวทางการจัดทําหลักสตูรทองถิ่น  
 3.8 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
 3.9 ผลดีของหลักสูตรทองถิ่น    
4.  ปุยอินทรีย 

4.1 ความหมายของปุย 
4.2 ประเภทของปุยอินทรีย 
4.3 ความสําคัญของปุยอินทรีย 
4.4 หลักการใชปุยอินทรียตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.2 ความหมายของเศรษฐกจิพอเพียง  
5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.4 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ   
5.5 การประยุกตใชเศรษฐกจิพอเพียงในดานตาง ๆ   
5.6 การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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5.7 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 
5.8 ความเปนมาของการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพียงดานการศึกษา 
5.9 การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5.10 การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

       6.  แนวคดิการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential learning  
6.1 นิยามการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
6.2 ลักษณะการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
6.3 รูปแบบการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
6.4 ตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

       7.  ความสามารถในการทํางาน 
7.1 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการทาํงาน 
7.2 ปจจัยที่มผีลตอความสามารถในการทาํงาน 
7.3 การประเมนิความสามารถในการทํางาน 

       8.  ความพึงพอใจ  
  8.1 ความหมาย 
  8.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  8.3 การวัดความพึงพอใจ 
  8.4 เครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
  8.5 การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
       9. สภาพบริบทโรงเรียน 
       10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

1.1 สาระสําคญัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู เปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโลกที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
ทางการศึกษาใหทองถิ่นและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ซึ่งมีสาระที่สําคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติ 

ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษา
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ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ  

 
หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 

 1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง 
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา และ 
การจัดการเรียนรู 

5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ   
 
จุดหมาย 

                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ   จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับ
ผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ           

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข  
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สมรรถนะสาํคญัของผูเรียน และคณุลักษณะอันพงึประสงค 

ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ กําหนด  ซึ่งจะชวยใหผู เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  ดังน้ี 

สมรรถนะสาํคญัของผูเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ 

ดังน้ี 
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม 

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล
และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอ
ตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห  
การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสราง 
องคความรูหรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ              
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา
ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง  การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยง
ตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการ
รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยีดาน
ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู  
การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 
1. รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงมั่นในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
1.2 สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู 
สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 สาระที่ 1 การดํารงชวิีตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง1.1 เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  

ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู   มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน   มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม   เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว  

สาระที่  2 การอาชีพ 
มาตรฐาน  ง2.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ  

ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนปาเด็งวิทยา 
2.1 สาระสําคญัหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
วิสัยทัศน 
คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง 
พันธกิจ 
1. สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการและหางไกลยาเสพติด 
2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานสูสากล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม 
4. สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
5. สงเสริมการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เปาหมาย 
ดานคุณภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ใฝรูใฝเรียน รักการอานและการคนควา  

สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดี  มีคุณธรรม รูจักคิดวิเคราะห มีทักษะการดํารงชีวิตใน
สังคมยุคใหม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู  สรางงาน สรางอาชีพ  สามารถ
นําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยางภาคภูมิใจและดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการจัดการเรียนรู (ครู  
       2. ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถใชสื่อนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม ทันสมัย  มีความกระตือรือรน  
ขยันหมั่นเพียร  เอาใจใสดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนที่ยอมรับของสังคม 

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา (ผูบรหิารและสถานศึกษา  
3. ผูบริหารเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ   

มีความรู  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ  
อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
4. โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่อบอุนปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีเอกลักษณของตนเองที่สอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งเกิดจากการรวมคิด  รวมปฏิบัติ  รวมพัฒนา  ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ
และจากชุมชน 
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2.2 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
ตารางที่ 2.1  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
กลุมสาระการเรียนรู     
ภาษาไทย 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6 นก.  
คณิตศาสตร 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6 นก.  
วิทยาศาสตร 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6 นก.  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร 
 เศรษฐศาสตร   

160 (4 นก.  
40 (1 นก.  

 
 

120 (3 นก.  

160 (4 นก.  
40 (1 นก.  

 
 

120 (3 นก.  

160 (4 นก.  
40 (1 นก.  

 
 

120 (3 นก.  

320 (8 นก.  
80 (2 นก.  

 
 

240 (6 นก.  

สุขศึกษา 
พลศึกษา 

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

60 (1.5 นก.  
60 (1.5 นก.  

ทัศนศิลป 
ดนตรี – นาฏศิลป 

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

40 (1 นก.  
40 (1 นก.  

120 (3นก.  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.  80 (2 นก.  80 (2 นก.  120 (3นก.  
ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6นก.  
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน  880 

(22 นก.  
880 

(22 นก.  
880 

(22 นก.  
1,640 

(41 นก.  
รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมเกิน 200 ชั่วโมง ไมนอยกวา 1,600 

ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

     - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
     - ชุมนุม 
     - นักศึกษาวิชาทหาร 
  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 

 
 
 

120 

 
 
 

120 

 
 
 

120 

 
 
 

360 

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม
ตามความพรอมและจุดเนน 

ปละไมเกิน 
240 ชั่วโมง 

ไมนอยกวา 
1,680 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน 1,200 ชั่วโมง/ป รวม 3 ป ไมนอยกวา 
3,600 ชั่วโมง 

* นก. = หนวยกิต 
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ผูวิจัยไดนําสาระสําคัญหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่มีความสอดคลองกับการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับ 
การเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยเปดรายวิชาเพ่ิมเติมใหกับ
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 3 ซึ่งใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 20 ช่ัวโมง  

 
3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักสูตร  

การดําเนินการจัดการศึกษาใหมีเอกภาพ จําเปนตองมีการกําหนดหลักสูตรใหกับผูเรียน 
โดยหลักวิชาน้ัน มีทั้งหลักการและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนลําดับขั้น สอดคลองกับระบบ
บริหารการศึกษา แนวนโยบาย แผนพัฒนาตาง ๆ ของประเทศ เพ่ือความถูกตอง เหมาะสมกับ
สภาพการณในปจจุบันและความคาดหวังในอนาคต หลักสูตรแตละหลักสูตรกวาจะไดมาซึ่งเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ดวยเหตุผลนักพัฒนาหลักสูตรตองศึกษา เรียนรู และดําเนินการตามหลักการ  
นําผลที่ไดจากการศึกษาแตละประเด็นมาสรุป ตัดสิน ในการปรับ ขยาย หรือสรางหลักสูตรขึ้นใหม
โดยใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการพัฒนาหลักสูตรในระดับใดตางก็ใชหลักการและ
กระบวนการที่ไมแตกตางกัน ในรายละเอียดจะมีความแตกตางกันบางเพียงขอบเขตและความกวาง
ลึกของหลักสูตร (วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช, 2542 : 85 จึงควรศึกษาหลักสูตรในดานตาง  ๆ ดังตอไปน้ี  

3.1 ความหมายของหลักสตูร 
ความหมายของ “หลักสูตร” มีนักการศึกษาใหความหมายไวอยางหลากหลายซึ่งขึ้นอยู

กับหลักการพ้ืนฐานหรือเกณฑที่อธิบายความหมายของหลักสูตร ดังน้ี 
ทาบา (Taba, 1962 : 10 อางถึงในบรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 14 กลาววา 

หลักสูตร หมายถึง วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวมในฐานที่เปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแก
สังคมของเรา 

โอลิวา (Oliva, 1992 : 8-9 อางถึงในบรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 14 ไดสรุป
ความหมายของหลักสูตรไววา คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณทั้งหมดใหแกผูเรียนภายใต
การดําเนินงานของโรงเรียนและในทางปฏิบัติ หลักสูตรประกอบดวย จํานวนของแผนการตาง ๆ  
ที่เขียนเปนลายลักษณอักษร มีขอบเขตกวางขวางหลากหลายเปนแนวทางของการจัดประสบการณ 
การเรียนรูที่ตองการ ดังน้ันหลักสูตรอาจเปนหนวย (Unit เปนรายวิชา ( Course หรือเปนรายวิชา
ยอยตาง ๆ (Sequence of Courses แผนงานหรือ โครงการทางการศึกษาดังกลาวน้ี อาจจัดขึ้นไดทั้ง
ในและนอกช้ันเรียนหรือโรงเรียน 

โชเวลล (Sowell, 1996 : 5 อางถึงในบรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 15 ไดสรุปวา 
หลักสูตร คือการที่จะสอนอะไรใหกับผูเรียน เปนความหมายที่กวางขวางที่รวมทั้งขอมูลขาวสาร 
ทักษะและทัศนคติที่กําหนดไวและที่ไมไดกําหนดไวใหผูเรียนในโรงเรียน 
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สงัด  อุทรานันทร (2539 : 16 กลาววา หลักสูตร หมายถึง ลักษณะใดลักษณะหน่ึง
ตอไปน้ี 

1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบดวยเน้ือหาสาระที่จัด
เรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2. หลักสูตร ประกอบดวย ประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนลวงหนาเพ่ือมุงหวัง
ใหเด็กเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ตองการ 

3. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็ก 
ในโรงเรียน 

4. หลักสูตรประกอบดวยมวลประสบการณทั้งหมดของผูเรียนซึ่งไดทําไดรับและไดสนอง
ตอการแนะแนวของโรงเรียน 

ธํารง  บัวศรี (2542 : 7 กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึง
จุดหมาย การจัดเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

วิชัย  วงษใหญ (2543 : 5 กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งมวลที่ทาง
โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทางที่โรงเรียนปรารถนาและ
หลักสูตรที่ดีควรตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนแตละคนเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 7  กลาววา หลักสูตร หมายถึง 
ประมวลความรูและประสบการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู หลักสูตรจึงเปนเสมือน แผนที่กําหนดทิศทางใน
การพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรูซึ่งเปนเปาหมายและมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
เพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียนในการพัฒนา ไปสูมาตรฐานที่กําหนด 

จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวหลักสูตร พอสรุปไดวา หลักสูตร คือ ประสบการณ 
ทั้งมวลที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนทั้งทางรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ใหไดตามจุดมุงหมายที่วางไวดวยการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามรูปแบบและวิธีการ ที่แตกตางกันในแตละลักษณะและเน้ือหาของแตละวิชาและสามารถ
นําความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใชในชีวิตประจําวัน กอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 

3.2 องคประกอบของหลักสตูร 
นักการศึกษาดานหลักสูตรไดเสนอองคประกอบของหลักสูตรมีรายละเอียด ดังน้ี  

ทาบา (Taba, 1962 : 422-423 ไดกล าวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา หลักสูตรประกอบดวย 
1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะรายวิชา 
2. เน้ือหาวิชาและจํานวนช่ัวโมงสําหรับการสอนแตละวิชา 

        3. กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
4. โครงการประเมินผลของหลักสูตร 
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เคน (Ken, 1989 : 16-17 ; อางถึงใน สาลินี อุดมผล, 2542 : 9 ไดแบงสวนประกอบ
ของหลักสูตรไว 4 สวน คือ 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร (Curriculum Objective  
2. เน้ือหาความรู (Knowledge  
3. ประสบการณการเรียน (Learning Experience  
4. การประเมนิผล (Evaluation  
ไทเลอร (Tyler, 1949 : 11-13 ไดกลาววา หลักสูตรมีองคประกอบดังน้ี  
1. การกําหนดจุดมุงหมายที่ตองการใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ 
2. การเลือกเน้ือหา 
3. การจัดมวลประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมนิผลหลักสูตร 
สงัด อุทรานันทร (2539 : 244 ไดแบงสวนประกอบของหลักสูตรเปน 6 สวน ดังน้ี 
1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ 
4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 
 6. การเสนอเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมนักเรียน 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 8-9 กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรประกอบดวย  
1. เปาประสงคและนโยบายทางการศึกษา (Education Goal and Policy หมายถึง 

สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา 
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aim หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด

แกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว  
 3. จุดประสงครายวิชา (Subject Objective หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันแลว 
 4. เน้ือหา (Content หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถ
ที่ตองการใหมีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
 5. จุดประสงคการเรียนรู (Instruction Objective หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผู เรียนไดมี
ทักษะและความสามารถหลังจากไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 
 6. ยุทธศาสตรการสอน (Instruction Strategy หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 
 7. การประเมินผล (Evaluation หมายถึง การประเมินการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
 8. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Material and Instructional 
Media หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม วีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณ 
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โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน 
การสอน 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 1 ไดมีแนวทางในการจัดทํากรอบ
หลักสูตรระดับทองถิ่น โดยมีองคประกอบที่สําคัญของกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ดังน้ี 

  สวนที่ 1  สวนนํา 
- ความเปนมาและขั้นตอนการดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 

สวนที่ 2 เปาหมายและจุดเนน 
สวนที่ 3 สาระการเรียนรูทองถิ่น 

       สวนที่ 4 การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถิ่น 
       สวนที่ 5 การนํากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จากขอมูลที่นักการศึกษาไดกลาวไวขางตน จึงสรุปไดวา หลักสูตรควรมีองคประกอบที่
สําคัญ ดังน้ี 

1. หลักการ เปนตัวกําหนดความชัดเจนของการจัดการศึกษาตองการอะไร มีลักษณะ
อยางไร โดยยึดเปนแนวที่มีความหมายอยางกวาง ๆ ไว 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร คือ สิ่งที่แสดงใหเห็นวาเปาหมายของหลักสูตรพัฒนา
ผูเรียนน้ัน มีสิ่งใดบางเหมาะสมที่จะสรางใหเปนคนมีคุณภาพเปนมนุษยที่สมบูรณ 

3. โครงสรางของหลักสูตร คือ เน้ือหาสาระการเรียนรู กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียนได
เรียนรูทั้งความรู ทักษะ เจตคติที่เปนมาตรฐานของการเรียนรูไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว  

4. เวลาเรียน เปนองคประกอบที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
ครบและมีประสิทธิภาพ 

5. แนวการดําเนินการหรือการนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบที่กําหนดขึ้นเพ่ือเปน
แนวทางในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

6. การประเมินผลและติดตามผลหลักสูตร โดยนําขอมูลที่ไดหลังจากการนําหลักสูตรไป
ใชหาขอแกไข ปรับปรุงเพ่ือใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพสมบูรณ 

3.3 แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร 
โดยมีนักวิจัยหลายทานไดกลาวเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไวดังน้ี 
1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler  
ไทเลอร (Tyler, 1950 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง, 2559 : 25-26 กลาวถึงรูปแบบใน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอนไววา แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรที่รูจักกันดีน้ัน คือ 
หลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตร (Tyler rationale วาในการจัดหลักสูตรและการสอนน้ัน
ควรจะตอบคําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 

1. มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดขึ้น เพ่ือใหบรรลุจุดประสงค

ที่กําหนดไว 
3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะตัดสินไดวา
บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 

ไทเลอรเนนคําถามทั้ง 4 ขอน้ีจะตองเรียงลําดับจากขอที่ 1 ไปยังขอที่ 4 เพราะฉะน้ัน
การต้ังจุดมุงหมายที่กําหนดไว เมื่อกําหนดเปนรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรสามารถ
เขียนเปนแผนภาพได ดังภาพที่ 2.1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
ที่มา: ไทเลอร (Tyler, 1950 อางอิงในเชาวลิต  ชูกําแพง, 2559 : 25-26  

ลักษณะเดนของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของไทเลอรน้ัน ใชจุดประสงคเปน
ตัวกําหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณการเรียน ดังน้ันการกําหนดจุดประสงคจึงมี  
2 ขั้นตอน โดยในตอนแรกเปนการกําหนดจุดประสงคช่ัวคราวขึ้นมากอน และจะตองหาวิธีการและ
เกณฑจากทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดประสงคช่ัวคราวน้ัน  
เพ่ือใหมาเปนจุดประสงคที่แทจริงของหลักสูตร ในกระบวนการน้ีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาใน
การพัฒนาหลักสูตรจะเขามามีบทบาทและชวยในการตรวจสอบ เพ่ือความชัดเจนของหลักสูตรไดมาก 

การเลือกและจัดประสบการณการเรียนที่คาดหวังวาจะใหผูเรียนมีประสบการณน้ัน
อยางไร มีกิจกรรมที่จัดทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรน้ันมีอะไร ทั้งน้ีก็เพ่ือให
กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปเพ่ือตอบสนองจุดมุงหมายที่กําหนดไว ไทเลอรไดเสนอเกณฑการ
พิจารณาเลือกประสบการณการเรียนรูไว ดังน้ี 

1. ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรมและเรียนรูเน้ือหาตามที่ระบุไวในจุดประสงค 
2. กิจกรรมและประสบการณน้ันควรจะทําใหผูเรียนพอใจที่จะพึงปฏิบัติตามพฤติกรรม

ที่ระบุไวในจุดประสงค 
3. กิจกรรมและประสบการณน้ันควรจะอยูในขายความพอใจที่จะพึงปฏิบัติได 

แหลง 

ขอมูล 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเรียน 

การศึกษาแนวคดิ

ของนักวิชาการ 

จุดมุงหมาย

ชั่วคราว 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู 

กลั่นกรอง

เปนจุด 

มุงหมาย

จริง 

จุดมุงหมายจริง 

การเลือกและการจัดประสบการณการเรียน 

การประเมินผล 
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4. กิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ดานของการเรียนรูอาจนําไปสูจุดประสงคที่
กําหนดไวเพียงขอเดียวได 

5. ในทํานองเดียวกันกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพียงหน่ึงอยางอาจจะ
ตอบสนองจุดประสงคหลาย ๆ ขอได 

นอกจากน้ันไทเลอรยังเนนเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประสบการณการเรียนรูวา 
ตองคํานึงถึงความสัมพันธดานของเวลาตอเวลา และเน้ือหาตอเน้ือหา เรียกวาเปนความสัมพันธแบบ
แนวต้ัง (vertical กับแนวนอน ( horizontal ซึ่งมีเกณฑในการจัดดังน้ี  

1. ความตอเน่ือง (continuity หมายถึง ความสัมพันธในแนวต้ังของสวนองคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึงที่สูงขึ้นไป เชน ในวิชาทักษะตองเปดใหมีการ
ฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเน่ืองกัน 

2. การจัดชวงลําดับ (sequence หมายถึง ความสัมพันธแนวต้ังของสวนองคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนไปสูสิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากสิ่งที่มีความงายไปสูสิ่งที่มี
ความยาก ดังน้ัน การจัดกิจกรรมและประสบการณใหมีการเรียงลําดับกอนหลังเพ่ือใหไดเรียนเน้ือหา
ที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้น 

3. บูรณาการ (integration หมายถึง ความสัมพันธกันในแนวนอนขององคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากหัวขอเน้ือหาหน่ึงไปยังอีกหัวขอเน้ือหาหน่ึงของรายวิชาหรือจากรายวิชา
หน่ึงไปยังอีกรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวของกัน การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยให
ผูเรียนไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาที่เรียนเปนการเพ่ิม
ความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณในสถานการณตาง ๆ กัน ประสบการณ 
การเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (integration ระหวางผูเรียนกับสถานการณสิ่งแวดลอม  

ในการประเมินผล เพ่ือที่จะตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอนไดบรรลุตาม
จุดประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม สมควรจะมีการปรับแกในสวนใดบาง โดยพิจารณาจากสิ่งตอไปน้ี 

1. กําหนดจุดประสงคที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2. วัดและวิเคราะหสถานการณที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเหลาน้ัน 
3. ศึกษาสํารวจขอมูลเพ่ือสรางเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหลาน้ันไดอยางเหมาะสม 
4. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑในการพิจารณา ดังน้ี 
    4.1 ความเปนปรนัย (objectivity  
    4.2 ความเช่ือมั่นได (reliability  
    4.3 ความเที่ยงตรง (validity  
5. การพิจารณาผลการประเมินใหเปนประโยชนเพ่ืออธิบายผลการเรียนรูเปนรายบุคคล

หรือเปนกลุม การอธิบายถึงสวนดีของหลักสูตรหรือสิ่งที่จะตองปรับแกเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรที่ไดกลาวไปขางตน พบวา การพัฒนา
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันน้ันมีสวนคลายคลึงกับวิธีการของไทเลอรอยางมาก เชน 
การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร ไทเลอรไดใชสังคมปจจุบันเปนพ้ืนฐานและในการจัดการศึกษา
ของเราในปจจุบันน้ีก็ไดทําการศึกษาวิเคราะหสังคมดวยเชนกัน จนสรุปออกมาเปนแนวคิดในการจัด
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การศึกษาวาเปน “การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนและทําเปนประโยชนใหกับสังคม” แนวคิดของไทเลอรได
สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน นอกจากน้ี  
การพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่สัมพันธกันกับการเรียนรูของผูเรียน 
อีกดวย 

2. รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของทาบา (Taba  
ทาบา (Taba, 1962 : 422-425 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง, 2559 : 25-26 การพัฒนา

หลักสูตรของทาบามีทั้งหมด 7 ขั้นตอน (ภาพที่ 2.2 ดังน้ี  
ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพปญหา สํารวจความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม

พัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรูและธรรมชาติของการเรียนรู ซึ่งเปนแนวทางที่สําคัญในการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1 เปนหลัก
ควรเปนสิ่งที่ปฏิบัติไดจริง และเปนแนวทางในการเลือกและจัดสรรประสบการณการเรียนรู 

ขั้นที่ 3 การเลือกเน้ือหาสาระ ตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไว เน้ือหาที่
คัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะตองมีความสําคัญและถูกตอง 

ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะใหผูเรียน
ไดรับความรูใดกอนหลัง ซึ่งจะตองมีความตอเน่ืองและเปนลําดับขั้นตอน 

ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณการเรียนรูเปนการศึกษากระบวนการเรียนรูและ
วิธีการสอนแบบตาง ๆ จะตองวางแผนเลือกประสบการณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระและผูเรียน 

ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณการเรียนรูที่ไดเลือกแลว เปนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงคที่วางไว 

ขั้นที่ 7 การประเมินผล เปนการพิจารณาหลักสูตรวาหลักสูตรประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด มีปญหาหรือขอบกพรองในขั้นตอนใด เพ่ือจะไดทําการปรับปรุงแกไขตอไป 
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ภาพที่ 2.2  รปูแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
 

3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 

1981 : 30-39 อางอิงใน เชาวลิต  ชูกําแพง, 2559 : 26-27 ไดแสดงแนวคิดวาการพัฒนาหลักสูตร  
จะไมดําเนินไปในลักษณะเสนตรง แตจะเริ่มที่ขั้นตอนหรือกระบวนการใดก็ได ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต โดยกําหนดขอบเขตของ
เปาหมายไว 4 ประการ คือ ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาการบุคคล ความสามารถ
ทางสังคม ทักษะการเรียนรู และความชํานาญเฉพาะดาน 

ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร เปนการตัดสินใจโดยใชเปาหมาย วัตถุประสงคและ
ขอบเขต พรอมทั้งพิจารณาขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบ เชน ธรรมชาติของวิชา ความสนใจของผูเรียน 
และสังคม 

ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปใชเปนการตัดสินใจเก่ียวกับการนําวิธีการสอนตาง ๆ ที่ได
ออกแบบไวไปปฏิบัติการสอน รวมทั้งสื่อตาง ๆ ที่นําไปใชตองเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
การสอน 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร ผูสอนจะตองเลือกใชวิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ เพ่ือ
บอกความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งประสิทธิภาพการสอน ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร ดังภาพที่ 2.3 

 
 

วิเคราะหสภาพปญหา 

กําหนดจุดมุงหมายของหลักสตูร 

เลือกเน้ือหาสาระ 

จัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 

จัดประสบการณการเรียนรูทีไ่ดเลือกแลว 

 
ประเมินผล 
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ภาพที่ 2.3  รปูแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร 
 

4. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของสกิลเบค (Skilbeck  
สกินเบค (Skilbeck, 1984 อางอิงใน เชาวลิต ชูกําแพง, 2559 : 29 ไดเสนอเปนการ

พัฒนาหลักสูตรแบบมีมาตรฐานมาจากโรงเรียน ซึ่งเปนหลักสูตรที่เกิดจากภายในและเปนสวนหน่ึง
ของโรงเรียน ไมใชหลักสูตรที่กําหนดมาจากภายนอก ทําใหทุกคนมีสวนรวมสําหรับการเปลี่ยนแปลง
และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่มีฐานมาจากโรงเรียนเปนการวางแผน  
การออกแบบ การนําไปใชเพ่ือใหบังเกิดผลการประเมินผลตามขอกําหนดการเรียนรูของผูเรียน โดย
สถาบันการศึกษามีขั้นตอนดังตอไปน้ี 1 วิเคราะหสถานการณ ( analyses situation 2 นิยาม
จุดประสงค (define objective 3 ออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอน ( design 4  ขยายความ
และการนําหลักสูตรไปใช (interpret and implementation และ 5 ประเมินผลการเรียนรูและ
การประเมินหลักสูตร (evaluate  

เปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต 

การวางแผนหลักสูตร (curriculum plan อาศัยปจจัยภายใน  

ท่ีเกี่ยวของ วางแผนโดยผูรับผิดชอบภายในขอบเขตของหลักสูตรท่ีเลือก  

การออกแบบหลักสูตร 

(curriculum design 

ตัดสินใจโดยกลุมผูรับผิดชอบ

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน

ทางสังคมและการเมือง 

การใชหลักสูตร 

(curriculum 

implementation การ

ตัดสินใจในการดําเนินการ

สอนโดยครูจะประกอบ

หลักสูตร 

การประเมินผลหลักสูตร 

(curriculum evaluation 

การตัดสินใจในการประเมิน

ความกาวหนาของนักเรียน

เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ

จัดทําหลักสูตรตอไป 

ขอมูลยอนกลับ 

ฐานขอมูลท่ีเปนตัวแปรภายนอก 
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5. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย  วงษใหญ 
วิชัย  วงษใหญ (2543 : 77 ไดเสนอรูปแบบและแนวคิดขั้นตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรไวดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมาย หลักการ และโครงสรางการออกแบบหลักสูตร 
2. ยกรางเน้ือหาสาระแตละกลุมประสบการณ หนวยการเรียนและรายวิชา 
3. นําหลักสูตรที่ พัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารอง และปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง 
4. อบรมครู ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษา ใหเขาใจในหลักสูตรใหม 
5. นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใชหลักสูตรโดยมีกิจกรรม

การใชหลักสูตรใหม ดังน้ี 
  1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน คือ การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก เอกสารและ
อุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน 
  2. ผูบริหารจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ เชน บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการตาง ๆ  
เริ่มต้ังแตอบรมครูและบุคลากรฝายบริหารหลักสูตร หองสมุด หองเรียน รวมทั้งการจัดสรร
งบประมาณ 
  3. การสอน เปนหนาที่ของครูปฏิบัติการทั่วไป 
  4. การประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมินผลการเรียนของนักเรียน
และการประเมินผลหลักสูตร โดยการประเมินต้ังแตเอกสารประกอบ ผลการนําหลักสูตรไปใชและ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ซึ่งจะตองประเมินอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสงัด อุทรานันท 
สงัด  อุทรานันท (2532 : 38 ไดเสนอแนวคิดการพัฒน าหลักสูตรโดยยึดหลักการพัฒนา

หลักสูตรทั้งระบบ โดยแบงออกเปนการรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลทั้ง
ระบบ ซึ่งสามารถแสดงเปนรูปวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไดดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.4  วัฏจักรกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสงัด  อุทรานันท 
 

การวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การคัดเลือก 

และจัดเนื้อหา การกําหนดมาตรการ  

การวัดและประเมินผล 

การนําหลักสูตรไปใช 

การประเมินผล  

การใชหลักสูตร ปรับปรุง 
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7. รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 ไดจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ขึ้น โดยแบงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานออกเปน 2 สวน 
คือ จากสวนกลางถึงสถานศึกษา และจากสวนกลางถึงเขตพ้ืนที่การศึกษา รายละเอียดดังภาพที่ 2.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

- หลักการ แนวคิด การจัดการศึกษา

ของไทยและตางประเทศ 

- วิเคราะหหลักสูตรของไทยและ

ตางประเทศ 

-วิเคราะหสภาพทางสังคมไทย 

หลักการ 

จุดหมาย

ของ

หลักสูตร 

- ผลการวิจัยและประเมินผลการจัด

การศึกษาและการใชหลักสูตรใน

ปจจุบัน 

- วิเคราะหรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษา 

- วิเคราะหนโยบาย จุดเนนการ

ั  

 

สาระการเรียนรู 12 ป (8 กลุม  มาตรฐานการเรียนรู 12 ป (8 กลุม  กิจกรรมพัฒนา 

ผูเรยีน 

สวนกลาง 

เปนผูกําหนด 

มาตรฐานการเรียนรู 

ในแตละกลุมสาระ 

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมกิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน 

 
สาระการเรียนรูรายป 

หรือรายภาค 
กําหนดเวลา/หนวยกิจ 

รายป/รายภาค 

ตัวชี้วัด  

รายป/รายภาค 

คําอธิบาย สถานศึกษา 

เปนผูกําหนด 

หนวยการเรียนรู (บูรณาการใน/นอกกลุมสาระ  

แผนการจัดการเรียนรู 

จัดการเรียนรู 

ผลการเรียนรู 
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จากการศึกษา วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ จากนักพัฒนาหลักสูตรหลายทานทั้งจาก
ไทยและตางประเทศ ไดแก รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ
ทาบา  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอรและอเล็กซานเดอร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ 
สกิลเบค รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษ ใหญ  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ 
สงัด  อุทรานันท และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  พบวามี
รายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความความคลายคลึงกันและแตกตางกันไป  ซึ่งสามารถ
นํามาเปนรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรไดตามขั้นตอน ไดแก 1 การศึกษาขอมูลพ้ืน ฐานดานตาง ๆ 
นํามาวิเคราะหสภาพปญหา สํารวจความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม บริบทชุมชน  
ผูมีสวนเก่ียวของ ความตองการของผูเรียน 2 การพัฒนาหลักสูตรโดยการนําขอมูลพ้ืนฐานมากําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผล 3 การทดลองใช
หลักสูตรเปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชวาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  
มีขอบกพรองในขั้นตอนใดบาง 4 การประเมินหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมเพียงใด  

3.4 แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
1. ความหมายของการวัดและประเมินผล 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (2557 : 85-101 รายงานไววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดระดับของการดําเนินงานไว 
เปน 4 ระดับ คือ การวัดและประเมินระดับช้ันเรียน การวัดและประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการวัดและประเมินระดับชาติ ระดับที่มีความเก่ียวของกับ
ผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียน คือ การวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

การวัด (Measurement หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ 
ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน การจะไดมาซึ่งตัวเลขน้ัน อาจตองใชเครื่องมือวัด 
เพ่ือใหไดตัวเลขที่สามารถแทนคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการวัดได 

การประเมิน (Assessment หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูล ตีความ บันทึกและใช
ขอมูลเก่ียวกับคําตอบของผูเรียน ที่ทําในภาระงานหรือช้ินงาน วาผูเรียนรูอะไร สามารถทําอะไรได
และจะทําตอไปอยางไร ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

การประเมินคาหรือการตัดสิน (Evaluation หมายถึงการนําเอาขอมูลตาง ๆ ที่ไดจาก
การวัดหลาย ๆ อยาง มาเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ (Criteria 
ที่สถานศึกษากําหนด เพ่ือประเมินการเรียนรูของผูเรียนวาผูเรียนมีความเกงหรือออนเพียงใด  
บรรลุเปาหมายตามที่ตองการมากนอยเพียงใด น่ันก็คือการสรุปผลการเรียนน่ันเอง 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียน (Classroom Assessment หมายถึง  
กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะหตีความ บันทึกขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ โดยการดําเนินการดังกลาว เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน 
นับต้ังแตกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน โดยใช
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เครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่
ตองการวัด นําผลที่ไดมาตีคาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู
ของหลักสูตร ขอมูลที่ไดน้ีนําไปใชในการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ ความกาวหนา จุดเดน จุดที่ตอง
ปรับปรุงแกไข ผูเรียนการตัดสินผลการเรียนรูหรือหนวยการเรียนรู หรือในรายวิชา และการวางแผน 
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. ประเภทของการวัดและประเมินผล 
การทราบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบงประเภทเปนอยางไรบาง จะชวยให

ผูสอนออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงค และเปนประโยชนตอการ
พัฒนาผูเรียนย่ิงขึ้น ในที่น้ีไดนําเสนอประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดังน้ี  

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู จําแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
กอนเรียน/ระหวางเรียน และหลังเรียน มี 4 ประเภท ซึ่งมีความแตกตางกันตามบทบาท จุดมุงหมาย
และวิธีการวัดและประเมิน ดังน้ี 

   1. การประเมินเพ่ือจัดวางตําแหนง (Placement Assessment เปนการประเมิน
กอนเริ่มเรียน เพ่ือตองการขอมูลที่แสดงความพรอม ความสนใจ ระดับความรูและทักษะพ้ืนฐานที่
จําเปนตอการเรียนเพ่ือใหผูสอนนําไปใชกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู วางแผนและออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนทั้งรายบุคคล รายกลุม และรายช้ันเรียน 

    2. การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment เปนการเก็บขอมูลเพ่ือคนหา
วาผูเรียนรูอะไรมาบางเก่ียวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รูมากอนน้ีถูกตองหรือไม จึงเปนการใชในลักษณะ
ประเมินกอนเรียน นอกจากน้ียังใชเพ่ือหาสาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปน
รายบุคคลที่มักจะเปนเฉพาะเรื่อง เชน ปญหาการออกเสียงไมชัด แลวหาวิธีปรับปรุง เพ่ือใหผูเรียน
สามารถพัฒนาและเรียนรูขั้นตอไป วิธีการประเมินใชไดทั้งการสังเกต การพูดคุย สอบถามหรือการใช
แบบทดสอบก็ได 

   3. การประเมินเ พ่ือพัฒนา (Formative Assessment เปนการประเมินเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู(Assessment for Learning ที่ดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดการเรียนการสอน
โดยไมใชแตการทดสอบระหวางเรียนเปนระยะ ๆ อยางเดียว แตเปนการที่ครูเก็บขอมูลการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางไมเปนทางการดวยขณะที่ผูเรียนทําภาระงานตามที่กําหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก 
และวิเคราะหขอมูลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม จะตองใหผูเรียนปรับปรุงอะไร หรือผูสอนปรับปรุง
อะไร เพ่ือใหเกิดความกาวหนาในการเรียนรูตามมาตรฐานตัวช้ีวัด การประเมินระหวางเรียน 
ดําเนินการไดหลายรูปแบบ เชน การใหขอแนะนํา ขอสังเกตในการนําเสนอผลงาน การพูดคุยระหวาง
ผูสอนกับผูเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคล การสัมภาษณ ตลอดจนการวิเคราะหผลการสอบ 

   4. การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู (Summative Assessment มักเกิดขึ้นเมื่อจบ
หนวยการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามตัวช้ีวัด และยังใชเปนขอมูลในการ
เปรียบเทียบกับการประเมินกอนเรียน ทําใหทราบพัฒนาการของผูเรียน การประเมินสรุปผลการเรียน 
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษตาง ๆ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู เพ่ือตัดสินคุณคาในการบรรลุ
วัตถุประสงคหรือผลลัพธการเรียนรูเปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐาน 
ทางวิชาการในเชิงสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สารสนเทศดังกลาวนําไปใชในการกําหนด
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ระดับคะแนนใหผูเรียน รวมทั้งใชเปนการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตอนปลายปหรือปลายภาค
อีกดวย การประเมินสรุปผลการเรียนรูใชวิธีการและเครื่องมือประเมินไดอยางหลากหลาย โดยปกติ
มักดําเนินการอยางเปนทางการมากกวาการประเมินระหวางเรียน 

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามวัตถุประสงคของการประเมินได ดังน้ี 
   1. การประเมินขณะเรียนรู (Assessment as Learning : AaL คือ กระบวนการ

รวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนขณะเรียนรู เพ่ือชวยใหผูเรียน
ตระหนักในการเรียนรูของตน สามารถวางแผนการเรียนรู กํากับการเรียนรู วินิจฉัย ประเมินและ
ปรับปรุงการเรียนรูของตน การใหผูเรียนออกแบบแผนการเรียนรู ฝกใหผูเรียนคิดทบทวนเก่ียวกับ 
การเรียนรูและกลยุทธในการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของตนเองตลอดเวลา 

   2. การประเมินเพ่ือเรียนรู (Assessment for Learning : AfL คือกระบวนการ
รวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตาง ๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือระบุและ
วินิจฉัยปญหาการเรียนรูและใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น โดยใช
วิธีการประเมินหลากหลายและเพ่ือใหเขาใจการเรียนรูของผูเรียนในแงมุมตาง ๆ อยางรอบดาน อันจะ
นําไปสูการปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

   3. การประเมินผลการเรียนรู (Assessment of Learning: AoL คือกระบวนการ
รวบรวมปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรูจําแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู  
มี 2 ประเภทที่แตกตางกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังน้ี  

   1. การวัดและประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Referenced Assessment เปนการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเพ่ือนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  
โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุมหรือในช้ันเรียน 

   2. การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced Assessment เปน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือนําเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดขึ้น 

3. ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชวลิต  ชูกําแพง (2553 : 96-102 ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ  

วัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิงเกณฑ แบบทดสอบตามแนวอิงกลุม และแบบทดสอบภาคปฏิบัติไว ดังน้ี  
1. ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิงเกณฑ (กรณีแบบเลือกตอบ 

มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
ขั้ นตอนที่  1 ศึกษาเอกสารที่ เ ก่ี ยวของ  เชน  หลักสูตรการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา คูมือการวัดและประเมินผล วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางเน้ือหา สาระสําคัญ และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ  

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาวิธีสรางขอสอบจากหนังสือ เทคนิคการสอน และรูปแบบการเขียน
ขอสอบ       
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ขั้นตอนที่ 3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิใหสอดคลองกับเน้ือหาและผลการเรียนรูที่
คาดหวังควรออกขอสอบไวใหมากกวาที่จะใชจริง รอยละ 50 เชน ถาตองการ 30 ขอ ก็ออกไว 45 ขอ 
การออกขอสอบดังกลาวควรแสดงใหเห็นสัดสวนที่ออกไวเกินในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ขั้นตอนที่ 4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาวา  
วัดไดตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและครอบคลุมเน้ือหาหรือไม โดยใหผูเช่ียวชาญประเมินความ
สอดคลองระหวางแบบทดสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Index of Objective Congruence : 
IOC ซึ่งเปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณา ดังน้ี  

ให +1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ให  0  เมื่อไมแนใจ 
ให -1  เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไมไดตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 5 นําผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่

คาดหวังมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร IOC หรือการหาคาเฉลี่ยน้ันเอง แลวเลือก
ขอสอบที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00 ซึ่งเปนขอสอบที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ใชได 

ขั้นตอนที่ 6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช ซึ่งจะตองไปทดลองใชกับนักเรียนที่เรียน
เน้ือหาน้ัน ๆ มาแลว ซึ่งอาจ ไดแก นักเรียนในระดับที่สูงกวาหรือถาในการวิจัยน้ันมีการทดลองใช
แผนการเรียนรูดวยก็สามารถนําขอสอบไปทดลองใชกับกลุมดังกลาวดวยย่ิงเหมาะสมมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 7 นําคะแนนที่ไดจากการทดลองใชมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกตามวิธี
ของ เบรนแนน (Brennan หรือถามีการทดสอบกอนเรียนดวยสา มารถใชวิธีของ S-Index ก็ได แลว
คัดขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20-1.22 เอาไว โดยมีจํานวนขอครบตามผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

ขั้นตอนที่ 8 นําขอสอบที่คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
ทั้งฉบับ โดยใชสูตรของโลเวท (Lovett หรือสามารถใชวิ ธีของคารเวอร (Carver ในกรณีที่การ
ทดสอบกอนและหลังเรียน 

ขั้นตอนที่ 9 จัดพิมพแบบทดสอบที่ผานการตรวจคุณภาพ เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การทดลองจริง  

2. ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบตามแนวอิงกลุม 
ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบตามแนวอิงกลุมที่ใชในงานวิจัยทางหลักสูตรและ 

การสอน โดยสวนใหญจะเปนการวัดตัวแปรที่นอกเหนือจากผลสัมฤทธ์ิ ตัวอยางเชน ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีไมสามารถหาจุดตัดได
วาใครเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู ดังน้ันในกระบวนการสรางแบบทดสอบดังกลาว จึงสรางและหา
คุณภาพตามแนวอิงกลุม ซึ่งมีขั้นตอนเหมือนกับการสรางแบบทดสอบตามแนวอิงเกณฑ แตจะ
แตกตางเรื่องรายละเอียด ตลอดทั้งการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 และ 2 มีวิธีการเหมือนกับการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
ขั้นตอนที่ 3 ในการสรางขอสอบมีหลักการเหมือนเดิม คือ สรางไวมากกวาที่จะใชจริง

เพียงแตวาการสรางขอสอบจะสัมพันธไปกับตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจ กลาวคือ สรางตามนิยามแตละดาน
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ของตัวแปรน้ันตัวอยาง เชน ผูวิจัยจะสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ก็จะแบง
ออกเปน 3 ดาน ไดแกความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการ 

ขั้นตอนที่ 4 นําแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาวา ขอสอบวัดไดตรงตามนิยาม
หรือไม โดยใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับนิยามหรือประเด็นน้ัน ซึ่งในที่น้ี
หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC ซึ่งเปนการตร วจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณา ซึ่งแบบฟอรมในการใหผูเช่ียวชาญพิจารณา  
มีลักษณะเชนเดียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ แตเปลี่ยนจากผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนนิยาม 
เชิงตัวแปรน้ัน ๆ 

ขั้นตอนที่ 5 นําแบบทดสอบไปทดลองใช แลวนํามาหาคุณภาพตามแนวอิงกลุม ไดแก 
การหาคุณภาพรายขอ โดยพิจารณาคาความยากงาย (p อํานาจจําแนก ( r จากน้ันนําขอสอบที่
คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยนิยามใชหลักสูตรของ 
คูเดอร ริชารสัน (KR-20 ในกรณีที่วัดครั้งเดียวและใชสูตรสหสั มพันธอยางงายของเพียรสัน (rxy ใน
กรณีที่มีการทดสอบเพ่ือหาความมั่นเช่ือมั่นสองครั้ง (test-retest Method  

ขั้นตอนที่ 6 จัดพิมพแบบทดสอบที่ผานคุณภาพแลว และนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ทดลองจริง   

3. แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
ในบางงานวิจัยที่เปนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งมีลักษณะธรรมชาติวิชาที่เนน

การปฏิบัติ จําเปนตองใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งสามารถสรางไดตามขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดภาคปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหเน้ือหาและเลือกงานที่จะทําการวัดภาคปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางเน้ือหางานที่จะวัด ความคิดรวบยอด และ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ขั้นตอนที่ 4 กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะวัดในแตละขั้นตอน (นิยมวางแผนไว 3 ขั้น คือ 

ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติงาน และขั้นผลงานและกิจนิสัย และกําหนดสัดสวนคะแนนในแตละขั้นตอน 
และเกณฑการใหคะแนนในแตละรายการยอย จากแบบสังเกตการวัดภาคปฏิบัติที่สรางขึ้น 

ขั้นตอนที่ 5 นําตารางความสัมพันธที่วิเคราะหในขั้นที่ 3 และเกณฑการใหคะแนนในแต
ละรายวิชายอยไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 6 นําผลการประเมินมาหาคาเฉลี่ยและปรับปรุงแกไขเครื่องมือดวย 
ขั้นตอนที่ 7 จัดพิมพเครื่องมือวัดทางปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 8 ทําการทดลองครั้งที่ 1 ผูวิจัยนําแบบวัดภาคปฏิบัติไปทดลองใช (Try out 

กับกลุมตัวอยางจํานวน 20-40 คน ซึ่งมีผูสังเกตใหคะแนน จํานวน 2 คน ไดแก ผูวิจัยและผูรวม
ประเมิน ซึ่งไดซักซอมทําความเขาใจแบบวัดดังกลาว เพ่ือใหตรงกับความเปนจริง 

ขั้นตอนที่ 9 นําคะแนนที่ไดจากการสังเกตของผูสังเกตมาหาคุณภาพ ดังน้ี 
   1. หาคาความเช่ือมั่นของผูสังเกต จํานวน 2 คน ถาแบบสังเกตเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน ถาแบบสังเกตเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist จะไดความถี่ การหาคาความเช่ือมั่นของผูสังเกต 2 คน จะใชสูตรของสกอตต  
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   2. หาคาความเช่ือมั่นของแบบสังเกตโดยใชสูตรแอลฟาของครอนบาค 
ขั้นตอนที่ 10 จัดพิมพแบบวัดภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลหรือทําการทดลองตอไป 
จากที่ไดกลาวมาขางตน จึงสรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนการกําหนด

ตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน โดยผานกระบวนการเก็บขอมูล 
ตีความ บันทึกและใชขอมูลเก่ียวกับคําตอบของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กําหนดระดับของการดําเนินงานไว 4 ระดับ คือ การวัดและประเมินระดับช้ันเรียน 
การวัดและประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการวัดและ
ประเมินระดับชาติ ระดับที่มีความเก่ียวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูผูเรียน คือ การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน ซึ่งการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูสามารถจําแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามวัตถุประสงค และจําแนกตาม
วิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู โดยมีขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิง
เกณฑ แบบทดสอบตามแนวอิงกลุม และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ ดังน้ันการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูจึงเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนอยางย่ิง 

3.5 ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 
หลักสูตรเปนตัวกําหนดหรือกรอบแนวปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ

จุดมุงหมายที่วางไว ซึ่งมีนักการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรทองถิ่นไวหลายความหมาย ดังน้ี 
โบแชมพ (Beauchamp, 1981 : 311 กลาววา การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นน้ัน

ควรใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีอาณาเขต 
(Arena ที่เหมาะสมกับหลักสูตรวา ควรจะต้ังอยูโรงเรียนแตละแหง ทั้งน้ีเน่ืองจากชุมชนแตละแหงจะ
มีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกัน และการพัฒนาหลักสูตรควรเปดโอกาสใหครูไดพัฒนา
หลักสูตรขึ้นใชเองโดยสะดวกอีกดวย 

เชาวลิต  ชูกําแพง (2559 : 14 ไดกลาวถึง “หลักสูตรทองถิ่น” วาเปนหลักสูตรที่เหมาะ
กับสภาพชีวิตการเปนอยูของชุมชน สาระการเรียนรูจะสอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น มุงเนนการเรียนรู
ที่จะนําไปใชประโยชนจริง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 : 511 ใหคว ามหมาย “ทองถิ่น”
ไววา ทองที่ใดทองที่หน่ึงโดยเฉพาะ ซึ่งเนนถึงลักษณะทางสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและ 
ทางธรรมชาติที่มีความเปนขอบเขตเฉพาะพ้ืนที่น้ัน ๆ เปนสําคัญ และยังมีความหมายที่กําหนด
ขอบเขตของพ้ืนที่ระดับยอยตามเขตการปกครอง หรือเปนหนวยงานระดับรองจากหนวยงาน 
ระดับใหญ เชน หมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 

วิชัย  วงษใหญ (2537 : 28 ไดกลาวเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไววา หมายถึง การนําเอาหลักสูตรระดับแมบทมาปรับเปลี่ยนเน้ือหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนน้ัน และสอดคลองกับทองถิ่นมากขึ้น โดยเปนการเรียนรูที่สามารถ
นําไปใชไดจริง  
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สงัด อุทรานันท (2539 : 30 ไดใหความคิด เห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ทองถิ่น 2 ลักษณะ คือ 

1. การปรับหลักสตูรแกนกลางใหเขากับสภาพทองถิ่น 
2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสตูรแกนกลาง 
พิมพันธ เดชะคุปต (2557: 1 ไดกลาววา อาชีพ ( Occupation ในศตวรรษที่ 21  

เปนทักษะเ พ่ือใชทํ ามาหาเลี้ ยง ชีพ เ พ่ือความเปนอยูอย างมีความสุข  ซึ่ งสอดคลอง กับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1362 ที่ไดให ความหมายของอาชีพ (อาชีว-อาชีวะ ไววา อาชีพเปนการ
เลี้ยงชีวิตโดยการทํามาหากินในงานที่ทําเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพ 

สุรชาติ ถึกสถิต (2556 : 1 ไดกลาววา อาชีพ ( career หมายถึง สิ่งที่บุคลากรทําเพ่ือ
การดํารงชีวิตโดยใชความรู  ทักษะ และความสามารถของตนเองที่ไดรับจากการศึกษาและ 
การฝกอบรม เชน อาชีพแพทย พยาบาล นักวิทยาศาสตร ชางไฟฟา ชางไม เปนตน แตในที่น้ีจะให
ความหมายของคําวาอาชีพ คือ “ลําดับของตําแหนงซึ่งบุคคลดํารงอยูภายในชวงชีวิตของเขา” 
(De Eenzo & Robbins, 1994 ดังน้ันบุคลากรทุกคนที่ทํางานโดยไดรับหรือไม ไดรับคาตอบแทนจะ
ถือวาเปนบุคคลที่มีอาชีพทั้งสิ้น 

จากความหมายดังกลาวพอจะสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การมุงให
ความสําคัญของการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพบริบทน้ันและความตองการของประชากรใน
ทองถิ่นโดยการนําหลักสูตรระดับแมบทจากสวนกลางมาเพ่ิมเติม ปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมกับ
สภาพทองถิ่นหรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาใหม ดวยวิธีบูรณาการวิถีการดําเนินชีวิต กระบวนการ
เรียนรู เพ่ือนําผลการเรียนรูไปปรับใชในวิถีชีวิตของชุมชนไดอยางเปนสุข ตลอดจนเปดโอกาสให
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของตนเอง 

 
3.6 ความสําคญัของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ใ น ก า ร พัฒ น าห ลั ก สู ต ร ท อ ง ถิ่ น ใ ห ดํ า เ นิ น ไ ป ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ น้ั น 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544 : 4 ไดเสนอแนะไววาจําเปนจะตองตอบสนองตอสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
1. การตอบสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับพุทธศักราช 2542  

มาตราที่ 27 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนผูกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ 

2. การตอบสนองตอสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ซึ่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่
จัดทําสาระของหลักสูตรขึ้นมาใชเองในสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น
และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหสอดคลองกับบริบทของแตละทองถิ่น เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

3. การตอบสนองตอการปฏิรูปหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
ฉบับปจจุบันมุงเนนการปฏิรูปหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่นและเปดโอกาสใหทองถิ่นไดเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรอยางเต็มที่รวมทั้งแผนการศึกษาแหงชาติไดมีนโยบายสงเสริม  
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังปรากฏในแนวดําเนินการคือ สงเสริมใหสถาบันการศึกษาพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นแลวนํามาใชอยางจริงจังและกวางขวาง โดยใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหการจัดการศึกษามีความสอดคลองกับวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ 
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่นอยางมีความสุขและสามารถดํารงไวซึ่งการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งแวดลอม 

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539 : 109-110  กลาววาแมจะมีหลักสูตรแกนกลางแลว ก็ยังมี
ความจําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เน่ืองจาก  

1. หลักสูตรแกนกลางกําหนดเน้ือหาสาระและกิจกรรมไวกวาง เพ่ือใหทุกคนไดเรียนรู
คลายคลึงกัน ทําใหกระบวนการเรียนรูการสอนมุงเน้ือหาสาระและประสบการณเปนหลักการทั่วไป 
ไมสามารถประเมินรายละเอียดสาระความรูจากสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหาและ 
ความตองการของทองถิ่นแตละแหง 

2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีมีผล
โดยตรงตอการดํารงชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท จึงตองมีหลักสูตรระดับทองถิ่นเพ่ือปรับ
สภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

3. ทรัพยากรทองถิ่นโดยเฉพาะภูมิปญญาชาวบาน มีอยูเปนจํานวนมาก หลักสูตร
แกนกลางไมสามารถนํามาใชประโยชนได แตหลักสูตรระดับทองถิ่นสามารถบูรณาการทรัพยากร
ทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบานมาใชในการเรียนการสอนได 

ซึ่ง วิชัย ประสิทธิวฒิเวชช (2542 : 135 ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี
ความสําคัญเพราะหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทในระดับชาติ มีการกําหนดองคประกอบ 
ตาง ๆ ของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสนองความตองการของสังคม ในลักษณะกวาง 
ใหผู เรียนไดเรียนรูคลายคลึงกันเน้ือหาสาระและประสบการณบางอยางไมสามารถประมวล
รายละเอียดตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ปญหา และความตองการของทองถิ่นและบางเน้ือหาสาระไม
สามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนได 

นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2542 : 26 กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรทองถิ่น ไวดังน้ี  
1. การใชหลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศยอมไมสัมพันธกับชีวิตจริง  
2. ทําใหละเลยตอมรดกทางวัฒนธรรมและสิ่งที่พึงอนุรักษของทองถิ่นทําใหมีการลืม

เลือนสิ่งที่มีคาของทองถิ่น  
3. ไมเปนการสนับสนุนทองถิ่น ดานการผลิต อาชีพ บางทองถิ่นอาจมีปญหาแตกตางกัน

ออกไป 
ธํารง  บัวศรี (2532 : 9-10 ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งที่

ช้ีใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือ ซึ่ง
บอกใหกัปตันหรือครูผูสอนรูวาจะตองต้ังเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียน 
การสอนคืออะไร และระหวางทางที่จะตองทํามีอะไรบาง จะตองใชสื่อหรืออุปกรณชวยหรือตองมีการ
ตรวจสอบประเมินผล หรือตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหน่ึง ในการเรียนการสอนน้ันตัวผูเรียนเอง
ก็จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผลอยางไร นอกจากน้ีจะตองเตรียมการ
อยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย การที่การเรียนการสอนจะ
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บรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทางเพ่ือใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ได
สอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกันก็คือ หลักสูตร ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอนไมได เพราะไมรูวาจะ
สอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจจะซ้ําไปซ้ํามาไมเรียงลําดับ
ตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ผูเรียนเองก็จะมีความลําบากใจเพราะ
ไมทราบวาสิ่งที่เรียนไปน้ันสามารถนําไปเปรียบไดกับระดับใดช้ันใด 

ฆนัท  ธาตุทอง (2550 : 4-5 ไดกลาวถึงหลักสูตรวามีความสําคัญตอการพั ฒนาคนใน
สังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถ
ปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลองกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมสามารถทําให
ผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ช้ีแนะใหผูบริหารการศึกษา ครู-อาจารย และผูที่มี
สวนเกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีความสําคัญและ
จําเปนวาควรจัดการเรียนรูอยางไรเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว เพราะ
การจัดการศึกษาที่พัฒนามาจากทองถิ่น ชุมชน ที่เปนการสนองความตองการทั้งชุมชน และผูเรียนที่
สามารถพัฒนาองคความรูความเขาใจตลอดจนความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองจนเกิด
การสนับสนุนทองถิ่น ชุมชน สงผลดานสังคม และเศรษฐกิจ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2555 : 8 ไดใหความสําคัญของอาชีพไววา เปนการพัฒนาอาชีพ
ที่สําคัญในวิถีชีวิตและการดํารงชีพในปจจุบัน เพราะอาชีพเปนการสรางรายไดเพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว อาชีพกอใหเกิดผลผลิตและการบริการ ซึ่งสนองความตองการของผูบริโภค ที่สําคัญคือ 
การพัฒนาอาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ เปนฟนเฟองในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ ชุมชน สงผลถึงความเจริญกาวหนาของประเทศอีกดวย ดังน้ันความสําคัญของอาชีพ
สามารถแบงออกเปน 4 ประการ ดังน้ี 

1. เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เชน มีรายไดเพียงพอที่จะสามารถซื้อบาน  
ซื้อรถยนต ซื้อเสื้อผาใหม ๆ และอ่ืน ๆ ที่ตองการได  

2. เปนจุดเริ่มตนการพัฒนาความกาวหนาย่ิงขึ้น เชน จากปลัดอําเภอกาวขึ้นเปน
นายอําเภอ จากนายอําเภอกาวขึ้นเปนปลัดจังหวัด จากปลัดจังหวัดกาวขึ้นเปนผูวาราชการจังหวัด  
เปนตน  

3. เปนการฝกตนเองใหมีภาวะการเปนผูนํา โดยเฉพาะหากไดรับการเลือกขึ้นเปนผูนํา
หนวยงานจะตองมีภาวะการเปนผูนําที่สูงมาก  

4. สรางความเจริญกาวหนาใหแกประเทศชาติ เน่ืองจากรายไดของทุกคนจะชวยกันเสีย
ภาษีอากร และรัฐบาลนําเงินเหลาน้ีมาพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 

จรีลักษณ รัตนาพันธ (2558 ไดกลาวถึง การมีอาชีพ ไววาเปนสิ่งที่สําคัญในวิถีชีวิตและ
การดํารงชีวิต เพราะเปนการสรางรายไดเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว การจัดการเรียนรูเก่ียวกับ 
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“อาชีพ” จึงเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงโดยเฉพาะในการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเปน
ชวงเวลาในการเตรียมความพรอมของผูเรียนที่จะเลือกการประกอบอาชีพของตนเองตอไปในอนาคต 

ในที่น้ีจะกลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูการอาชีพไว 2 ประเด็น คือ  
1. ความสําคัญของการจัดประสบการณการเรียนรูสาระการอาชีพในระดับบุคคล 

ประกอบดวย 
   1. ความสําคัญของการจัดการเรียนรูการอาชีพที่มีตอผูเรียน มีความสําคัญ ดังน้ี  
      1.1 ทําใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของอาชีพทําให

ผูเรียนรูจักอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูโดยเฉพาะอาชีพในชุมชน  
      1.2 ทําใหผูเรียนรูจักตนเองในดานของความสามารถและความสนใจในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  
      1.3 ทําใหผู เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ไดแก มีทักษะในการทํางาน  

มีทักษะในการจัดการ การแกปญหา การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีทักษะในการแสวงหาความรู  
      1.4 ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรมที่จําเปนตองใชในการประกอบอาชีพ ไดแก 

ความซื่อสัตย ความขยันอดทน ความยุติธรรมและความรับผิดชอบ  
   2. ความสําคัญของการจัดการเรียนรูสาระการงานอาชีพที่มีตอผูปกครองนักเรียนมี

ความสําคัญ ดังน้ี  
      2.1 ทําใหผูปกครองไดทราบถึงพัฒนาการดานความสามารถในการทํางานและ

ความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคตของบุตรหลานที่อยูในปกครอง ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่จะ
นําไปใชในการตัดสินใจวางแผนอนาคตทางการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุตรหลานได 
เปนอยางดี 

2.2 ผูปกครองไดรับความรูเก่ียวกับ เรื่องงานอาชีพโดยทางออมจากการมีสวนรวม
ในการชวยเหลือใหเกิดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของบุตรหลาน ตามที่โรงเรียนกําหนด 
เชน การประเมินการปฏิบัติงานและประเมินช้ินงานของนักเรียน การรายงานพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ในชวงที่นักเรียนอยูที่บานเปนตน  

2.3 การจัดการเรียนรูการงานอาชีพของสถานศึกษาสวนใหญจะมีการขยายผลการ
จัดกิจกรรมสูผูปกครองและชุมชน ไดแก การจัดการฝกอาชีพในวันหยุดเสาร-อาทิตย เพ่ือเปนการ
ใหบริการแกชุมชน ทําใหผูปกครองและบุคคลตาง ๆ ที่อยูในชุมชนมีความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพ และยังสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ กอใหเกิดรายไดเสริม ซึ่งจะสงผลใหสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนดีขึ้น ไดอีกทางหน่ึง 

2.4 การจัดการเรียนรูการอาชีพที่สถานศึกษาจัดขึ้นน้ัน จะมีการใหผูเรียนไดเย่ียม
ชมหรือสังเกตการปฏิบัติจากผูรู ผูชํานาญในแตละสาขาอาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตร การจัด
ประสบการณในลักษณะน้ี นิยมเชิญภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชนมาเปนวิทยากรพิเศษเพ่ือให
ความรูแกผูเรียน ซึ่งอาจเปนผูปกครองนักเรียนหรือบุคคลในชุมชนก็ได การจัดประสบการณ 
การเรียนรูลักษณะน้ีจะกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู นักเรียน และผูบริหาร
โรงเรียนไดอีกดวย 
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2. ความสําคัญของการจัดการเรียนรูการอาชีพในระดับครอบครัวและชุมชนการจัด
ประสบการณการเรียนรูสาระการงานอาชีพระดับประถมศึกษามีความสําคัญตอครอบครัวและชุมชน 
ดังน้ี 

1. ชวยสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัว การที่สถานศึกษาจัดให
ผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ซึ่งจะตองมีการจัดเตรียมอุปกรณและฝกฝนปฏิบัติกิจกรรม
ตลอดจนลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งตองใชระยะเวลาในการปฏิบัติงานคอนขางนาน โดยงานบางอยางตองทํา
ที่บาน เชน อาชีพดานการถักทอ การทําเครื่องประดับ ผูปกครองอาจมีสวนรวมในการฝกหัดใหบุตร
หลานของตนที่บาน การไดอยูใกลชิดกันจะทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพอแม ผูปกครอง  
และนักเรียนใหมีมากย่ิงขึ้นได  

2. ชวยใหบุคคลในชุมชนมีความรูที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพซึ่งกอใหเกิด
รายไดที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตตอไป บุคคลในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได อันเปนผลใหเกิด
ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจในชุมชน 

3. กอใหเกิดความเขมแข็งทางสังคมระหวางบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชน 
จากที่ไดกลาวไปขางตนจึงสรุปไดวาการประกอบอาชีพเปนงานหรือภาระหนาที่ของ

มนุษยที่จะตองทํา ดวยความถนัด ความสนใจความรู ความสามารถ ประสบการณหรือการฝกฝนจน
เช่ียวชาญ โดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ อาชีพกอใหเกิดผลผลิตและการบริการที่สําคัญ คือ  
การพัฒนาอาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ โดยปจจุบันคนสวนใหญไดมุงเนนมาทาง
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนที่จะเขาไปทํางานในแหลงแรงงานตาง ๆ เหมือนในอดีต 
และหันมาใหความสนใจเกี่ยวกับอาชีพในชุมชนมากยิ่งขึ้น 

กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2559 : 1 ไดกลาวถึง คุณสมบัติของการเปนผู
ประกอบอาชีพอิสระดังน้ี  

1. กลาเสี่ยง อาชีพอิสระเปนการประกอบธุรกิจสวนตัว จึงตองมีการลงทุน ในขณะที่
เปนลูกจางไมตองลงทุนอะไร ซึ่งการลงทุนยอมมีความเสี่ยงเพราะไมรูวาผลลัพธจะออกมาเปนอยางไร 
ดังน้ัน กอนที่จะตัดสินใจประกอบอาชีพใด จึงตองพิจารณา วิเคราะห และไตรตรองใหดีเสียกอน  

2. มีความคิดสรางสรรคในการประกอบอาชีพอิสระ ไมควรยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงเน่ืองจากผูประกอบอาชีพอิสระตองเปนนายของตนเอง ฉะน้ัน ในการปรับปรุงสินคาหรือบริการ 
สามารถทําไดอยางมีอิสระ เพ่ือใหไดมาซึ่งกําไรในการดําเนินธุรกิจ 

3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง ธุรกิจแตละประเภทตองการการตัดสินใจที่แตกตางกัน  
ในสภาวการณที่ตลาดมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หรือธุรกิจบางประเภทสามารถสวนกระแส
เศรษฐกิจโดยรวมได ดังน้ีผูประกอบอาชีพอิสระจึงตองมีความมั่นใจเพ่ือจะไดพาธุรกิจของตนให 
ผานพนอุปสรรคตาง ๆ ไปไดดวยดี  

4. อดทน ไมทอถอย ซึ่งการประกอบอาชีพทุกอยางยอมมีทั้งกําไร และขาดทุน 
โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการใหม ๆ จะตองประสบปญหาและอุปสรรคบาง ซึ่งถือวาเปนเรื่อง
ธรรมดา ผูประกอบอาชีพจึงตองพรอมที่จะรับขอผิดพลาดและนํามาแกไขดวยความอดทน 

5. มีวินัยในตนเอง การที่เราจะประสบความสําเร็จในอาชีพได ซึ่งเราตองเปนเจาของ
กิจการเองจําเปนจะตองมีวินัย มีกฎระเบียบ การทํางานตองสม่ําเสมอ ถาขาดวินัยการประกอบอาชีพ



 
 

    
44 

 

 
 

ก็อาจไมประสบผลสําเร็จ การเปนผูมีวินัยนับเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพทุกประเภท เพราะ
วินัยจะเปนสิ่งที่คอยกําหนดใหผูประกอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  

6. มีทัศนคติที่ดีตออาชีพ ไมวางานน้ันจะเปนงานที่มีเกียรติหรือไม ผูประกอบอาชีพ
อิสระจะตองรักในงานที่ทําและใหเกียรติกับงานน้ัน ๆ เสมอ 

7. มีความรูการประกอบอาชีพอิสระจะตองรับรูขาวสารอยูเสมอเพ่ือปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากประโยชนของการรับรูขาวสารจะทําใหสามารถ
ปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ผลที่ไดก็คือกําไร 

8. มีมนุษยสัมพันธ การประกอบอาชีพอิสระจะตองมีมนุษยสัมพันธ อันดี เ พ่ือ
ผลประโยชนในธุรกิจของตนเอง ไมวาจะเปนลูกคา บุคคลรอบขาง หรือคูแขงขันก็ตาม เพราะการมี
มนุษยสัมพันธดีจะทําใหมีความคลองตัวในการดําเนินงานเปนอยางดี 

9. มีความซื่อสัตย ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความซื่อสัตยและจริงใจตอลูกคา 
การบริการลูกคาใหเกิดความประทับใจในการขายสินคาหรือบริการ และกลับมาใชบริการอีก  
เปนหัวใจสูงสุด เพ่ือผลประโยชนตอธุรกิจของตนเองในที่สุด  

10. มีความรูพ้ืนฐานในการเริ่มทําธุรกิจ การที่จะทําอะไรสักอยางหน่ึงเราควรไดรูจักสิ่งที่
จะทําอยางนอยใหรูวาทําจากอะไร ซื้อวัตถุดิบมาจากไหน ตลาดอยูแหงใด  

จากขอความขางตนสรุปไดวาอาชีพมีความสําคัญในวิถีชีวิตและการดํารงชีวิตในปจจุบัน
อยางมาก เพราะอาชีพเปนการสรางรายไดเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัว การมีอาชีพที่ดีและมั่นคง
เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สรางครอบครัวไดโดยปกติสุข และทําใหเกิดความนาเช่ือถือ 
ในสังคม ทําใหกิจกรรมสังคมมีการเคลื่อนไหวไปไดอยางตอเน่ือง ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 
การอาชีพที่มีตอผูเรียนน้ันทําใหผูเรียนรูจักอาชีพตาง ๆ ที่มีอยู รูจักตนเองในดานความสามารถ 
และความสนใจ และทําใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทํางานมากย่ิงขึ้น โดยอาชีพยังแบงประเภท
ของอาชีพออกเปนงานอาชีพที่ทําใหผูอ่ืน เชน ลูกจางและงานอาชีพอิสระ ซึ่งผูที่จะประกอบอาชีพ
อิสระจะตองเปนคนที่มีความกลาเสี่ยงมีความกลาคิดสรางสรรค ความเช่ือมั่นในตนเอง อดทน มีวินัย
ในตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพ มีความรู มีมนุษยสัมพันธ มีความซื่อสัตย และมีความรูพ้ืนฐานในการ
เริ่มทําธุรกิจ 

3.7 แนวทางการจัดทําหลกัสูตรทองถ่ิน 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหเขากับสภาพปญหาและสนองความตองการของทองถิ่น

น้ัน  
สงัด  อุทรานันท (2532 : 312 ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานไว 2 ลักษณะดังน้ี 

  1. การปรับหลักสูตรแกนกลางใหมีความเหมาะสมกับระดับทองถิ่น เน่ืองจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือใหประชาชนทั่วประเทศมีมาตรฐานขั้นตํ่าทางดาน
การศึกษาในระดับเดียวกัน ทําใหเน้ือหาสาระอาจไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถิ่น ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงเปดโอกาสใหทองถิ่นทําการปรับเน้ือหาของหลักสูตรบางสวนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่นได แนวทางการดําเนินงานน้ันปฏิบัติไดดี
สําหรับผูสอน เพราะเปนระดับปฏิบัติการ ยอมรูรายละเอียดของเน้ือหาสาระและประสบการณ ย่ิงมี
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ประสบการณการสอนในทองถิ่นน้ันมาเปนเวลาหลายป ย่ิงมองเห็นชองทางและสามารถพัฒนา
หลักสูตรได 
 2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแกนกลาง โดยเฉพาะ
อยางย่ิงรายวิชาในกลุมการงานและอาชีพ วิชาอาชีพที่เก่ียวของกับการดํารงชีวิตของทองถิ่น โรงเรียน
และทองถิ่นอาจรวมกันสรางหลักสูตรยอยสําหรับนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยการขอ
อนุมัติหลักสูตรตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ในการดําเนินการน้ันจะตองมีขอมูลอ่ืนประกอบใน
การพิจารณาตัดสินใจดังน้ี 

    2.1 ปจจัยภายนอก เชน ความตองการของประชาชนและผูเรียนในทองถิ่นน้ัน ๆ 
ความสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน แนวโนมของการพัฒนาในอนาคต แหลงวิทยาการและสถาน
ประกอบการ เปนตน 

    2.2 ปจจัยภายใน เชน ความรูและความเขาใจในการออกแบบหรือการสรางหลักสูตร 
การทดลองใชหลักสูตร ความรูความสามารถในการสอนรายวิชาที่สรางขึ้นใหม การเตรียมสถานที่และ
วัสดุหลักสูตร 

สําหรับแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ  
กรมวิชาการ (2539 : 1-2  ไดเสนอไวโดยใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น รวมทั้งเปดโอกาสใหทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย เพ่ือใหเปนไป
ตามเจตนารมณดังกลาว หลักสูตรจึงไดกําหนดในสวนที่เกี่ยวของกับทองถิ่นไวดังน้ี 
 1. กําหนดใหเรียนเน้ือหาเกี่ยวของกับทองถิ่นโดยตรง โดยเน้ือหาที่กําหนดใหเรียนน้ีอาจ
จัดเปนหนวยหรือรายวิชาโดยเฉพาะ และอาจแทรกอยูในเน้ือหาเรื่องอ่ืนก็ได 
 2. เปดโอกาสใหทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสามารถจัดการเรียน
การสอนไดสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง โดยทองถิ่นสามารถจะ
ดําเนินการในการพัฒนาหลักสูตรได 

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นน้ัน สุชาติ วงศวรรณ (2537 : 22 ไดเสนอ
ความเห็นไว 3 ประการดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระที่เปนเรื่องราวของทองถิ่น ที่จะกําหนดใหนักเรียนไดเรียนรูรวมทั้งชวยให
มีความรักถิ่นกําเนิด ไมคิดอพยพหลบหนีไปจากบานเกิด 
 2. กระบวนการเรียนการสอน เปดโอกาสใหนักเรียนไดออกไปเรียนรูชีวิตจริงในทองถิ่น
ไดกระทําจริงและไดมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
 3. กระบวนการเรียนการสอน มุงใชทรัพยากรทองถิ่นเขามาชวยในการจัดกิจกรร 
การเรียนการสอน 
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3.8 กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาแผนการเรียนเพ่ือการจัดการ

กระบวนการศึกษา และรวมถึงการประเมินผลการสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหกับ
ผูเรียนและในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันก็ยังทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
อีกดวยเพราะเช่ือวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะทําใหครูไดรับความรูมากขึ้นมีทักษะและ
ประสบการณมากขึ้น เปนการไมหยุดน่ิงของกระบวนการเรียนรูในสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว (วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช, 2542 : 21  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
 1. จุดมุงหมาย (Objective เปนการกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรการให
การศึกษาแกเยาวชนทั้งประเทศตองใชหลักสูตรหลาย ๆ หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรตองตอบสนองความ
ตองการของกลุมเยาวชนที่มีสถานภาพทางจิตใจ รางกาย มีความสามารถในการเรียนรู มีความ
ตองการทางการศึกษาแตกตางกันไป แตละหลักสูตรจึงตองมีความมุงหมายแสดงเอกลักษณ และ
วัตถุประสงค ความมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับควรสอดคลองและเสริมความมุงหมายทาง
การศึกษาในระดับชาติ 
 2. เน้ือหา (Content เมื่อกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรแลว การพัฒนาหลักสูตร
คือการเลือกสรรวิชาความรู และประสบการณตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่
กําหนดไว เมื่อเลือกเน้ือหาวิชาและประสบการณแลว ยังตองพิจารณาวาเน้ือหาสาระอะไรควรนําไป
สอนกอน สอนหลัง เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไปไดอยางสัมฤทธ์ิผลสูงสุด ในขั้นน้ีถือวา
ผลที่ไดคือตัวรูปเลมของหลักสูตรที่เปนเอกสารสิ่งพิมพ บรรจุความมุงหมาย รายละเอียดตาง ๆ 
เกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและกิจกรรม ลําดับกอนหลัง กําหนดเวลาในการเรียน ซึ่งยังไมสมบูรณยังเปนเพียง
โครงการที่อยูบนกระดาษตองอาศัยกระบวนการขั้นตอไปคือ การนําไปใช การประเมินหลักสูตรและ
การปรับปรุงแกไข 
 3. นําหลักสูตรไปใช (Implementation หมายถึงการที่ผูบริหารโรงเรียนและครู นําเอา
โครงการของหลักสูตรที่เปนรูปเลมไปปฏิบัติใหเกิดผล รวมถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน
และหัวใจของขั้นตอนน้ี สิ่งสําคัญอยูที่การสอนและบุคคลที่สําคัญที่สุดในขั้นน้ีคือครู 
 4. การประเมินผล (Evaluation ซึ่งครอบคลุมไปถึงการพิจารณาขั้นตอนของการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือหาขอบกพรอง 
 5. การปรับปรุงหลักสูตร (Improvement กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีลักษณะ
เปนวัฏจักรเริ่มจากกําหนดความมุงหมาย เลือกและจัดเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับความมุงหมาย  
นําหลักสูตรไปปฏิบัติประเมินผลขอบกพรองและนําผลไปปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงก็จะเริ่มจาก
กระบวนการเดิมอีก คือปรับปรุงความมุงหมาย เมื่อความมุงหมายแมบทเปลี่ยนไป กระบวนการที่
เหลือก็ตองถูกเปลี่ยนใหสอดคลองรับกันจนมาถึงการประเมินหลักสูตร แลวนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง
อีกเปนวัฏจักรวนเวียนตอเน่ืองกัน 
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3.9 ผลดีของหลักสูตรทองถ่ิน 
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะกอใหเกิดผลดีดานตางๆ ซึ่งสงบ ลักษณะ (2534 : 8 

ไดกลาววา หลักสูตรทองถิ่นจะทําใหเกิดผลดี ดังน้ี 
 1. ชวยใหการเรียนรูมีความหมายและเรียนรูไดเร็ว เพราะเรียนจากชีวิตจริงใกลตัวใน
ทองถิ่นที่มีโอกาสเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 2. ชวยใหการเรียนรู เกิดประโยชน เกิดความรูความเขาใจในสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม นิทานพ้ืนบาน ศิลปะ อาชีพ ภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชีวิตของบุคคลในทองถิ่น 
 3. ชวยใหเกิดความรักความภาคภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของสิ่งที่ทองถิ่นมีอยู และมี
ความพอใจอยากชวยพัฒนาทองถิ่น 
 4. ชวยใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย สนองความสนใจของทองถิ่นและผูเรียนซึ่งจะเปน
แรงจูงใจที่ดีสนองความอยากรูอยากเห็น 
 5. ชวยทําใหหลักสูตรการเรียนรูปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม ทําใหเกิดการเรียนรูที่ทันสมัยตลอดเวลา 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เนนใหสถานศึกษา จัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเน่ืองจาก
หลักสูตรทองถิ่นจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว เพราะเรียนจากชีวิตจริงใกลตัวในทองถิ่น เกิดความรู 
ความเขาใจในสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา วิถีชีวิตของบุคคลในทองถิ่น เกิดความรักความ
ภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของสิ่งที่ทองถิ่นมีอยู และจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระ ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง 
การทําปุยอินทรียใหสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ 

 
4. ปุยอินทรีย  

4.1 ความหมายของปุย 
ตามพระราชบัญญัติปุย พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติปุย (ฉบับที่ 2 พ.ศ.  2550 ได

ใหคําจํากัดความของปุยไววา “ปุย” หมายถึง สารอินทรียที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติหรือการสังเคราะห
สําหรับใชเปนธาตุอาหารแกพืชไดไมวาโดยวิธีใด หรือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีในดิน เพ่ือ
บํารุงความเติบโตแกพืช ในหลักวิชาการปุยโดยทั่วไปสามารถจําแนกปุยได 3 ประเภท คือ ปุยเคมี 
ปุยอินทรีย และปุยชีวภาพ   

โสฬส  แซ ลิ้ ม  ( 2559  ได ให ความหมายของ ปุ ย อินทรี ย ไ ว ว า  ปุ ย อินทรี ย   
(Organic Fertilizer เปนปุยที่ไดหรือทํามาจากวัสดุอินทรีย ด วยกรรมวิธีทําใหช้ืน สับ หมัก บด รอน 
สกัด หรือดวยวิธีการอ่ืน วัสดุอินทรียที่ถูกยอยสลายจนสมบูรณดวยจุลินทรียจะเปลี่ยนเปนฮิวมัส 
สารอินทรียคงตัวที่ปลดปลอยอนินทรียสาร เชน ไนโตรเจนในรูปของสารไนเตรท และฟอสฟอรัสใน
รูปของฟอสเฟส ใหรากพืชดูดไปใชประโยชนไดทันที อยางไรก็ตามการปลดปลอยธาตุอาหารใหพืช
ดวยจุลินทรียเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางชาๆ จึงดูเหมือนวาปุยอินทรียมีธาตุอาหารหลักคอนขาง
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นอยเมื่อเทียบกับปุยเคมีและตองใชในปริมาณมาก หากตองการใหไดธาตุอาหารที่เพียงพอกับความ
ตองการของพืช  

4.2 ประเภทของปุยอินทรีย ปจจุบันสามารถแบงได 4 ชนิด ดังน้ี 
1. ปุยคอก 
2. ปุยหมัก 
3. ปุยพืชสด 
4. ปุยชีวภาพ 
ปุยคอก (Farmyard Manure เปนปุยอินทรียที่ไดจากมูลสัตว ทั้งในรูปของเหลวและ

ของแข็ง รวมถึงนํ้าลางคอก เศษฟาง วัสดุรองคอก (หมูหลุม หรือปุยมูลไสเดือนก็จัดอยูในปุยชนิดน้ี  
ปุยหมัก (Compost Fertilizer เปนปุยที่ ไดจากการหมักซากพืชซากสัตว  หรือ

อินทรียวัตถุอ่ืน มาหมักรวมกันจนเกิดการยอยสลายจากจุลินทรียไดเปนปุยที่นุมยุยมีสีดําหรือ 
สีนํ้าตาลเขม 

ปุยพืชสด (Green Manure เปนปุยที่ไดจากการไถกลบพืชที่เจริญเติบโตอยูในระยะที่
เหมาะสมลงในดิน เพ่ือเพ่ิมธาตุอาหารและอินทรียวัตถุลงในดิน โดยมากนิยมปลูกพืชตระกูลถั่ว เชน 
ถั่วเขียว ถั่วพรา ถั่วพุมฯลฯ ไวบนแปลงปลูกและเมื่อตนถั่วอยูในระยะออกดอกเต็มที่ มีการ 
ตรึงไนโตรเจนมาสะสมไวก็จะทําการไถกลบทําเปนปุยพืชสด ปจจุบันนอกจากถั่วยังมีการหันมาใช
ปอเทืองทําเปนปุยพืชสด 

ปุยชีวภาพ หมายถึง ปุยอินทรียในรูปของเหลวที่ไดมาจากการยอยสลายวัสดุเหลือใช
จากพืชหรือสัตว ลักษณะสดหรือ อวบนํ้า โดยกิจกรรมของจุลินทรีย ในสภาพที่ไมมีออกซิเจนเปน 
สวนใหญ ไดเปนของเหลวออกมาจากพืชหรือสัตว ประกอบดวยกรดอินทรียและฮอรโมนหรือสาร
เสริมการเจริญเติบโตหลายชนิด 

4.3 ความสําคัญของปุยอินทรีย 
1. ปุยอินทรียเปนแหลงอินทรียวัตถุ ดังน้ัน ปุยอินทรียจึงมีความสําคัญตอการปรับปรุง

บํารุงดิน 
2. ปุยอินทรียเปนแหลงธาตุอาหาร ไดแก ธาตุหลัก ธาตุอาหารรอง และจุลธาตุคอนขาง

ครบถวนที่พืชใชในการเจริญเติบโต แมแตละธาตุจะมีปริมาณที่นอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับปุยเคมี 
แตธาตุอาหารสวนมากปลดปลอยออกมาอยางชา ๆ เพราะธาตุอาหารบางสวนเปนองคประกอบของ
สารอินทรียและบางสวนอยูในรูปคีเลต จึงมีการสูญเสียเน่ืองจากชะลางนอย (ธงชัย, 2546  

3. ปุยอินทรียตอสมบัติทางเคมีของดิน โดยเหตุที่ปุยอินทรียมีปริมาณเกลือที่ละลายนํ้า
ไดตํ่าและสลายตัวใหฮิวมัสซึ่งมีความจุในการแลกเปลี่ยนประจุบวกสูง จึงปรากฏตอสมบัติทางเคมีของ
ดินในลักษณะเอ้ืออํานวยตอการเจริญเติบโตของพืชดีขึ้น เน่ืองจากในปุยมีอินทรียสารที่มีตําแหนงของ
การแลกเปลี่ยนประจุบวกและลบในปริมาณสูงมาก ทําใหดินมีความสามารถดูดซับธาตุอาหารพืชไดสูง 
ซึ่งชวยลดการสูญเสียธาตุอาหารพืชและพืชสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ 
ดินทราย นอกจากน้ีชวยควบคุมความเปนกรดเปนดางของดินไมเปลี่ยนแปลงไปอยางฉับพลันและให
เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของพืช 
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ในบางกรณีปุยอินทรียบางชนิดอาจมีปริมาณธาตุอาหารบางธาตุสูงมากและอัตราสวน
ระหวางคารบอนกับไนโตรเจนแคบจึงสลายตัวงาย ซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีอยาง
ฉับพลัน ในลักษณะเชนน้ี จะทําใหเกิดอันตรายตอพืช โดยความรอนที่เกิดจากการสลายตัวอยาง
รวดเร็ว และสําหรับปุยอินทรียที่มีอัตราสวนระหวางคารบอนกับไนโตรเจนกวาง เมื่อใสลงในดินทําให
เกิดการขาดธาตุไนโตรเจนอยางรุนแรงในระหวางการสลายตัว ปุยอินทรียจากซากพืชบางอยางอาจมี
แทนนินและสารอ่ืน ๆ เปนองคประกอบคอนขางสูง อาจเปนพิษกับพืชไดถาปุยน้ันยังสลายตัวไม
สมบูรณ ดังน้ันควรใหปุยอินทรียมีการสลายตัวอยางสมบูรณกอนนําไปใช อยางไรก็ตามโดยทั่วไปจะ
ไมพบวาผลตกคางจากปุยอินทรียมีผลเสียตอการเจริญเติบโตของพืช (คณาจารยภาควิชาปฐพีวิทยา, 
2541  

1. ปุยอินทรียตอสมบัติทางกายภาพของดิน 
เน่ืองจากอินทรียสารในปุยอินทรียมีความสามารถในการอุมนํ้าสูงและมีแรงยึดเหน่ียว

ระหวางอนุภาคที่พอเหมาะ จึงปรากฏวาเมื่อใสลงในดินจะทําใหดินอุมนํ้าดีขึ้นและปริมาณความช้ืนที่
เปนประโยชนตอพืชสูงขึ้น ทําใหดินที่มีอนุภาคหยาบเกาะตัวกันดีขึ้น สวนดินเหนียวจะรวนขึ้น มีการ
ระบายนํ้าและอากาศดีขึ้น ความหนาแนนลดลง  ไมแข็งเมื่อแหง และไมจับติดเครื่องมือไถพรวน เมื่อ
มีความช้ืนสูง อยางไรก็ดีผลของปุยอินทรียตอสมบัติทางกายภาพของดินจะไมเปนผลที่ย่ังยืนถาวร 
ขึ้นอยูกับปริมาณและชนิดของปุยที่ได ความถี่ในการใสและอัตราการสลายตัวขององคประกอบของ
ปุยอินทรีย เชน พวกที่มีองคประกอบของ humic type อยูสูงจะชวยรักษาสภาพทางกายภาพของดิน
ใหดีอยูไดนาน ซึ่งพวกน้ีมักไดมาจากสารที่มี aromatic compound เปนองคประกอบอยูเปน 
จํานวนมาก แตอินทรียสารบางแหลง เชน ใบของพวก mints (กะเพรา  สะระแหน พวกสนและ  
ยูคาลิปตัส มีสารประกอบประเภทไขมันและสารประกอบ nonpolar hydrophobic อ่ืนๆ อยูมาก  
ถานํามาทําปุยอินทรียจะยอยสลายไมสมบูรณ เมื่อนําไปใชอาจสงผลเสียตอการเจริญเติบโต 
ของพืช เพราะสารที่อยูในอินทรียสารเหลาน้ีคอนขางคงทนจึงมิไดถูกยอยสลายได เมื่อดินไดรับ
แสงแดด อุณหภูมิสูงขึ้น สารเหลาน้ีจะหลอมตัวเคลือบอนุภาคของดินบางสวนไว ทําใหอนุภาคของดิน
เหลาน้ันไมเปยกนํ้าโดยงายและไมอุมนํ้า ซึ่งอาจสงผลเสียตอการเจริญเติบโตและการใหผลผลิตของ
พืชได อยางไรก็ตามผลเสียที่เกิดขึ้นในระยะเวลาไมนาน เมื่อสารเหลาน้ีถูกยอยสลายโดยจุลินทรีย  
ทําใหสมบัติของดินกลับคืนมาเปนปกติ (คณาจารยภาควิชาปฐพีวิทยา, 2541  

2. ปุยอินทรียตอสมบัติทางชีวภาพของดิน 
สารอินทรียในปุยอินทรียน้ันอยูในระหวางขั้นตอนของการสลายตัวจึงยังมีสารให

พลังงานเหลืออยูเปนจํานวนมาก ซึ่งเปนแหลงอาหารและพลังงานของสิ่งมีชีวิตในดิน เมื่อใสลงในดิน
จุลินทรียจะมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว เช้ือราตาง ๆ จะแทงกระจุกใยรา (mycelium ลงในดิน
อยางหนาแนน สัตวเล็ก ๆ จะมาใชเปนอาหารและไชชอนไปรอบบริเวณ ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ของ
จุลินทรียเหลาน้ีลวนมีผลโดยตรงและโดยทางออมตอสมบัติทางเคมีและกายภาพของดิน ทําใหเกิด
การหมุนเวียนของธาตุอาหารในรูปตางๆ ถายทอดและถายเทจากสิ่งมีชีวิตหน่ึงไปยังสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ  
จึงเทากับเปนการรักษาธาตุอาหารในรูปแบบตาง ๆ ไวไมใหสูญหายในเวลาอันสั้น และการปรากฏตัว 
และเพ่ิมปริมาณของไสเดือนและสัตวเล็กอ่ืน ๆ ภายหลังใสปุยอินทรียยอมเปนสัญลักษณที่บงบอกให
ทราบถึงความอุดมสมบูรณของดินในระดับสูงขึ้น (คณาจารยภาควิชา ปฐพีวิทยา, 2541  
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4.4 หลักการใชปุยอินทรียตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy เปนหน่ึงในแนวทางพระราชดําริของ

พระพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ไดพระราชทานเปนปรัชญา
ในการดํารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ในการดําเนินทางสายกลาง โดยเฉพาะการใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดไดอยาง
ย่ังยืน (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
กปร., 2549 หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการคือ  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และสรางภูมิคุมกัน และ 2 เง่ือนไข คือ ความรู และคุณธรรม 
(คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2549 ไดขยายความไวดังน้ี คือ  

ในการปรับใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการใชปุยอินทรียในระบบการเกษตร 
อยางยั่งยืนน้ัน หลัก 3 ประการที่ตองยึดถือคือ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง การใชปุยอินทรียที่มีอยูเปนทุนเดิมของตนเองหรือ
ภายในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุดกอนแสวงหาปุยอินทรียจากภายนอก ซึ่งเปนการใชปุยอินทรีย
อยางพอเหมาะ พอควรกับระบบการเกษตร สวนการใชปุยอินทรียตองคํานึงถึงความจําเปนสถานะ
ของตน และสภาพแวดลอมตาง ๆ วาเหมาะสมหรือไม โดยคํานึงถึงปุยอินทรียที่มีอยูและจําเปนตองใช
ในการรักษาระดับความอุดมสมบูรณของดินและผลผลิตของพืช เพ่ือใหเพียงพอที่จะดําเนินการใหเกิด
ประโยชนตอพ้ืนที่มากที่สุด โดยอาศัยความรูดานความอุดมสมบูรณของดินและพืชวาตองการธาตุ
อาหารของพืชที่ปลูกเพ่ือใชในการวางแผนและตัดสินใจการใชปุยอินทรียอยางเหมาะสม  

2. ความมีเหตุผล หมายถึง ตองมีความรูเก่ียวกับชนิดของปุยอินทรียวาชนิดใดมีความ
เหมาะสมกับระบบการเกษตรแบบใด เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจดําเนินการใชชนิดของปุยอินทรียให
มีความเหมาะสมกับพืชที่ปลูก  

3. การสรางภูมิคุมกัน หมายถึง การวางแผนการผลิตปุยอินทรียชนิดตาง ๆ ที่ตองการใช
ในระบบการเกษตรใหเพียงพอกับความตองการกับพืชที่ปลูก ไดแก การเตรียมปุยหมัก ปุยคอก  
ปุยอินทรียนํ้าและเมล็ดพันธุพืชปุยสดที่ตองการใชในปตอไปใหเพียงพอ โดยหาแหลงวัตถุดิบที่มีราคา
ถูกภายในทองถิ่นหรือบริเวณใกลเคียงในการนํามาผลิตปุยหมัก ปุยคอก ปุยอินทรียนํ้า และเก็บเมล็ด
พันธุพืชปุยสดไวบางสวนที่ตองการใช หรืออาจมีการต้ังกลุมกันภายในชุมชน ในการผลิตปุยอินทรีย
ชนิดตาง ๆ เชน ธนาคารปุยอินทรีย โรงเรียน ชุมชน ซึ่งตองมีความซื่อสัตย สุจริต ขยันอดทน 
สติปญญา แบงปน และหาความรูดานตาง ๆ เพ่ือมาผลิตปุยอินทรียที่มีธาตุอาหารสูงและจุลินทรียที่มี
ประโยชนตอพืช เพ่ือใหไดปุยอินทรียที่มีคุณภาพและนํามาซึ่งประโยชนในระยะยาวและความสุขที่
ย่ังยืน และเปนการปองกันผลกระทบการใชปุยอินทรียในระบบการเกษตรในอนาคต 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
51 

 

 
 

5. แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 ความเปนมาของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง เ ป น ห น่ึ ง ใ น แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานเปนปรัชญาในการดํารงชีวิตที่ยึด
หลักความพอเหมาะพอดี มีเหตุมีผลและความไมประมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงถือปฏิบัติดวยพระองคเองอยางตอเน่ืองยาวนาน ดํารงชีวิตเปน
แบบอยางไดอยางสมบูรณ อีกทั้งไดพระราชทานพระราชดําริใหแกคนไทยนําไปปฏิบัติต้ังแตป 2517 
ดังพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันพฤหัสบดี 
ที่ 18 กรกฎาคม 2517 ความตอนหน่ึงวา  

“การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกิน 
พอใชของประชาชนสวนใหญเปนเบ้ืองตนกอน โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตาม
หลักวิชา เมื่อไดพ้ืนฐานมั่นคงพรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญ และ
ฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป หากมุงแตจะทุมเทความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให
รวดเร็วแตประการเดียว โดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะของประเทศและประชาชน 
โดยสอดคลองดวย ก็จะเกิดความไมสมดุลในเรื่องตาง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวได
ในที่สุด ดังเห็นไดที่อารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงในเวลา
น้ี” และเมื่อคราวเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ ป 2540 ไดเห็นประโยชนอยางชัดเจนขึ้น เมื่อวิกฤติเศรษฐกิจ
ของสังคมไทยที่สะสมตอเน่ืองหลายป ความฟุงเฟอจากภาวะเศรษฐกิจต้ังแตป 2530 มาทําให
สังคมไทยขาดจิตสํานึกของความพอดีและพอเพียง มีการจับจายใชสอยอยางฟุมเฟอยทั้งในภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน การดําเนินงานดานตาง ๆ ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความไมระมัดระวัง ขาดความ
ประหยัด และขาดสติที่จะปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแนวทางแกไขใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง
และย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ทรงเห็น
ความสําคัญของความ “พออยูพอกิน” ซึ่งมีผลตอราษฎรและประเทศชาติ ที่สําคัญคือเปนแบบอยาง
ที่ดีใหคนไทยดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมาชีพ รูจักใช
ทรัพยากรที่อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด รูจักประมาณตน และดํารงชีวิตอยางรูจัก “คิด อยู ใช กิน 
อยางพอเพียง” 

หลักของความพอเพียง 
1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
2. จิตใจพอเพียงทําใหรักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได คนที่ไมพอจะรักคนอ่ืนไมเปน 
3. สิ่งแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพ่ิมพูนสิ่งแวดลอมทําใหยังชีพและทํามาหากิน

ได เชน การทําเกษตรผสมผสาน ซึ่งไดทั้งอาหาร ไดทั้งสิ่งแวดลอมและไดทั้งกิน 
4. ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนที่เขมแข็งจะทําใหสามารถแกปญหา

ตาง ๆ ได เชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน หรือปญหาสิ่งแวดลอม 
5. ปญญาพอเพียง  มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวไดอยางตอเน่ือง 
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6. อยูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรมหมายถึง วิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยู
กับสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย เศรษฐกิจควรสัมพันธและเติบโตจากรากฐานทางวัฒนธรรมจึงจะมั่นคง 

7. มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบกะทันหัน เด๋ียวตกงานไมมี
กินไมมีใช ถาเปนแบบน้ีประสาท มนุษยคงทนไดไมไหวตอความผันผวนที่เร็วเกิน สุขภาพจิตเสีย 
เครียด เพ้ียนรุนแรง ฆาตัวตาย ติดยา เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจึงทําใหสุขภาพจิตดี 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะหนวยงานหลัก
ในการวางแผนของประเทศ ตระหนักถึงความสําคัญของแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งประธานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในขณะน้ัน คือ ดร.สิปปนนท เกตุทัต 
จึงไดริเริ่มเชิญชวนผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มารวมกันพิจารณากลั่นกรองพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจพอเพียง ในโอกาสตาง ๆ และใชเวลาประมาณ 
6 เดือน สรุปออกมาเปนนิยามความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไดอัญเชิญมาเปน
ปรัชญานําทางในการจัดทําแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกระดับ
มีความเขาใจในหลักปรัชญาและนําไปเปนพ้ืนฐานและแนวทางในการดําเนินชีวิต ซึ่งทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามที่ขอพระกรุณา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 
และต อมา ในป  2546 ได มี ก ารแต ง ต้ั งคณะอนุกรรมการขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจพอ เ พีย ง  
มี ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนประธาน โดยยึดหลักธรรมนิยามน้ีในการขับเคลื่อน 

5.2 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช. ไดใหคําจํากัด

ความ “เศรษฐกิจพอเพียง”ซึ่งผูทรงคุณวุฒิคณะหน่ึงที่ติดตามพระราชดํารัสและพระราชกระแส 
อยางใกล ชิดและนํามาเรียบเรียงกอนนําขึ้นกราบบังคมทูลเกลา ฯ ถวายขอพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตนําออกมาเผยแพรมีใจความวา ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ช้ีถึงแนวทางการ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  
ทั้งในการบริหารและพัฒนาประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจกาว
ทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีตองอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิงในการนํา
วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน  
ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวางทางดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน
อยางดี 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงวาเปน
ปรัชญาที่เปนทั้งแนวคิด  หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคล และองคกร โดยคํานึงถึง
ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี
ในตัวเอง โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมี
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คุณธรรมไมเบียดเบียน แบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะชวย
เสริมสรางสายใยเช่ือมโยงคนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก
นําไปสูความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลและย่ัง ยืนพรอมรับตอการเปลี่ ยนแปลงภายใต 
กระแสโลกาภิวัตนได 

ไดมีนักวิชาการไดแสดงทัศนะและความเห็นในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในแงมุมตาง ๆ 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ไดสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองไดวา หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาค
หน่ึง ๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิด เพ่ือเลี้ยงสังคมน้ัน ๆ ไดโดยพยายามหลีกเลี่ยงที่จะตอง
พ่ึงพาปจจัยตาง ๆ ที่เรามิไดเปนเจาของ และเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลน้ัน คือความสามารถใน
การดํารงชีวิตไดโดยไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยางพอเพียงอยางประมาณตนตามฐานะตาม
อัตภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับ
สิ่งใด 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ไดกลาว
ไววา เศรษฐกิจพอเพียงเปนพระราชดํารัสที่พระราชทานใหประชาชนดําเนินตามวิถีแหงการดํารงชีพที่
สมบูรณ ศานติสุข โดยมีธรรมะเปนเครื่องกํากับ และใจตนเปนที่สําคัญ ซึ่งที่พระองคทรงรับสั่งมาน้ัน 
แทที่จริง คือวิถีชีวิตไทยน่ันเอง วิถีชีวิตไทยที่ยึดเสนทางสายกลางของความพอดี เปนการเสริมพลังให
ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปไดอยางมั่นคง ภายใตกระแสโลกาภิวัตน โดยใหความสําคัญกับการสราง
ฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็งรักษาความสมดุลของทุนและทรัพยากรในมิติตาง ๆ ตลอดจน
สามารถปรับตัวพรอมรับการตอเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางเทาทัน และนําไปสูความอยูเย็นเปนสุข
ของประชาชนชาวไทยในที่สุด 

สุรยุทธ จุลานนท ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนแนวทางที่พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวไดทรงช้ีใหประชาชนไดเห็นถึงแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรจะเปนเพ่ือใหสามารถ 
ดํารงชีพไดโดยที่ไมเดือดรอนซึ่งที่จริงแลวก็เปนแนวทางที่มีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของคนไทย 
และสามารถนําไปใชไดทุกระดับในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนจนถึงระดับประเทศ 

อําพล เสนาณรงค ไดกลาวไววาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาหรือแนวปฏิบัติ ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงปรารถนาจะใหรากแกวในสังคมไดยึดเปนแนวทางดําเนินชีวิตเพ่ือ
ความอยูดีกินดี ซึ่งองคประกอบสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงมีดวยกัน 7 ขอ คือ พ่ึงพาตนเอง 
พอประมาณ เดินสายกลาง มีภูมิคุมกัน มีเหตุผล เปนคนดี และรูรักสามัคค ีโดยหลักสําคัญทั้ง 7 ขอน้ี 
คนทุกกลุมทุกอาชีพสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได 

ไสว บุญมา ไดใหคํานิยามไววา เศรษฐกิจพอเพียง เปนความหมายทางปรัชญาการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งมีความกวางและลึกแตกตางกันในแตละบุคคล โดยใหความหมายของคําวา  
“พอเพียง” ในดานปรัชญาการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญย่ิงกวาความหมายทางดานเศรษฐกิจ 
ทั้งน้ีเพราะมนุษยจะไมมีความรูสึก “พอเพียง” ในดานจิตใจ ซึ่งมีฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรม
จรรยา อีกนัยหน่ึงคือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จและยั่งยืน หากหลักฐานทางสังคมและการเมือง
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ไมมั่นคงพอ ทั้งน้ีฐานทางสังคมและการเมืองจะมั่นคงไดตอเมื่อสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑของสวนรวม ซึ่งวางอยูบนกรอบของศีลธรรม 

อภิชัย พันธเสน ไดกลาวไววา ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง คือความพอมีพอกิน 
ซึ่งความพอมีพอกินน้ีก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงน่ันเอง ดังน้ันแนวคิดน้ีมีความเปนเหตุเปนผล 
ตามแนวพุทธธรรมน่ันเอง ซื่อตรงและไมโลภอยางมาก ซึ่งตางกับการมีเหตุผลตามแนวคิดตะวันตก 
ที่เนนประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง โดยเช่ือวา ในที่สุดเมื่อทุกคนคํานึงถึงประโยชนสวนตน สังคมโดยรวม
ก็จะไดรับประโยชนดวย ทั้งหมดน้ีเปนการอธิบายความมีเหตุผลแบบตะวันตก ซึ่งมีลักษณะของความ
เปนตรรกะที่ไมเปนความจริงเสมอในทุกกรณี คําวาพอประมาณน้ันมีความหมายเชนเดียวกับ   
“ทางสายกลาง” ในพระพุทธธรรม คือความไมลําเอียงไปในทางที่ถูกครอบงําโดยกิเลสแตใน
ขณะเดียวกันก็ไมไดทรมานตนเองจนเกิดความทุกขยาก ถาใหความคิดแบบเศรษฐศาสตรตะวันตก 
ความพอประมาณคือจุดที่ดีที่สุด ซึ่งไมจําเปนตองเปนจุดที่สูงที่สุดหรือตํ่าสุดภายใตสถานการณใด
สถานการณหน่ึง (Optimization  

เสนห จามริก ใหทัศนะเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนระเบียบวาระแหงโลกที่จะเปน
กําแพงตาน  “วัฒนธรรมลาเหย่ือ” ของพลังที่นิยมและเทคโนโลยีภายใต “ระเบียบโลกใหม”  
(new world order  เศรษฐกิจพอเพียง คือ “การฟนฟูจิตวิญญาณมนุษยสูชีวิตเศรษฐกิจที่แทจริง  
อันประกอบดวยมนุษย กับธรรมชาติ เปนแกนสาร” เศรษฐกิจพอเ พียง ในความหมาย
กระบวนการพัฒนามีฐานอยูที่เกษตรกรรมพออยู พอกิน พรอมดวยกระบวนการเรียนรูยกระดับสู
เกษตรย่ังยืน โดยมีไรนาระดับครัวเรือน เปนหนวยพ้ืนฐานที่กระจายออกไปเปนเครือขายกวางขวาง
ย่ิงขึ้นตามลําดับ และพัฒนาใหมีบทบาทรอบดานมากขึ้นเปนชองทางสงเสริมใหพัฒนาตนเองเปน
อิสระจากกลไกตลาดภายใตอํานาจกํากับและควบคุมจากภายนอก  

จากมุมมอง ทัศนะ หรือคํานิยามที่ไดรับการกลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิหลากหลายทาน 
ซึ่งไดใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวน้ัน พอสรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาหรือแนว
ปฏิบัติ ที่พระพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิต การตัดสินใจหรือจะ
กระทําการใด ๆ ใหต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับ
ตัวเอง (Self-Sufficiency อยูไดโดยไมตองเดือดรอน สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี อีกทั้งใชความรู ความรอบคอบ ควบคูกับคุณธรรม 

5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดําเ นินชี วิตและวิ ธีปฏิบั ติที่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช มีพระราชดํารัสช้ีแนะแก 
พสกนิกรถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชนจนถึงระดับรัฐ โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจตลอดยาวนานกวา 30 ป และไดทรงเนนยํ้า
แนวทางพัฒนาที่ ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี ตลอดจนใชความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน
ในการดํารงชีวิตการปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
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ความพอเพียง หมายถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตอง
มีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดการจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายในทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง 
ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ
ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความ
อดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางดี 

องคประกอบหลกัการพิจารณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 สวน คือ 
1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที ่

ควรจะเปนโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา 
และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต
เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดใน 
ทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

3. นิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังน้ี 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 

สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่นและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผลตามหลัก
วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปจจัยที่เก่ียวของอยาง
ถวนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ันๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกลเพ่ือใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงที 

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงน้ัน 
ตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  

เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน 
ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

 แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิง่แวดลอม ความรูและเทคโนโลยี รายละเอียดดังภาพที่ 2.6 
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ทางสายกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขความรู 
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง  

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย สุจริต สติปญญา ขยนั อดทน 

แบงปน  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.6  องคประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
5.4 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ทุกคนสามารถนําหลักปรัชญาฯ  มาเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตได ไมใชเฉพาะใน

หมูคนจนหรือเกษตรกร โดยตอง “ระเบิดจากขางใน” คือการเกิดขึ้นจากจิตสํานึก มีความศรัทธา
เช่ือมั่น เห็นคุณคา และนําไปปฏิบัติดวยตนเอง แลวจึงขยายไปสูครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติตอไป 

ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว มุงเนนใหบุคคลและครอบครัวอยูรวมกัน
อยางมีความสุขทั้งทางกายและทางใจ พ่ึงพาตนเองอยางเต็มความสามารถ ไมทําอะไรเกินตัว ดําเนิน
ชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งใฝรูและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือความ
มั่นคงในอนาคต และเปนที่พ่ึงใหผูอ่ืนไดในที่สุด เชน หาปจจัยสี่มาเลี้ยงตนเองและครอบครัวจากการ
ประกอบสัมมาชีพ รูขอมูลรายรับ-รายจาย ประหยัดแตไมใชตระหน่ี ลด-ละ-เลิก อบายมุข สอนใหเด็ก
รูจักคุณคา รูจักใช และรูจักออมเงินและสิ่งของเครื่องใช ดูแลรักษาสุขภาพ มีการแบงปนภายใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบขาง รวมถึงการรักษาวัฒนธรรม ประเพณี และการอยูรวมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

พอประมาณ 

มีภมิูคุม้กนั

ในตวัท่ีดี 
มีเหตุผล 

นําไปสู 

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม 

สมดุล/มั่นคง/ย่ังยืน 
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ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนมีการรวมกลุมกันทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชนบนหลักของความรูรักสามัคคี สรางเปนเครือขายเช่ือมโยงกันใน
ชุมชนและนอกชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การรวมกลุม
อาชีพ องคกรการเงิน สวัสดิการชุมชน การชวยดูแลรักษาความสงบ ความสะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอย รวมทั้งการใชภูมิปญญาทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมาสราง
ประโยชนไดอยางเหมาะสม เพ่ือสรางเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งและมีความเปนอยูที่พอเพียง 

ความพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน เริ่มจากความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่หวัง
ผลประโยชนหรือกําไรในระยะยาวมากกวาระยะสั้น  แสวงหาผลตอบแทนบนพ้ืนฐานของการแบงปน 
มุงใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรมทั้งลูกคา คูคา ผูถือหุน และ
พนักงานดานการขยายธุรกิจตองทําอยางคอยเปนคอยไปรวมทั้งตองมีความรูและเขาใจธุรกิจของ
ตนเอง รูจักลูกคา ศึกษาคูแขง และเรียนรูการตลาดอยางถองแท ผลิตในสิ่งที่ถนัดและทําตามกําลัง 
สรางเอกลักษณที่แตกตางและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง มีการเตรียมความพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น มีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
ที่สําคัญตองสรางเสริมความรูและจัดสวัสดิการใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

ความพอเพียงระดับประเทศ เปนการบริหารจัดการประเทศ โดยเริ่มจากการ
วางรากฐานใหประชาชนสวนใหญอยูอยางพอมีพอกินและพ่ึงตนเองได มีความรูและคุณธรรมในการ
ดําเนินชีวิต มีการรวมกลุมของชุมชนหลาย ๆ แหง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู สืบทอดภูมิปญญา และ
รวมกันพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางรู รัก สามัคคี เสริมสรางเครือขายเช่ือมโยงระหวาง
ชุมชนใหเกิดเปนสังคมแหงความพอเพียงในที่สุด 

5.5 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในดานตาง ๆ  
 ดานเศรษฐกิจ ไมใชจายเกินตัว ไมลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยางรอบคอบ  

มีภูมิคุมกันไมเสี่ยงเกินไป ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามักมุงที่การเพ่ิมรายได และไมมีการมุงที่การ
ลดรายจาย ในเวลาเชนน้ีจะตองปรับทิศทางใหม คือจะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและยึดหลัก
พออยูพอกินพอใชและสามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบ้ืองตน ดังพระราชดํารัส ความตอนหน่ึงวา 

“...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงน้ีเพ่ือตนเอง
เพ่ือที่จะใหตัวมีความเปนอยูที่กาวหนาที่มีความสุข พอมีพอกินเปนขั้นหน่ึงและขั้นตอไปก็คือใหมี
เกียรติวายืนไดดวยตนเอง...”  

“...หากพวกเรารวมมือรวมใจกัน ทําสักเศษหน่ึงสวนสี่ประเทศชาติของเราก็สามารถ
รอดพนจากวิกฤติได...” 

 
 ดานจิตใจ มีจิตใจเขมแข็ง มีจิตสํานึกที่ดีเอ้ืออาทร เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน ทําตนใหเปนที่พ่ึงของตนเอง มีจิตใจที่เขมแข็ง มีจิตสํานึกที่ดี สรางสรรคใหตนเอง
และชาติ ประนีประนอม ซื่อสัตยสุจริต เห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ ต้ัง ดังพระราชดํารัสใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เก่ียวกับการพัฒนาคน 
ตอนหน่ึงวา 
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“...บุคคลตองมีรากฐานทางจิตใจที่ดี คือ ความหนักแนนมั่นคงในสุจริตธรรมและความ
มุงมั่น ที่จะปฏิบัติหนาที่ใหจนสําเร็จ ทั้งตองมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน 
ประกอบพรอมดวยจึงจะสัมฤทธิผลที่แนนอน และบังเกิดประโยชน อันยั่งยืนแกตนเองและแผนดิน” 

 ดานสังคมและวัฒนธรรม แตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกัน รู รัก สามัคคี สราง
ความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน รักษาเอกลักษณ ภาษา ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย เช่ือมโยง 
กันเปนเครือขายชุมชนที่แข็งแรงเปนอิสระ ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึงวา  
  “เพ่ือใหงานรุดหนาไปพรอมเพรียงกัน ไมลดหลั่น จึงขอใหทุกคนพยายามที่จะทํางานใน
หนาที่อยางเต็มที่ และใหมีการประชาสัมพันธกันใหดี เพ่ือใหงานทั้งหมดเปนงานที่เกื้อหนุนสนับสนุน
กัน” 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหใชและจัดการอยางฉลาด รอบคอบ ฟนฟู
ทรัพยากรเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนและคงอยูช่ัวลูกช่ัวหลานพรอมทั้งการเพ่ิมมูลคาโดยใหยึดหลักการ
ของความยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุด ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึงวา 

“ถารักษาสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมนึกวาอยูได อีกหลายรอยป ถึงเวลาน้ันลูกหลานของ
เราก็อาจหาวิธีแกปญหาตอไปเปนเรื่องของเขา ไมใชเรื่องของเราแตเราก็ตองทําได ไดรักษา
สิ่งแวดลอมไวใหพอสมควร” 

 ดานเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เขามาใหมมีทั้งดี
และไมดี จึงตองแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาชาวบานและเลือกใชเฉพาะที่สอดคลองกับความ
ตองการของสภาพแวดลอม ภูมิประเทศ สังคมไทยและควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง 
ดังพระราชดํารัส ความตอนหน่ึงวา  

“การเสริมสรางสิ่งที่ชาวบานชนบทขาดแคลนและตองการ คือความรู ในดาน
เกษตรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนสิ่งที่เหมาะสม” 

“...การใชเทคโนโลยีอยางใหญโตเต็มรูปหรือเต็มขนาดในงานอาชีพหลักของประเทศ 
ยอมจะมีปญหา...” 

5.6 การปฏิบัติตนตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดานลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต

อยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึงวา  
“...ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทางที่ถูกตอง...” 
2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองสุจริตแมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนใน

การดํารงชีพก็ตาม ดังกระแสพระราชดํารัส ความตอนหน่ึงวา  
“...ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพ

ชอบเปนหลักสําคัญ...” 
3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายประกอบอาชีพแบบ

ตอสูกันอยางรุนแรงเชนอดีต ดังพระราชดํารัส ความตอนหน่ึงวา 
“...ความสุขความเจริญอันแทจริงน้ัน หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหาได

ดวยความเปนธรรมทั้งในเจตนาและการกระทํา ไมใชไดมาดวยความบังเอิญหรือดวยการแกงแยง
เบียดบังมาจากผูอ่ืน” 
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4. ไมหยุดน่ิงที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหา
ความรูใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ ดังพระราชดํารัสความตอนหน่ึง
ที่ใหความหมายชัดเจนวา 

“...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงน้ี เพ่ือตนเอง 
เพ่ือที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนาที่มีความสุข พอมีพอกินเปนหน่ึงและขั้นตอไปก็คือ ใหมี
เกียรติวา ยืนไดดวยตัวเอง” 

5. ปฏิบัติตนในทางที่ดี ลดละสิ่งช่ัวใหหมดสิ้นไปทั้งน้ีดวยสังคมไทยที่ลมสลายลงเพราะ
ยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอาย ดังพระราชดํารัส ความตอนหน่ึงวา  

“...พยายามไมกอความช่ัวใหเปนเครื่องทําลายตัว ทําลายผูอ่ืน พยายามลด พยายามละ
ความช่ัวที่ตัวเองมีอยูพยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ พยายามรักษาและเพ่ิมพูนความดีที่มีอยูน้ัน
ใหงอกงามสมบูรณขึ้น...” 

5.7 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 
การพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาใหแตละคนมีหลักคิดและหลัก

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยใชคุณธรรมนําความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง/ครอบครัว/
ชุมชน/ชาติ ใหสามารถพ่ึงตนเองไดและกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 

แนวทางการพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนการฝกใหคิด พูด-ทํา อยางพอดี
พอเหมาะพอควร บนหลักเหตุผล ไมประมาท โดยใชสติและปญญาในทางที่ถูกตอง เพ่ือเพ่ิมทางเลือก
และพัฒนาศักยภาพของแตละคน ใหสามารถชวยตนเองและครอบครัวไดโดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคีอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและ
ย่ังยืน และมีคานิยมที่ดีงาม รวมรักษาคุณคาของความเปนไทย 

การขับเคลื่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนวัฒนธรรมหลักในการใชชีวิตของคนในสังคม
ตองมีกระบวนการหลอหลอมใหทุกคนมีความเช่ือมั่น และสามารถนําหลักการน้ีไปประยุกตใชไดจริง
ในชีวิตประจําวัน และการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหเกิดกระบวนการดังกลาว 

5.8 ความเปนมาของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษาน้ัน จะตองพัฒนาที่ตัว

ครูกอนเปนอันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝง 
สิ่งตาง ๆ ใหแกเด็กดังน้ันจึงควรสงเสริมครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ถองแทกอน เพราะเมื่อครูเขาใจครูก็จะไดเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได ครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ  
ครูจะตองรูจักพอกอน โดยอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอม ๆ กันกับเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมี
สติในการเลือกรับขอมูลตาง ๆ ที่เขามา รูจักเลือกรับและรูจักตอยอดองคความรูที่มีอยู หมั่นศึกษา 
เพ่ิมพูนความรู อยางเปนขั้นเปนตอน ไมกาวกระโดดในการเลือกรับขอมูลน้ัน ตองรูจักพิจารณารับ
อยางเปนขั้นเปนตอน รูจักแกไขปญหาอยางเปนขั้นเปนตอน ประเมินความรูและสถานการณอยู
ตลอดเวลา จะไดรูจักและเตรียมความพรอมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมิติ
ตาง ๆ ไดอยางรอบคอบ และระมัดระวัง เปาหมายสําคัญของการขับเคลื่อน คือการทําใหเด็กรูจัก
ความพอเพียง ปลูกฝง อบรม บมเพาะ ใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ
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วัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร 
สาระการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือสอนใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ และแบงปน มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
รูวาตนเองเปนองคประกอบหน่ึงในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนยอมมีผล
และเช่ือมโยงกับสภาพแวดลอมในโลกที่ตนเองเปนสมาชิกอยูดวย ซึ่งจะบรรลุเปาหมายดังกลาว 
ขางตน สําคัญคือ ครูจะตองรูจักบูรณาการการเรียนการสอนใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความเช่ือมโยง
ในมิติตาง ๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งความเปนองครวมน้ีจะเกิดขึ้นได 
ครูตองใชความรูและคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคลื่อน 

นอกจากน้ีในการสงเสริมใหนําหลักปรัชญาฯ ไปใชในสถานศึกษาตาง ๆ น้ัน อาจจะใช
วิธี “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา”ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัววา สําคัญที่สุดครูตอง
เขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอน โดยเขาใจวาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ันเปน
แนวคิดที่สามารถเริ่มตนและปลูกฝงได ผานการทํากิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน เชน กิจกรรมการรักษา
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน การกําจัดขยะในโรงเรียน การสํารวจทรัพยากรของชุมชน เปนตน กอนอ่ืนครู
ตองเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงทําตัวเปนแบบอยางที่ดี โดยกลับมาพิจารณาและวิเคราะหดูวา ในตัว
ครูน้ันมีความไมพอเพียงในดานใดบางเพราะการวิเคราะหปญหาจะทําใหรูและเขาใจปญหาที่เกิดจาก
ความไมพอเพียง รวมทั้งควรใหเด็กมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดวย โดยการวิเคราะหปญหาน้ี
ตองดําเนินไปบนพ้ืนฐานของความรูและคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมน้ันเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงให
เกิดขึ้นในใจเด็กใหไดกอน ผานกิจกรรมที่ครูเปนผูคิดขึ้นมาโดยครูในแตละโรงเรียนจะเขามาน่ัง
พิจารณากอนวาจะเริ่มตนปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากจุดไหน ทุกคนควรมา
รวมกันคิด รวมกันทํา สามัคคีกันในกระบวนการหารือหลังจากที่ครู ไดคนหากิจกรรมที่จะปลูกฝง
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว ครูควรจะตองต้ังเปาหมายการสอนกอนวาครูจะสอนเด็กให
รูจักพัฒนาตนเองไดอยางไร โดยเริ่มตนการสอนจากกิจกรรมเล็ก ๆ นอย ๆ ที่สามารถเริ่มตนจากตัว
เด็กแตละคนใหไดกอน เชน การเก็บขยะ การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูถึงความ
เช่ือมโยงระหวางปจจัยที่ตนเองมีตอสิ่งแวดลอมภายนอกในดานตาง ๆ 4 มิติ 

ในสวนของการเขาถึงน้ัน เมื่อครูเขาใจแลว ครูตองคิดหาวิธีที่จะเขาถึงเด็ก พิจารณา
ดูกอนวาจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิธีคิด และในวิชาการตาง ๆ ได
อยางไร ทั้ ง น้ีอาจจัดกิจกรรมกลุมให นักเรียนไดรวมกันคิด รวมกันทํา รูจักแบงหนาที่ กัน 
ตามความสามารถของเด็กในแตละชวงช้ัน ในกิจกรรมการเก็บขยะเพ่ือรักษาความสะอาดของโรงเรียน
น้ัน ครูอาจจัดกิจกรรมสําหรับเด็กในแตละชวงช้ันคือ ชวงช้ันที่ 1 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็ก
ชวยกันเก็บขยะ  (ใหเด็กรูหนาที่ของตน ในระดับบุคคล ชวงช้ันที่ 2 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็ก
ชวยกันเก็บขยะและนับขยะ (ใหรูจักการวิเคราะหและรูถึงความเช่ือมโยงของตนเองกับสมาชิก 
คนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ใชวงช้ันที่ 3 สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักเช่ือมโยงกับชุมชนภายนอกรอบ ๆ 
โรงเรียน เชน สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักแบงแยกขยะรวมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมใน
พ้ืนที่ที่โรงเรียนและชุมชนของเขาต้ังอยูดวย 
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สรุปความสําคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาไดวา ในการสงเสริม
ใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาตาง ๆ น้ัน กิจกรรมสําคัญ คือตองเนน
ความเขาใจ เขาถึงและพัฒนา และกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยสถานศึกษาควร
ต้ังเปาหมายการจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเขาไปในกระบวนการ
เรียนรู สอนใหพ่ึงตนเองใหไดกอนจนสามารถเปนที่พ่ึงของคนอ่ืน ๆ ในสังคมตอไป 

เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องนามธรรม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาในระยะแรก จึงเร่ิมจากการคนหาตัวอยางกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนรูปธรรม เพ่ือสราง
ความเขาใจที่ถูกตองและชัดเจน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่สอดคลองกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมี ดังน้ี  

1 พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและ
ชุมชนที่ตองฝกใหเด็กคิดเปน ทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในดานตาง ๆ โดยการดําเนิน
กิจกรรมตองนําสูความย่ังยืนของผล 

2 สงเสริมใหนักเรียนใชความรูอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน อดทน มีความเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะ 
รูจักทําประโยชนใหกับสังคม รวมกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

นอกจากน้ียังสงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเหลาน้ีเขาไปในการเรียนรู
สาระตาง ๆ ทุกสาระการเรียนรู 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในระยะแรก ไดเริ่มจากการไปคนหา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะ และการจัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ
พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ต้ัง เชน เด็ก
ชวงช้ันที่ 2 ทําสหกรณไดเด็กชวงช้ันที่ 4 ดูแลสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบ
ระมัดระวัง ฝกใหเด็กคิดเปน ทําเปนอยางมีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน สงเสริมใหเด็กทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย กลาวคือ สอนใหผูเรียนยึดมั่นในหลักศีลธรรม พัฒนาคนใหเขารูจัก
ทําประโยชนใหกับสังคม และชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และตรวจกิจกรรมเองก็ตองย่ังยืน โดยมี
ภูมิคุมกันในดานตาง ๆ ถึงจะเปลี่ยนผูอํานวยการแตกิจกรรมก็ยังดําเนินอยู อยางน้ีเรียกวา มีภูมิคุมกัน 

การคนหาตัวอยางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ก็เพ่ือใหมีตัวอยางรูปธรรม ในการสรางความ
เขาใจภายในวงการศึกษาวาหลักเศรษฐกิจพอเพียงหมายความวาอยางไร และสามารถนําไปใชใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางไรบาง หลังจากน้ัน ก็สงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรม
เหลาน้ี ไปในการเรียนรูสาระตาง ๆ บูรณาการเขากับสาระการเรียนรู เชน วิทยาศาสตร เพ่ือทําใหเกิด
สมดุลทางสิ่งแวดลอม บูรณาการเขากับวิชาคณิตศาสตร ในการสอนการคํานวณที่มีความหมายในการ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียง หรือบูรณาการเขากับสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา พลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาง ๆ ไดหมดนอกเหนือจากการสอนในสาระหลักคือในกลุมสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเทาน้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ: 132-135  
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สําหรับมาตรฐานการเรียนรู มีวัตถุประสงคใหทุกชวงช้ันเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถประยุกตใชได แตถามาตรฐานการเรียนรูของทุกชวงช้ันเหมือนกันหมดก็จะมีปญหาทาง
ปฏิบัติ จึงตองกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอนของแตละชวงช้ัน และแตละช้ันป ดังน้ี 

ชวงช้ันที่ 1 เนนใหเด็กพ่ึงตนเองได หรือใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว เชน 
ประถม 1 ชวยเหลือคุณพอคุณแมลางจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง กวาดบาน จัดหนังสือไปเรียนเอง 
แบงปนสิ่งของใหเพ่ือน กินอาหารใหหมดจาน ประถม 2 วิเคราะหรายจายของครอบครัวจะเปนตาราง
กรอกคาใชจายตาง ๆ ของครอบครัว คุณแมซื้ออะไรบาง คุณพอซื้ออะไรบาง เด็กจะไดรูพอแมหาเงิน
มายากแคไหน เชน ยาสีฟนหลอดละ 46 บาท จะตองไมเอามาบีบเลน จะตองสอนใหเด็กเห็นคุณคา
ของสิ่งของ ใหเด็กตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะไดฝกนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายไดและ
รายจายเทาไหร เด็กจะไดฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง มีหลายโรงเรียนทําแลว ประถม 3 สอนใหรูจัก
ชวยเหลือครอบครัวอยางพอเพียง และรูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน มีสวนรวมสรางครอบครัวพอเพียง 

ชวงช้ันที่ 2 ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวิเคราะห 
วางแผนและจัดทําบันทึกรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมใน
การสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตาง ๆ ใน
โรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตาง ๆ ทางดานวัตถุ สิ่งแวดลอม  
ภูมิปญญาและวัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูตาง ๆ มาเปนขอมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชน 
และเห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง 

ชวงช้ันที่ 3 ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชนสามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตาง ๆ และในมิติตาง ๆ ทั้งทางวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เห็นคุณคาของการใชหลักพอเพียงในการจัดการ
ชุมชน และในที่สุดแลวสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน  
จนนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด 

ชวงช้ันที่ 4 เตรียมคนใหเปนคนที่ดีตอประเทศชาติสามารถทําประโยชนใหกับสังคมได
ตองเริ่มเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน  
การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศหรือการศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหา
ดานสังคมเปนอยางไรแตกแยกหรือสามัคคี เปนตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 168  

สรุปไดวา การขับเคลื่อนดานการศึกษา ตองรวมมือกันทุกฝาย คือ สานเครือขาย ขยาย
ความรู ควบคูประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาฯ และใหบุคลากรดาน
การศึกษา สามารถนําหลักคิดหลักปฏิบัติของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสูการเรียนการสอนใน 
ทุกระดับกลุมสาระการเรียนรูไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเปนรูปธรรม ตลอดจนผูบริหารสามารถนํา
หลักปรัชญาฯ ไปใชในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุขที่ยั่งยืนตอไป 

5.9 การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิด หลักปฏิบัติที่เปนแนวทางการดําเนินชีวิต

สําหรับคนทุกคน ทุกกลุม ทุกระดับไมวาจะอยูในชนบทหรืออยูในเมือง การที่จะทําใหแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงน้ันอยางลึกลงไปในวิถีปฏิบัติของผูคน จําเปนมากที่จะตองมีกระบวนการ และ
วิธีการหลอหลอมปลูกฝง บมเพาะ ใหทุกคนสามารถนําแนวคิดน้ีไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยฝง
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ลึกอยูในจิตใจ นําไปใชเปนกิจวัตร และการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหกระบวนการหรือ
วิธีการดังกลาวสัมฤทธ์ิผล 

เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คือการปลูกฝงใหเด็ก
และเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม 
เอกลักษณความเปนไทย 

การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการไดใน 2 สวน ไดแก การบริหาร
สถานศึกษาในดานตาง ๆ และการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยการสอดแทรกสาระ
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร และสาระเรียนรูในหองเรียน และประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน 

การบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน ครูเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และ
ปลูกฝงหลักคิดตาง ๆ ใหแกเด็ก โดยครูตองเขาใจอยางถูกตอง สามารถวิเคราะหความพอเพียง/ไม
พอเพียงของตนเองและครอบครัวได และทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

สําหรับแนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปแนวทางไวดังน้ี  

1. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาควรมุงสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี  
   1.1 มีความรู ความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความสําคัญ

ของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
        1.1.1 มีความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
        1.1.2 มีความรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงกับ

ระบบเศรษฐกิจทั่วไป  
        1.1.3 เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาตนเอง  
พัฒนากลุม/โรงเรียน/ชุมชน และพัฒนาสังคมโดยรวม 

   1.2 มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังน้ี  

     1.2.1 มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่
เหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล และสอดคลองกับภูมิสังคมตาง ๆ เชน การผลิต และจําหนาย
สินคา การใหบริการ การดําเนินธุรกิจขนาดตาง ๆ การใชจายและการออมการเกษตร ฯลฯ เพ่ือให
สามารถตองชวยเหลือตัวเองและครอบครัวได 

        1.2.2 มีทักษะ คานิยม และจริยธรรมเบ้ืองตนที่จําเปนในการอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมอยางเ อ้ือเฟอเผื่อแผ  เ ก้ือกูล ไม เ บียดเบียน นําไปสูความสันติสุข และรู รักสามัคคี   
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       1.2.3 ใชและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนและความสุขอยาง
ย่ังยืน  

     1.2.4 สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น หวงแหนทรัพย
สมบัติของชาติ รักและภูมิใจในความเปนไทย 

   1.3 ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดัง น้ี   
       1.3.1 ปฏิบัติตนใหมีความพอประมาณ รูจักการประมาณตน รูจักศักยภาพของ
ตนที่มีอยูและรูจักสภาพแวดลอมของชุมชน/สังคมที่อาศัยอยู 

     1.3.2 ปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล บนพ้ืนฐานของความถูกตอง โดยใชสติปญญา มี
ความรอบรู และรอบคอบในการคิด พูด ทํา โดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ  

     1.3.3 มีภูมิคุมกันที่ดีในตัว พรอมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางดานตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

     1.3.4 มีความรอบรูในเรื่องที่เก่ียวของ สามารถคิดวิเคราะห และปฏิบัติดวย
ความรอบคอบระมัดระวัง  

     1.3.5 ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน ขยันหมั่นเพียร แบงปน มีสติปญญา มีวินัย พ่ึงตนเอง เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
เกื้อกูล มีความรับผิดชอบและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5.10 การประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรยีนการสอน 
เด็กและเยาวชนของชาติซึ่งเปนกลุมประชากรที่เปนอนาคตของชาติจึงควรไดรับการ

พัฒนาและฝกฝนใหสามารถใชปรัชญาน้ีเปนหลักในการดําเนินชีวิต ซึ่งการพัฒนาและฝกฝนอยางน้ี
ควรจะตองเปนไปอยางเหมาะสมกับวัยและวิถีชีวิตของผูเรียน  

ความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครู/ผูสอนควรสอนใหผูเรยีนเกิดความ
เขาใจประมวลได ดังน้ี   
        1. ความรูเกี่ยวกับ “3 หวง” ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ประกอบดวย  
   1.1 ความพอประมาณ 
         - เหมาะกับตน 
          - เหมาะกับผูอ่ืน 
          - เหมาะกับบริบท (วัตถุ/เศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
                   - เหมาะกับกาลเทศะ  
    1.2 ความมีเหตุผล มีเหตุผลถูกตอง 
          - ตามหลักวิชาการ 
          - ตามหลักกฎหมาย 
                   - ตามหลักศลีธรรม จริยธรรม 
                   - ตามหลักวัฒนธรรมและคานิยมอันดีงาม  
    1.3 การมีภูมคิุมกันในตัวที่ดี 
         - มีการคาดคะเนการเปลี่ยนแปลง/ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
         - มีวิธีการคิดการทํางานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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         - มีวิธีการจํากัดผลกระทบทางลบที่อาจจะเกิดขึ้น 
         - มีการสรางปจจัยเกื้อหนุนในการทํางาน 
         - มีการเตรียมกลไกแกปญหาและหาทางออก 
        2. ความรูเกี่ยวกับ “2 เง่ือนไข” ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 
    2.1 เง่ือนไขดานความรู ประกอบดวย 
           ก. ความรอบรู 
       - ความรูทางวิชาการรูหลักวิชาตาง ๆ 
          ข. ระดับของความรู 
       - ความรูลึก 
       - ความรูกวาง 
       - ความรูชัด 
       - ความรูเทาทัน 
       - ความมสีติระลึกรู 
          ค. การใชความรู 
       - ความรอบคอบและความระมัดระวังในการนําความรูไปใช 
       - ความใฝรู สนใจแสวงหาความรู เรียนรูตอยอดและตอเน่ือง 

  2.2 เง่ือนไขดานคุณธรรม ประกอบดวย 
         - ความมสีติ 
         - ความซือ่สัตย ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเอารัดเอาเปรียบ 
         - ความขยัน อดทน พากเพียร ไมทอถอย 
         - การรูจกัแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 
         - ความรอบคอบและความระมัดระวัง 
        3. ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย  
    3.1 การใชความรูในการปฏิบัติงาน 
         - การพิจารณานําความรูมาใชอยางรอบคอบระมัดระวัง 
    3.2 การปฏิบัติอยางพอประมาณ  
    3.3 การปฏิบัติอยางมีเหตุผล  
    3.4 การมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
          - ความมสีติ 
          - ความซือ่สัตย ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเอารัดเอาเปรียบ  
          - ความขยัน อดทน พากเพียร ไมทอถอย 
          - การรูจกัแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 
          - ความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติ 
   3.5 การปฏิบัติอยางไมประมาท พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ 
   3.6 การสังเกตปญหา วิเคราะหปญหา และแกไขปญหา  
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   3.7 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  
   3.8 การปรับปรุงและพัฒนางานใหกาวหนา  
 
6. แนวคิดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (experiential learning  

การเรียนรูแบบเนนประสบการณมีการเรียกในช่ืออ่ืน เชน การเรียนรู โดยใช
ประสบการณเปนฐาน (experience-based learning การเรียนรูจากประสบการณ ( learning form 
experience( Moon, 2004 :  103 และการ เ รี ยนรู ผ านประสบการณ  ( learning through 
experience ( Greenaway, 2002 : 1 แนวคิดการเรียนรูแบบเนนประสบการณเกิดขึ้นมาจาก
แนวคิดของ John Dewey, Kurt Lewin และ Jean Piaget นอกจากน้ี Vygotsly เสนอวาการจัดการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณเกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนามนุษย และเปนพ้ืนฐานในการนําไป
ประยุกตใชในการศึกษา การทํางานและการศึกษาผูใหญ (Miller, 2001 : 12 ทั้งน้ีเพราะวามนุษย
เปนสิ่งมีชีวิตที่มีการปรับตัวที่เรียกวาการเรียนรูดวย (Kolb, 1984 : 1   

การจัดการเรียนรูจากประสบการณไดรับความสนใจมานานในงานดานการศึกษา  
เปนการเรียนรูโดยการทําหรือการมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับบุคคลในกระบวนการเรียนรูไมเพียงแตดาน
สติปญญาเทาน้ันแตรวมถึงอารมณ ความรูสึก คานิยม และแงคิดระหวางบุคคล Zuber (1989 อางถึง
ใน สุนีย ละกําปน, 2541 จุดเริ่มแรกของการเรียนรูจากประสบการณเริ่มต้ังแตป ค.ศ. 1916 โดยนัก
ปรั ชญาชาวอ เมริ กัน  คื อ  Dewey ซึ่ งประสบการตามความหมายทางปรั ชญาของลัท ธิ 
ประสบการณนิยม หมายถึง ทุกอยางที่มนุษยกระทํา คิดและรูสึก รวมถึงการทบทวน ลงมือกระทํา 
และบังเกิดผลตามมา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูกระทําและการเรียนรูอยางถองแทในสิ่งน้ัน ๆ 
สวนกระบวนการเรียนรูเกิดจากการสรางสรรคประสบการณ (Reconstruction of Experience โดย
การกระทําตอสิ่งหน่ึง แลวมีผลปรากฏออกมาจากการกระทําน้ัน ผลที่ปรากฏออกมาใหประจักษ คือ 
ความรูในสิ่งน้ัน และมีการคิดพิจารณากลับไปกลับมาจากผลที่เกิดขึ้นจนกวาจะไดผลหรือความรูเปนที่
พอใจ ซึ่งหมายถึง การมีประสบการณที่ดีที่สุด การพัฒนาทางสติปญญาลักษณะน้ีถือวาเปนหัวใจของ
การศึกษาที่เรียกวา การเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing  

Dewey (1983 ไดเสนอแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณวาเปนการเรียนรูที่เกิดจาก
การกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหม หรือผูเรียนปรับเปลี่ยนตนเองในการปฏิบัติตามบทบาท
ใหม การเรียนรูจากประสบการณเปนวงจรของการลองกระทํา โดยเริ่มจากการรับรูปญหาแลวเริ่ม
หาทางแกปญหา จากน้ันลองทําจนเกิดประสบการณ จากผลของการกระทําและในที่สุดผูเรียนจะ
สรางความรูดวยตนเอง โดยการยืนยันในความรูเดิมหรือเกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมเปนความรูใหม 
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณที่เปนวงจรน้ี จะทําใหการสรางความรูในรูปของการปรับเปลี่ยน
ความรู กลายเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย มีคุณคาและนําไปใชประโยชนสําหรับผูใหญใน
ชีวิตประจําวันที่ เปนจริง เกิดประโยชนสูงสุดของวงจรการลองกระทํา คือการทําใหผูใหญมี
ประสบการณการคิดและการกระทํา และคิดไตรตรองจนเกิดความหมายครั้งแลวครั้งเลา จนเกิดการ
เรียนรู วิธีการเรียนรูจากประสบการณ ดังภาพที่ 2.7 
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ภาพที่ 2.7  วงจรการเรียนรูจากประสบการณของ Dewey (1983  
6.1 นิยามการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
Brookfield (1983 : 16  ไดอธิบายวาการเรียนรูแบบเนนประสบการณมี 2 ลักษณะ คือ 

แบบแรกเปนการเรียนรูที่มีการจัดการ โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับความรู ทักษะหรือความรูใหม 
สวนแบบที่สองเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเปนการเรียนรูแบบไมเปนทางการ เปนการ
เรียนรูจากการสะทอนประสบการณที่ไดรับ 

Saddington (1992, 44 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง กระบวนการที่
ประสบการณที่ถูกสะทอนแลวแปลไปเปนมโนทัศนที่กลับมาเปนแนวทาง (Guideline สําหรับ
ประสบการณใหม  

Kolb (1984 : 38 ใหคํานิยามเก่ียวกับการเรียนรูไววา “เปนกระบวนการที่ความรูได
สรางขึ้นมาจากการเปลี่ยนผานของประสบการณ” (learning is the process whereby knowledge 
is created through transformation of experience  

Moon (2004 : 108-109 ไดรวบรวมคํานิยามของการเรียนรูแบบเนนประสบการณไว 
ดังน้ี 

 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง ความเขาใจอยางแจมชัด (insight ที่ไดผาน
กระบวนการ internalization ทั้งที่รูตัวและไมรูตัว (conscious or unconscious หรือการสังเกต
ประสบการณที่สรางบนพ้ืนฐานประสบการณที่ผานมาหรือความรูตนเอง  (Beard and Wilson, 
2002 : 16  

 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของ 
การตัดสินใจ ความรูสึก และทักษะอันเปนผลจากบุคคลที่ไดจากการใชชีวิตผานเหตุการณตาง ๆ 
(Chickering, 1997 : 63  

Juch (1983 ไดใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณวา เปนวงจรการเรียนรู
ซึ่งเปนตัวแทนของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณในระยะของวงจรแหงการเรียนรู จะมีการจัด 
การเรียนการสอนโดยผูสอน แตผูเรียนเองก็สามารถจัดไดดวยตนเอง การเรียนรูจากประสบการณเปน

การรับรู

ปญหา 

คิดหาทาง

แกไข 

ลองทํา เกิด 

เกิด

ประสบการณ 
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เรื่องปกติของกระบวนการในชีวิตประจําวัน เปนการเรียนรูจากประสบการณเดิมไปยังประสบการณ
อ่ืน ๆ บางครั้งเหมือนกับวงจรการอบรม บางครั้งก็ผิดพลาดถาไมเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 

Pfeiffer and Balle (1988 ไดใหค วามหมายวา การเรียนรูจากประสบการณวาเปน
การกําหนดวัตถุประสงคในการกระตุนผูเรียนใหมีความรูสึกที่ดีในการเรียนรูเหมือนกับสิ่งที่เขาคิด การ
เรียนรูจากประสบการณจะเกิดเมื่อบุคคลเก่ียวของผูกพันในกิจกรรม การวิเคราะหทบทวนอยางมี
วิจารณญาณเชิงนามธรรมที่เปนประโยชนใหเหตุผลในการทํางานโดยอิงสมมติฐาน 

Jaques (1993 ไดเสนอแนวคิดและหลักการ ของการเรียนรูจากประสบการณวาเปน
การเรียนรูที่เกิดจากการพิจารณาทบทวนไตรตรองบนพ้ืนฐานจากประสบการณ แลวนําไปสูเปาหมาย
ในการปฏิบัติ เพ่ือดําเนินการทดสอบสมมติฐานของตนเอง การปฏิบัติจะนําไปสูการเพ่ิมประสบการณ
ใหม และในโอกาสขางหนาการเรียนรูจากประสบการณจึงเปนวงจรการเรียนรูอยางตอเน่ืองเหมือน
เกลียวสวาน การเรียนรูจึงสามารถไดรับการสนับสนุนจากประสบการณเดิมในอดีต หรือการพิจารณา
ทบทวน หรือไตรตรองจากประสบการณที่จัดขึ้น เชน สถานที่ทํางาน การแสดงกิจกรรม การแสดง
บทบาทสมมติ โดยมีจุดเริ่มตนจากการพบกับเหตุการณจริงหรือประสบกับประสบการณใหม หลังจาก
น้ันดําเนินการคนหาแนวทางในการแกไขปญหาอยางสนใจ บันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นและนํามาวิเคราะห
วิพากษ ทบทวนอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือสรุปเปนความรูใหม เปนประสบการณใหม ซึ่งรูปแบบจัดการ
เรียนรูจากประสบการณสามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน สัญญาณการเรียนรู แฟมสะสมผลงาน การ
เรียนรูจากวารสาร โครงการตาง ๆ และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

Evan (1994 ได ใหความหมายของการเรียนรูจากประสบการณ หมายถึง ความรูและ
ทักษะที่ไดรับประสบการณจากการทํางาน จากการปฏิบัติ และจากการศึกษาที่ไมเปนทางการ โดย
ผานจากการศึกษาทุกประเภท หรือจากดานสายอาชีพ การเรียนรูจากประสบการณเปนวิธีการเรียนรู
จากหนังสือ จากการบรรยาย การทดลอง การเรียนรูจากประสบการณจึงเปนวิธีการเรียนรูที่
หลากหลาย 

Burnard (1996 ไดใหความหมายวา การเรียนรูเชิงประสบการณ คือ การเรียนรูจาก
ประสบการณทั้งหมด โดยการกระทํา การคิดทบทวนเก่ียวกับการกระทํา หรือการเรียนรูโดยทางออม 
โดยการเขาไปเก่ียวของกับสถานการณตาง ๆ หรือโดยการสังเกตผูอ่ืน ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการดําเนิน
ชีวิต การทํางาน และการศึกษา 

Rogers (1996 ไดใหความหมายวา การเรียนรูจากประสบการณ หมายถึงความสมดุล
ระหวางการเปลี่ยนแปลงและการเจริญกาวหนาของบุคคล Rogers มีความเช่ือวา มนุษยทุกคนมี
ธรรมชาติของการเรียนรู บทบาทของครูตองอํานวยความสะดวก โดยการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการ
เรียนรู ตอบสนองวัตถุประสงคของผูเรียน ดําเนินการจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม ใหความสัมพันธ
ระหวางปญญาและอารมณ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและการคิดอยางมีอิสระปราศจากอคติ 

Luckman ( 1 996  ได ใ ห ค ว ามหมายของการ เ รี ยนรู จ ากประสบการณ ว า 
เปนกระบวนการที่ผูเรียนไดสรางความรู ทักษะ และคุณคาจากประสบการณตรง 

Eva Conner (1997 ไดเสนอวา การเรียนรูจากประสบการณ จําเปนตองใหความรูเรื่อง
ขอมูลขาวสาร เปนการเนนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ เริ่มตนดวยการดู การฟง และพยายามปฏิบัติ
ดวยตนเอง สรางความสนใจและการปฏิบัติดวยแรงจูงใจของตนเอง ตัวอยางเชน การขี่จักรยาน การ



 
 

    
69 

 

 
 

ใชคอมพิวเตอร การเตนรํา หรือการรองเพลง เราจะตองเนนการปฏิบัติ ดูจากความถี่ของการปฏิบัติ 
และเลือกที่จะกระทําอยางตอเน่ือง หรือจะกระทําในลักษณะที่แตกตางจากเดิม เราจะไดรับทักษะ
ใหม โดยการสนับสนุนจากครู และจากการปฏิบัติของตัวเราเอง จากประสบการณ จากการโตตอบ
มากกวาจะไดจากการอานเอกสาร หรือฟงบรรยาย 

 จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง ความรู
และทักษะที่ไดรับประสบการณจาการกระทํา โดยใหผูเรียนไดรับประสบการณ (experience  
ที่จําเปนตอการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอน และใหผูเรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และนําสิ่งที่เกิด
ขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกันจนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน 
ตาง ๆ ในเรื่องที่เรียนรู แลวจึงนําความคิดหรือสมมติฐานเหลาน้ันไปทดลองหรือประยุกตใชใน
สถานการณใหม ๆ ตอไปอันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 

6.2 ลักษณะการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
Moon (2004 : 122 แสดงความเห็นวา ควา มต้ังใจหรือเจตนาที่จะเรียนรู (intention 

to learn ทําใหการเรียนรูแบบเนนประสบการณมีความเฉพาะของการเรียนรูที่ตางไปจากการเรียนรู
จากสถานการณ (incident learning หรือการเรียนรูในชีวิตประจําวัน ( everyday learning ซึ่งการ
เรียนบางอยางไมไดต้ังใจหรือไมรูตัว (unconscious นอกจากน้ีการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
(experiential learning มีลักษณะดังตอไปน้ี  

1. สื่อที่ใชในการเรียนรูเปนประสบการณตรง (direct experience  
2. มีการสะทอนการเรียนรู (reflection เขามาเกี่ยวของ  
3. มีการเรียนรูแบบต่ืนตัว (active  
4. มีลักษณะเปนกระบวนการและมีการทบทวนการเรียนรู (feedback  
Boud, Cohen and Walker (2000: 8-14 cited in Moon, 2004 : 111 ไดใหขอเสนอ 

(proposition ของการเรียนรูแบบเนนประสบการณไววา  
1. ประสบการณเปนพ้ืนฐานสําคัญ และกระตุนการเรียนรูทั้งหมด 
2. ผูเรียนสรางความรู (active construct จากประสบการณของตนเอง  
3. การเรียนรูเปนกระบวนการแบบองครวม (holistic approach  
4. การเรียนรูเปนการสรางเชิงสังคมวัฒนธรรม (socially and culturally  
5. การเรียนรูขับเคลื่อนโดยบริบทของสังคม (socioemotional context  
Kolb (1986 ยังไดเสนอวา การเรียนรูจากประสบการณ จะมีคุณลักษณะเฉพาะที่

แตกตางจากการเรียนรูโดยทั่วไป ซึ่งคุณลักษณะของการเรียนรูจากประสบการณน้ันจะประกอบ 
ไปดวย 

1. การเรียนรูเปนกระบวนการไมใชผลลัพธ 
2. การเรียนรูเปนความตอเน่ืองภายใตประสบการณของบุคคล 
3. การเรียนรูเปนการแสวงหาทางออกในการแกไขปญหา 
4. การเรียนรูเปนองครวมเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 
5. การเรียนรูเปนความเช่ือมโยงระหวางคนกับสิ่งแวดลอม 
6. การเรียนรูเปนกระบวนการสรางสรรคความรู 
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Woolfe (1992 อางถึงใน Burnard 1996 ไดสรุปเ ก่ียวกับลักษณะการเรียนรู 
จากประสบการณไว ดังน้ี 

1. การเรียนรูจากประสบการณใหความสําคัญกับประสบการณของแตละบุคคล โดยใช
ประสบการณของตนเองเปนฐานในการเขาใจตนเอง (Self-Understanding และสํารวจความ
ตองการแหลงขอมูล และวัตถุประสงคของตนเอง 

2. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในเชิงรุกมากกวารับ 
3. อํานาจในการควบคุมการเรียนรูจะถูกเปลี่ยนแปลงจากผูสอนไปสูผูเรียนความสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียนจะเทาเทียมกัน 
4. ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้น เมื่อผูเรียน

พยายามดูดทรัพยความรูภายนอกเขาสูกรอบความคิดภายในของตนเอง ผูเช่ียวชาญจะเปนเพียง
แหลงขอมูลและผูดําเนินงาน 

Burnard (1996 อธิบายวาการเรียนรูจากประสบการณมีลักษณะสําคัญ คือ 
1. เปนการเรียนรูที่เนนการกระทํา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีที่สุดเมื่อผูเรียนไดมีสวนรวม

ในการปฏิบัติอยางจริงจัง นอกจากน้ียังเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดย
เทาเทียมกับผูสอน และมีสิ่งเราที่หลากหลายกวาการบรรยายของผูสอนเพียงอยางเดียว เชน บทบาท
สมมุติ การแสดงละคร เปนตน ซึ่งจะทําใหการเรียนนาสนใจมากขึ้น 

2. ผูเรียนไดรับการกระตุนใหคิดทบทวนเก่ียวกับประสบการณของตนเอง เน่ืองจาก
ประสบการณอยางเดียวไมเพียงพอที่จะมั่นใจไดวามีการเรียนรูเกิดขึ้น ความสําคัญจึงอยูที่การ 
บูรณาการประสบการณใหมกับประสบการณเดิม โดยผานกระบวนการคิดทบทวน ซึ่งอาจเกิดขึ้นใน
ตัวผูเรียนโดยลําพัง หรือเกิดขึ้นโดยกระบวนการกลุมจากการอภิปราย 

3. ผูสอนยอมรับการเรียนรูของผู เรียนจากประสบการณที่ เกิดขึ้นโดยไมตีคาให
ความหมายหรือแปลความในสิ่งที่ผูเรียนนําเสนอ เพราะการใหคุณคาเปนบทบาทของผูเรียนเอง 
ผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกมากกวาครูผูบรรยายหรือผูนํา 

4. เปนการเรียนรูที่เนนประสบการณของแตละบุคคล โดยใหความสําคัญกับความเขาใจ
ของผูเรียน และการสรางมุมมองตาง ๆ ตามความคิดของผูเรียนเอง 

5. ประสบการณของบุคคลเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคา ผูเรียนจะถูกกระตุนใหคิด
ทบทวนเก่ียวกับประสบการณในอดีต เพ่ือวางแผนสําหรับอนาคต จึงกลาวไดวาเปนการพยายามใช
ประสบการณของแตละบุคคลใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 

6. มีการรับฟงซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนหัวใจของการเรียนรู ผูสอนไมเพียงแตรับฟงทุกคน
แตตองกระตุนใหผูเรียนรับฟงซึ่งกันและกัน โดยเคารพในความเปนบุคคลและแสดงบทบาทในการเปน
ผูฟงที่ดี  
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6.3 รูปแบบการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 
McGill and Warner Weil (1989 กระบวนการที่บุคคลเด่ียวหรือเช่ือมโยงกับบุคคล

อ่ืน ไดเผชิญประสบการณโดยตรงแลวสะทอนอยางมีเปาหมาย (Purposefully Reflect มีการ
ตรวจสอบ (Validate การเปลี่ยนผาน ( Transform ใหความหมายเฉพาะบุคคล ( Personal 
Meaning แลวหาวิธีบูรณาการเขากับความรูเดิมดวยวิธีการตาง ๆ  

Greenaway (2002 : Online ไดประมวลรู ปแบบการเรียนรูแบบเนนประสบการณที่มี
ขั้นตอนที่ตอเน่ืองกันเปนวงจรการเรียนรู ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีผูจัดใหมีขึ้นมา ที่เรียกวา วงจรการ
อบรม (training cycle หรือเปนการเรียนรูที่ เ กิดขึ้นเองตามธรรมชาติการเรียนรูของบุคคล  
การเรียนรูแบบเนนประสบการณน้ีอาจมีจํานวนขั้นตอนแตกตางกันไป ดังน้ี 

Neill (2004 : Online กลาววา การเรียนรูแบบเนนประสบการณถือวาเพียงพอแลว
สําหรับการเรียนรู สอดคลองกับปรัชญาการเรียนรูของขงจื้อที่กลาวไววา Tell me, and I will 
forget.  Show me, and I may remember.  Involve me, and I will understand.  เ ป น ก า ร
เรียนรูที่รวมการมีประสบการณและการเรียนรูไวดวยกัน 

งานวิจัยของ Greenaway (2002 : Online พบวามีการใชประสบการณหลากหลาย
รูปแบบ และประสบการณที่ไดเรียนรูแลวนําไปปรับใชในกิจกรรมใหม วงจรการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณมีหลากหลายรูปแบบ ดังภาพที่ 2.8 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8  วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณแบบ 2 ขั้น 
กระบวนการอบรมเพ่ือการพัฒนา (development training process มีขั้นตอนของ

วงจรการเรียนรู 3 ขั้น ใชการสะทอนประสบการณเปนกลไกสําคัญในการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Dewey วา “ประสบการณที่มีการสะทอนประสบการณทําใหเกิดการเรียนรู” 
(experience plus reflection equals learning ดัง ภาพที่ 2.9 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.9  วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณแบบ 3 ขั้นตอน 
 Juch (1983 : 216 ไดสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการเรียนรู

แบบเนนประสบการณ 4 ขั้น โดยประมวลจากกระบวนการเรียนรู 4 ขั้น จํานวน 17 รายการ ที่
เช่ือมโยงกับทฤษฎีการเรียนรูและสังเคราะหเปนวงจรการเรียนรู ดังภาพที่ 2.10  
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ภาพที่ 2.10  วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณแบบ 4 ขั้นตอนของ Juch (1983  
 Kolb (1984 : 20-25 กลาวถึง แบบการเรียนรูแบบเนนประสบการณที่ใชเปนพ้ืนฐาน

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูของตนเอง ไววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณตางมีการ
กลาวถึงการรับขอมูล (acquisition การไดลงมือทํา ( manipulation และการระลึกถึงหลักการ  
เชิงนามธรรมจากประสบการณ (recall of abstract symbols ในทฤษ ฎีของพฤติกรรมนิยม ถือวา
ประสบการณการเรียนรูที่เปนอัตวิสัย (subjective แต Kolb พยายามสรางทฤษฎีการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ บูรณาการเชิงองครวมทั้ งตัวประสบการณการรู  (perception พุทธิปญญา 
(cognition และพฤติกรรม ( behavior เขาดวยกัน รูปแบบกระบวนการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณที่  Kolb ประมวลไว  ไดแก  รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการอบรมใน
หองปฏิบัติการของเลวิน (The Lewinian model of action research and laboratory training 
โดยอธิบายวา การเกิดการเรียนรู (learning การเปลี่ยนแปลง ( change และการเติบโต ( Growth 
เริ่มตนมาจากการไดรับประสบการณตรง (here-and-now experience เก็บรวบรวมขอมูลและ
สังเกตประสบการณน้ัน ขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะห ผลการวิเคราะหทําใหผูกระทํานําไปใชในการ
ปรับพฤติกรรมหรือเปนทางเลือกในพฤติกรรมในสถานการณใหม การเรียนรูในลักษณะน้ีจึงเปนวงจร
แบบ 4 ขั้น ประกอบดวย ประสบการณรูปธรรมเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการสังเกตและการสะทอน
บทเรียน กลายเปนแนวคิด/หลักการที่นําไปใชทดลองในสถานการณใหม เปนวงจรที่ตอเน่ืองไป  
ดังภาพที่ 2.11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.11  วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณของเลวิน (Kolb, 1984 : 21  
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 รูปแบบน้ีมีประโยชน  2 ประการ คือ 1ประสบการณรูปธรรมที่เปนประสบการณตรงใช
ในการทดสอบมโนทัศนเชิงนามธรรม 2การใหขอมูลปอนกลับเปนการประเมินวาการทํางาน
ดําเนินการไปสูเปาหมายในการเรียนรูเพียงใด และประเมินขั้นตอนการทํางานทั้งหมดเพ่ือใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน (Kolb, 1984 : 21-22  

การเรียนรูแบบเนนประสบการณมีความซับซอน และสัมพันธกับประสบการณเดิม 
ซึ่ง Moon (2004 : 125-128 ไดแบงวงจรการเรียนรูของ Kolb ออกเปน 3 ระยะคือ ระยะการเรียนรู
จากการสะทอนการเรียนรู (the reflective learning phase ระยะการเรียนรูจากการนําเสนอผล
การเรียนรู (learning form representation of learning phase และระยะการเรียนรูจากการ
ทบทวนกระบวนการทั้งหมด (learning form feedback มีรายละเอียดดังน้ี  

1. ระยะการเรียนรูจากการสะทอนประสบการณ (the reflective learning phase  
หัวใจของประสบการณรูปธรรม คือ มีลักษณะเปนสื่อการเรียนรูที่คลุมเครือบอกไมไดวาถูกหรือผิด 
(relative ill-structured material of learning ขึ้นอยูกับการตัดสินของแตละบุคคล กระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพเปนการใชวิธีการเชิงลึก (deep approach ในการเรียนรู  ดังภาพที่ 2.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.12  ระยะการเรียนรูจากการสะทอน (the reflective learning phase  
                (Moon, 2004 : 127  

2. ระยะการเรียนรูจากการนําเสนอผลการเรียนรู (learning form representation of 
learning phase ในวงจรการเรียนรูของ Kolb ไดแยกการปฏิบัติการเรียนรูในขั้นน้ีออก ผูเรียนจะถูก
ขอใหนําเสนอการเรียนรูของตนเอง ดังภาพที่ 2.13  
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ภาพที่ 2.13  ระยะการเรียนรูจากการนําเสนอผลการเรียนรู (learning form representation of 
learning phase ( Moon, 2004 : 127  

3. ระยะการเรียนรูจากการทบทวนกระบวนการทั้งหมด (learning from feedback 
เปนระยะที่เหลื่อมอยูกับระยะที่สอง ซึ่งมีลักษณะเปนวงจรที่หมุนซ้ํา (recycling อีกรอบ ใชในกรณีที่
มีความผิดพลาดแลวใชเปนโอกาสในการกระทําใหถูกตองในวงจรตอไป ดังภาพที่ 2.14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.14  ระยะการเรียนรูจากการทบทวนกระบวนการทั้งหมด (learning form feedback  
(Moon, 2004 : 128  

 
Caffarella และ  Barnett (1994 : 38-39 อางถึงงานของ Barrnett (1989 : 6 ที่ได

ขยายรูปแบบของ Kolb เปนขั้นตอนที่หาคือ การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยแทรกระหวางขั้นการ
สรุปมโนทัศนและการนําความรูไปประยุกต เพราะเขาเห็นวาถาปราศจากขั้นวางแผนงาน บุคคล 
ไมอาจกระทําตามแนวคิดเชิงนามธรรมได 

Mark Tittly (1994 ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณวา มีกระบวนการ
เรียนรูเปนวงจรแหลงการเรียนรูจํานวน 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน ดังน้ี 

การทบทวนเพ่ือปรับปรุงและเปนจุดเริ่ม

ประสบการณรูปธรรม (feedback that a 

modified version of the initial alternative 

concrete experience  

การทดลองใชหลักการ 

(active experimentation  ผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจากการทบทวน 

(effective learning results from feedback  

การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและการสะทอน 

(abstract conceptual and reflection  

การทดลองใชหลักการ 

(active experimentation  

การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและการสะทอน 

(abstract conceptual and reflection  

ผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(more effective learning results  
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1. ประสบการณ (Experience ในขั้นตอนน้ีจะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดทบทวน
ประสบการณเดิม และใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูจากประสบการณ โดยผูสอนตองกระตุนสราง
แรงจูงใจ โดยอาจใชรูปแบบตาง ๆ เชน การแสดงบทบาทสมมติ การชมวีดีโอ ภาพยนตรหรือเกม 

2. การนําเสนอเน้ือหาสาระ (Content Input ผูสอนตองนําเสนอเน้ือหาสาระใหผูเรียน
รับรู อาจใชการบรรยาย การอานจากเอกสารคูมือ การชมภาพยนตร หรือการอภิปรายรวมกัน 

3. การวิเคราะห (Analysis เปนการวิเคราะหทบทวนประสบการณ โดยการใชขอมูลที่
ผูสอนไดนําเสนอ การวิเคราะหน้ีอาจใชเทคนิคการประชุมกลุมยอย อภิปรายผลเพ่ือหาขอยุติ 

4. การสรุปภาพรวม (Generalizations เปนการสรุปแนวคิดในภาพรวมหลังจากได
ขอมูลและผานการวิเคราะหมาแลว จะไดเปนประสบการณใหมสําหรับตนเอง 

5. การปฏิบัติหรือการทดลอง (Practice or Tryout เปนการทดลองปฏิบัติจริงเมื่อ
ไดผลสรุปของแนวคิดหรือประสบการณใหม เพ่ือเปนการตรวจสอบและยืนยันในประสบการณที่ไดรับ 

6. การสงตอ (Transfer เปนขั้นตอนของการนําประสบการณใหมไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการนําความรูที่ไดเรียนรูนําไปใชจริงในสถานการณตางๆและจะนําไปสูการเกิดประสบการณใหม 
ๆ อยางตอเน่ืองเปนวงจรแหงการเรียนรู รายละเอียดดังภาพที่ 2.15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.15  วงจรการเรียนรูจากประสบการณ Mark Tittly (1994  
Ester Goh (1998 ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ จะมีวงจรการเรียนรู  

5 ขั้นตอน โดยไดเสนอแนวคิดวาในทุกรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณจะมีกระบวนการพ้ืนฐาน
จํานวน 3 ขั้นตอน ประกอบดวย การปฏิบัติ (Do การไตรตรอง (Reflect และการประยุกตใช 
(Apply รายละเอียดวงจรการเรียนรูจากประสบการณของ Goh (1998 มีจํานวน 5 ขั้นตอน
ประกอบดวย 

เน้ือหาสาระ (Content Input  

ประสบการณ (Experience  

การสงตอ (Transfer  

การปฏิบัติ (Practice  

การสรุปภาพรวม 

(Generalizations  

การวิเคราะห (Analysis  

วิถีชีวิต 
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1. ประสบการณ (Experience เปนการรับรูประสบการณจากการปฏิบัติจริง จากการ
เขารวมกิจกรรมหรืออาจเปนการกําหนดประสบการณใหม 

2. การแลกเปลี่ยน (Share เปนการแลกเปลี่ยนขอมูล การสังเกต การไตรตรอง  
และนําเสนอขอมูล 

3. กระบวนการ (Process เปนการถกเถียงอภิปรายผลขอมูล การคนหาประสบการณ 
การวิเคราะห และสะทอนกลับขอมูล 

4. การสรุปภาพรวม (Generalize เปนการสรุปภาพรวมและกําหนดเปนประสบการณ
ใหม และทดสอบ/ทดลองปฏิบัติจริง 

5. การประยุกตใช (Apply เปนการนําผลการเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 
เปนการนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 

 
รูปแบบวงจรการเรียนรูจากประสบการณของ Goh (1998 มีความครอบคลุมแนวคิด

การเรียนรูจากประสบการณหลายแนวคิด สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และเปนรูปแบบ
การเรียนรูที่ไดใชทดลองกับผูเรียนในมหาวิทยาลัย พบวา ไดผลดีเปนอยางมาก รายละเอียด 
ดังภาพที่ 2.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.16 วงจรการเรียนรูจากประสบการณตรงของ Ester Goh (1998  
 
6.4 ตัวชี้วัดการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning  
1. ผูสอนมีการจัดประสบการณการเรียนรู (learning experience ที่เปนรูปธรรมใน

เรื่องที่เรียนรู ใหผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง 

 

ปฏิบัติ 

 

สะทอนกลับ 

 

ประยุกตใช 

 

ประสบการณ 

(Experience  

การ

แลกเปลี่ยน 

 

กระบวนการ 

(Precess  

 

การสรุป

(Generalize  

 

การประยุกต 

(Apply  
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2. ผู เรียนมีการสะทอนความคิด (reflect และอภิปรายรวมกันเก่ียวกับสิ่งที่ ได  
ประสบมาหรือเกิดขึ้นในสถานการณการเรียนรูน้ัน 

3. ผูเรียนมีการสรางความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณที่ไดรับ 
4. ผูเรียนมีการนําความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานตาง ๆ ที่สรางขึ้น ไปทดลอง

หรือประยุกตใชในสถานการณใหมๆ  
5. ผูสอนมีการติดตามผล และเปดโอกาสใหผู เรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลอง/

ประยุกตใชความรู เพ่ือขยายขอบเขตของการเรียนรู หรือปรับเปลี่ยนความคิด/หลักการ/สมมติฐาน
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

6. ผูสอนมีการวัดและประเมินผล โดยใชการประเมินผลการเรียนรูของตนเองของผูเรียน 
ประกอบกับการประเมินผลของผูสอนดวย 

จากการศึกษา วิเคราะหแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณของ 
นักการศึกษาหลายทานทั้งจากไทยและตางประเทศ พบวา มีรายละเอียดที่มีความความคลายคลึงกัน
และแตกตางกันไป ซึ่งสามารถสรุปมาเปนขั้นตอน จํานวน 3 ขั้นตอน ไดแก 1  ผูสอนจัดการเรียนรูที่
เปนรูปธรรมใหผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงหรือทดลองในสถานการณใหม ๆ  
2 ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสถานการณหรือสิ่งที่
ผูเรียนไดเรียนรู 3 ผูเรียนมีการสรางองคความรูจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ 

 
7. ความสามารถในการทํางาน 

7.1 แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการทํางาน 
ความหมาย “Ability” แปลวา ความสามารถ (สอ เสถบุตร, 2523 สวน Thordike 

and Hagen (1961 ไดใหความหมายของคําวา “Ability” คือสิ่งที่แสดงวาบุคคลแตละคนสามารถทํา
อะไรไดบาง ดังน้ัน ความสามารถในการทํางาน (Working Ability ก็จะเปนสิ่งที่แสดงวาบุคคลแตละ
คนสามารถทํางานอะไรไดบาง 

Feber and Shearron (1907 อางถึงใน สกุลพร สังวรกาญจน, 2528 ไดใหแนวคิดวา 
ความสามารถมีลักษณะเหมือนปรากฏการณของความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ เริ่มดวยบุคลิกภาพ
พ้ืนฐานของแตละบุคคลบวกกับองคประกอบตาง ๆ โดยมีคานิยมและความเช่ือเปนแกน ตอมาเมื่อมี
ความรู ความเขาใจในงานประกอบกับประสบการณจะนําไปสูทักษะและทัศนคติในการทํางาน  
ทุกองคประกอบจะสงผลและมีความสัมพันธรวมกันตลอดเวลา โดยมีสิ่งเราจากสถานการณในการ
ทํางาน และปฏิกิริยาที่ผูปฏิบัติงานมีตอสถานการณน้ันเปนสิ่งกระตุนภายนอกสําหรับแตละบุคคล  
แตจะมีผลใหปฏิสัมพันธภายในปรากฏออกมาวาความสามารถของบุคคลเปนเชนไร 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2526 : 504 ได ใหความหมายของ
ความสามารถในการทํางานวา หมายถึง การทํางานใหมีประสิทธิภาพที่ทําใหเกิดผลในการทํางาน     

อีเมอรสัน (สุขุม  จูสนิท, 2521 ได เสนอ แนวคิดเก่ียวกับหลักความสามารถในการ
ทํางานไว 12 ประการ     

1. ทําความเขาใจและกําหนดแนวคิดในการทํางานใหกระจางแจง     
        2. ใชหลกัสามัญสํานึกในการทํางาน     
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        3. ควรรับคําปรึกษาใหเกิดความถูกตอง 
        4. รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 
        5. ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม     
        6. การทํางานตองนาเช่ือถือ มีความวองไวในการทํางาน     
        7. งานควรมีลักษณะแจงใหทราบอยางทั่วถึง     
        8. งานทีท่ําควรที่จะเสร็จทันเวลา  
        9. ผลงานไดมาตรฐาน     
        10. การทํางานสามารถยึดเปนมาตรฐานไดเมื่อผูอ่ืนใชเปนแบบอยาง     
        11. กําหนดมาตรฐานที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการฝกสอนงานได     
        12. ใหบําเหน็จรางวัลแกงานที่ได  

เมื่อทําครบทั้ง 12 วิธีน้ีแลวบุคคลหรือพนักงานก็จะเกิดความสามารถในการทํางาน
ที่มากขึ้น     

บัททอน (Button, 1974 :  1-2 กลาวว า  การเปนมุษยยอมตองสื่ อสารและมี
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซึ่งหมายถึงเราตองอยูในสังคม ดวยเหตุน้ีการทํางานกลุมจึงตองจัดขึ้นมา 
โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมใหมนุษย ไดเติบโตพัฒนาทักษะทางสังคมและมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน
เปนการเปดโอกาสใหมนุษยเรียนรูเก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่ง
กันและกัน ผูที่เขารวมทํางานกลุมจะพยายามชวยกลุมและชวยเหลือแตละคน เพ่ือใหงานของกลุม
ไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ   

ทิศนา แขมมณี, นอมศรี เคท และวรสุดา บุญยไวโรจน (2528 : 343 กลาวถึงการ
ทํางานกลุมวา หมายถึง การที่กลุมบุคคลเขามารวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึง  โดยมีจุดมุงหมาย
รวมกัน และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุม มีการติดตอ สื่อสาร และ
ประสานงานกันเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายเพ่ือประโยชนรวมกันของกลุม  

ทิพยวัลย สมแดง (2528 : 8 ไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมวา 
หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในขณะทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือใหงานน้ันบรรลุตามความมุงหมาย
ของการทํางาน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทํางาน 6 ขั้นตอน ดังน้ี การเขารวมกลุมเพ่ือทํางาน การต้ัง
จุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนการทํางาน การตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติงาน การสรุปและ
ประเมินผล 

สุนันท  กิตตินรนันท (2536 : 11 กลาวไววา ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง 
การกระทําของบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีขั้นตอน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไวซึ่งครอบคลุมกระบวนการทํางาน ดังน้ี การทํางาน การวางแผน การทํางานกลุม 
การปฏิบัติงานตามแผนการทํางานกลุม การสรุปและประเมินผลการทํางานกลุม  

จากความหมายของความสามารถในการทํางานขางตน พอสรุปไดวา ความสามารถใน
การทํางานเปนคุณลักษณะของบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยอาจทํางานเปน
รายบุคคลหรือการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนน้ัน จะตองเกิดจาก
การรวมกันคิด วางแผน ปฏิบัติงานรวม และรวมกันประเมินผลในการทํากิจกรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวม 
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7.2 ปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการทํางาน  
ความสามารถเปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลตอความรูสึกของบุคคลที่มีตอกันภายใน

หนวยงานและในการที่จะใหผูรวมงานยอมรับศรัทธาและรวมมือในการทํางานอยางจริงจัง สวน
สภาพแวดลอมในการทํางานก็จะมีอิทธิพลตอความสามารถในการทํางานเชนกัน (สมยศ นาวีการ,  
2521 สําหรับปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการทํางานน้ัน มีผูใหแนวคิดดังน้ี  
   กิลดฟอรดและเกรย (เสาวภาคย ดีวาจา, 2528 : 50 อางอิงจาก Sheppard  and 
Herrick, 1972  ไดแสดงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการที่บุคคลจะมีความสามารถในการทํางาน คือ 
ความมั่นคงในการทํางาน ความกาวหนาในการทํางาน และไดรับการยกยองจากผูบังคับบัญชา     

Coming and Schwab (1973 ใหแนวคิดวาการแสดงออกใหเห็นถึงมิติทางกายภาพ
และจิตใจทั้งหมดน้ัน แตกตางกันอยางมาก ความสามารถของบุคคลจะถูกกําหนดโดยปจจัยตาง ๆ 
สวน Megginson (1977 ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการทํางานของบุคคลวา ขึ้นอยูกับสิ่ง
สําคัญ 2 ประการ คือ ความสามารถ (Abilities และแรงจูงใจ ( Motivation และเสนอแผนภูมิแสดง
ความสัมพันธระหวางความสามารถ แรงจูงใจและการทํางานไวดังภาพที่ 2.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.17  แสดงความสัมพันธระหวางความสามารถ แรงจูงใจ และการทํางาน  
                (Megginson,  1977  
 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นระดับของความสามารถ แรงจูงใจ และการปฏิบัติงาน 

ก. เปนผลของการเพ่ิมความสามารถแรงจูงใจทางบวก 
ข. เปนระดับการทํางานจากผลของการเพ่ิมความสามารถแตไมเอาใจใสการจูงใจ 
ค. เปนผลของการเพ่ิมความสามารถแตสรางแรงจูงใจทางลบ หรือใหแรงจูงใจทางบวก

นอย 
  จะเห็นไดวา ถาบุคคลทํางานดวยความสามารถเพียงอยางเดียว ถาความสามารถสูง  
ผลการทํางานจะเพ่ิมขึ้นพอสมควร อยางไรก็ตาม กําลังใจเปนองคประกอบหน่ึง และแรงจูงใจเปนสิ่ง
ที่จําเปนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ดังน้ัน เสนโคงของผลการทํางานระดับการทํางานของ
บุคคลก็จะสูงมาก ที่ใดที่มีแรงจูงใจทางลบมาก หรือแรงจูงใจทางบวกนอย ระดับการทํางานจะลด
ตํ่าลง ทั้งน้ีไมรวมถึงการเปลี่ยนแปลงความสามารถ 
 วุฒิชัย จํานง (2522 ไดใหแนวคิดวา การจูงใจเปนลักษณะองคการสรางความพึงพอใจ
ประการหน่ึงในการที่จะยังผลใหเกิดบางสิ่งบางอยางขึ้น ผลของการจูงใจจะเปนการสนับสนุน สงเสริม
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ระดับความสามารถและแรงจูงใจ 
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การทํางานใหดีขึ้น ทั้งน้ีเพราะเหตุวา โดยกระบวนการทางจิตของมนุษยแลวการจูงใจน้ันเปนการสราง
ความพอใจใหกับมนุษย ความพึงพอใจน้ันเกิดขึ้นจากการไดสนองตอบถึงความตองการของมนุษยและ
จากการพึงพอใจน่ันเองที่เรียกวา กระบวนการจูงใจไดเกิดขึ้นแลว คือ เมื่อมนุษยไดรับความพึงพอใจก็
พรอมที่จะประพฤติบางสิ่งบางอยางที่เหมาะสมทั่วไปอันจะนําไปสูการทํางานที่ดีกวาที่เปนอยู 
 ซึ่งจะเห็นไดวาความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละบุคคลที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน
มีความแตกตางกันเน่ืองจากแตละคนมีลักษณะและคุณสมบัติไมเหมือนกัน ทําใหแสดงความฉลาด 
หรือ ความสามารถเฉพาะตัว มีความรูทางวิชาการไมเหมือนบุคคลอ่ืน ซึ่งมีผลทําใหประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลมีความแตกตางกัน (สวัสด์ิ สุคนธรังษี, 2517 เน่ืองจากแตละบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ในหนวยงานน้ัน จะมีความสามารถในการทํางานแตกตางกัน การประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
วิธีการประเมินที่ดีที่สุด (ลออ หุตางกูร, 2522  
 Stahl (1971 ไดใหความหมายของคําวา การประเมินผลการปฏิบัติงานวา เปนการ
ประเมินคาของบุคคลผูปฏิบัติงานในแงของผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะตาง ๆ ที่มีคุณคาตอการ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กําหนดไวแนนอน ภายใตการสังเกต จดบันทึก การประเมินผล โดย
ผูบังคับบัญชา บนพ้ืนฐานของความเปนระบบและมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรม กอใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคล เพ่ือใหมีมาตรฐานการทํางานตามความ
ตองการของหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ บวร ประพฤติดี ที่ระบุวา การประเมินผล
เปนวิธีการที่ใชในหนวยงานเพ่ือดูความเหมาะสมของการปฏิบัติงานในองคกร โดยเปรียบเทียบผลงาน
กับมาตรฐานหรือวัตถุประสงคของงาน หนวยงานตาง ๆ จะมุงประเมินในดานทัศนคติ ความรู 
พฤติกรรมและผลงาน (บวร ประพฤติดี, 2520 การประเมินผล การปฏิบัติงานในหนาที่ของบุคลากร 
จะเปนการประเมินสมรรถภาพของบุคลากรไปดวยในตัว การประเมินดังกลาวเปนหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาโดยตรงของบุคลากร บุคลากรทุกคนจะมีผูที่อยูเหนือตนเปนผูประเมินผลงานของตน 
ทุกคน (ภิญโญ สาธร, 2517  
 7.3 การประเมินความสามารถในการทํางาน 
  Lopez (1968 ระบุวา การประเมินผล เปนการกระตุนใหเกิดมาตรฐานการทํางานที่
สูงขึ้น 
 สวัสด์ิ สุคนธรังษี (2517 ระบุวา การประเมินผลการปฏิบัติงานมีประโยชนตอการ
พัฒนาบุคคลทางดานทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนตองาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสกาวหนาในการทํางานของ
บุคลากรน้ัน ๆ  และยังสามารถนํามาตรวจสอบประสิทธิผลของการทํางานไดอีกดวย 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เปนกลุมสาระที่จําเปนตองมีการประเมิน
ความสามารถในการทํางานของนักเรียน ทั้งน้ีจุดมุงหมายของการประเมินความสามารถในการทํางาน 
เปนการกระตุนผูเรียนใหรูจักการทํางานและเพ่ิมประสบการณในการทํางานของนักเรียน  
 ความสามารถในการทํางาน สามารถวัดไดโดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของ
งานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน (สมพงษ  เกษมสิน, 2516  
 การที่จะประเมินใหไดรับผลดีน้ัน สิ่งที่สําคัญในการที่จะไดมาซึ่งขอมูลที่มีศักยภาพก็คือ 
กระบวนการประเมินผล ซึ่งมีดังน้ี 

1. ขั้นวางเกณฑและสรางแบบประเมิน 



 
 

    
81 

 

 
 

  ในการวางเกณฑน้ัน ขอมูลพ้ืนฐานอาจไดจากปรัชญา จุดมุงหมายขององคกรจากการ
พรรณนางาน จากสภาพแวดลอมของหนวยงาน หรือภายในหนวยงานเอง สวนเกณฑการประเมินผล
ตองมีแนวคิดหลักที่เหมาะสม มีความเที่ยงตรง ซึ่งสามารถพิสูจนได 

2. วิธีการประเมิน 
ผูประเมินและผูถูกประเมินตองเขาใจบทบาทของตนเอง วัตถุประสงคของการประเมิน

และแบบประเมิน ทราบเปาหมายรวมกันและมีความเต็มใจตอการประเมินน้ัน วิธีการประเมินทําได  
2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่เปนทางการ และไมเปนทางการ  

ลักษณะที่เปนทางการทําไดโดยวิธีแบบตรวจรายการ, แบบเครื่องวัด, การประชุมกลุม 
เปนตน 

ลักษณะไมเปนทางการ เชน การสังเกตขณะที่ผูถูกประเมินไมรูตัว เชน ขณะทํางาน
รวมกัน การชวยเหลือ ปฏิกิริยาที่เก่ียวของกับบุคคลตาง ๆ ในขณะ conference หรือดูจากการ
ปฏิบัติงานที่ไมใชกิจกรรมหลัก 

3. วิเคราะหผลการประเมินและการนําผลไปใช 
การวิเคราะหผลการประเมิน ควรรวมพิจารณาโดยออกมาในรูปคณะกรรมการ  

ซึ่งคณะกรรมการชุดน้ีจะทําหนาที่ประเมินบุคคล ประเมินคุณภาพการดูแล ใหคาตอบแทนตาม
ความสามารถ และตองสามารถหาผลประโยชนจากการประเมนิไดโดยนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมินผลการทํางาน  
เปาหมายของการจัดการศึกษาตลอดจนจุดมุงหมายของหลักสูตรทุกระดับการศึกษา

ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไมวาจะเปนดานความรู ความคิด ทักษะตาง ๆ ดาน
จริยธรรม-คุณธรรม-คานิยม รักในการเรียนรู มีทักษะดานการจัดการ รักการทํางาน ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได และเพียงพอตอการแสวงหาความรูใหมไดเองโดยไมมีที่สิ้นสุด ดังน้ันในการจัดการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรจะตองมีการตรวจสอบดูวา ผู เรียนมีความรูและ
ความสามารถเพียงพอแลวหรือยัง ซึ่งผลจากการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนน้ีสามารถนํามาใชเปน
ขอมูลการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ความสามารถในการทํางานของผูเรียนก็เปนคุณสมบัติประการหน่ึงที่สําคัญมากสําหรับ
ผูเรียน เพราะจะชวยสงผลไปยังอนาคตของผูเรียนผูน้ันในการออกไปประกอบอาชีพ ไมวาจะทําธุรกิจ
สวนตัว หรือรับราชการ หรืองานรับจางทั่ว ๆ ไป ฉะน้ันจึงตองมีการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนกอนวา
ผูเรียนมีความสามารถในการทํางานมากนอยเพียงใด พรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพแลวหรือยัง 
ผูเรียนสามารถทราบจุดเดนหรือจุดบกพรองของตนเองได ทําใหมีโอกาสแกไข ปรับปรุงตนเองกอนที่
จะออกไปประกอบอาชีพ ดังน้ัน หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ 
และตองการใหผูเรียนมีคุณสมบัติตาง ๆ ตามที่กลาวไว ไดสรางเปนมาตรฐานผูเรียนขึ้นมาพรอมทั้งตัว
บงช้ีแลวทําการประเมินคุณภาพผูเรียน สําหรับมาตรฐานผูเรียนในดานความสามารถในการทํางานมี
หนวยงานทางการศึกษาไดกลาวไวดังน้ี 
 กรมวิชาการ (2540 : 5 ไดกลาวไววา มาตรฐานผูเรียนในมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีทักษะ
กระบวนการทํางาน และมีความสามารถในการจัดการและไดกําหนดตัวบงช้ีไวดังน้ี 

1. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีวิสัยทัศนกวางไกล 
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2. มีการวางแผนงาน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงงาน และพัฒนาระบวนการ
ใหม ๆ ในการทํางาน 

3. มีการบริหารงานอยางเปนระบบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
4. มีการใชกระบวนการแกปญหา และตัดสินใจวิเคราะหสาเหตุ และเสนอแนวทางการ

แกปญหาที่เกิดกับการทํางานที่ซับซอนในสังคม 
5. มีการเลือกใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการพัฒนางาน 
การประเมินผลการทํางานของนักเรียน สามารถประเมินไดหลายรูป ซึ่งการประเมิน 

แตละรูปแบบจะมีลักษณะเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ วิธีการที่สามารถนํามาใชได มีดังน้ี 
1. การบันทึกพรรณนาพฤติกรรมอยางมีวัตถุประสงคในแบบฟอรมหรือกระดาษเปลา

การบันทึกเหลาน้ีจะประกอบดวยผูถูกสังเกต ใครเปนผูสังเกต สังเกตเมื่อไหร ที่ไหน การพรรณนา
จะตองบันทึกขอมูลพ้ืนฐานตามความเปนจริงเทาน้ัน ผูบันทึกตองใชเวลาในการสังเกตมากพอควร 
เพ่ือสังเกตพฤติกรรมไดชัดเจน จึงควรมีเวลาในการสังเกตไวดวย 

2. แบบตรวจรายการ (Check List เปนวิธีที่ผูประเมินใชประเมินกลุมลักษณะงาน  หรือ
กลุมพฤติกรรมตาง ๆ วาผูถูกประเมินมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร วิธีน้ีมีประโยชนมากเพราะใชได
อยางกวางขวาง เชน การประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทักษะทางดานการเกษตร ฯลฯ 

3. แบบเครื่องวัด (Rating scale เปนวิธีการที่สามารถบอกใหเราทราบไดวา พฤติกรรม
น้ีจะบอกพฤติกรรมที่ปฏิบัติตอเน่ืองที่สามารถบงช้ีวาการปฏิบัติอยูจุดใด ซึ่งอาจจะระบุคุณภาพหรือ
ปริมาณได 

4. แบบการจัดลําดับ (Ranking การจัดอันดับการปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนเปนคู ๆ แลวประเมินตัดสินวาแตละคูน้ัน ใครเปนผูมีความสามารถเหนือกวา 
นําผลการตัดสินมาเรียงคะแนนในลักษณะชวยใหมองเห็นผลการปฏิบัติไดชัดเจนขึ้น แตการประเมิน
ในลักษณะน้ีไมเหมาะสมที่จะนําไปใชกับกลุมที่มีบุคลากรจํานวนมาก 

5. การประเมินโดยอาศัยแนวคิดของการบริหาร โดยยึดวัตถุประสงค (Management 
by Objective หรือ MBO วิธีน้ีจะเน นการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคโดยเนนสัมฤทธ์ิผลของแตละ
บุคคล ทําการวัดผลการทํางานในแงของผลที่ไดรับโดยตรง โดยขั้นแรกจะตองทบทวนจุดประสงคของ
งานที่ตองมอบหมาย และกลุมคนที่จะปฏิบัติ โดยทําการวิเคราะหใหทราบวา เขาจะตองทําอะไรบาง
และจะทําไดอยางไร ซึ่งจะตองพรรณนาไดอยางชัดเจน โดยมีรายการความรับผิดชอบทั้งหมดของ 
แตละคน ซึ่งความรับผิดชอบน้ีจะมุงที่คุณภาพการทํางานเปนสําคัญ รวมทั้งคุณธรรม การเปลี่ยนงาน 
การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติ ซึ่งความรับผิดชอบหลักน้ีจะตองสามารถบงช้ีและพิจารณาระดับ
ความสําเร็จตามเกณฑกําหนดไว หลังจากทํารายการความรับผิดชอบเรียบรอยแลว ผูประเมินตองวาง
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือสามารถดําเนินงานความสําคัญของวัตถุประสงค และในขณะที่ดําเนินงานอยู
น้ันผูประเมินจะตองคอยทบทวนความกาวหนาของงานตามแผนเปนระยะ ๆ พรอมทั้งปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

6. การประเมินโดยการสัมภาษณ (Appraisal Interview จากแนวคิดที่วาการ
ประเมินผลจะตองกระทําอยางตอเน่ือง จึงจะสามารถไดขอมูลแทจริงมากที่สุด ทําใหมีการนัดพบเพ่ือ
ประเมินผลโดยการสัมภาษณ แตควรจัดทําในเวลาที่ไมรีบรอน และมีลักษณะเปนการสวนตัว  
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การสัมภาษณจะตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ เชน 
ความกาวหนาและความสําเร็จของงานตามเปาหมาย ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สังเกตพบ ทั้งน้ีเพ่ือให
นักเรียนไดปรับปรุงเปาหมายการทํางานของตนใหดีขึ้น ผูประเมินจะทําหนาที่ใหการสนับสนุน 
ใหคําแนะนําและชวยวางแผนการทํางาน ซึ่งการประเมินดวยวิธีน้ีจะตองนําหลักการสัมภาษณเขารวม
ดวยจึงจะทําใหผลการประเมินสําเร็จดวยดี (สมพงษ เกษมสิน, 2516  
  ในการที่จะทราบวา การปฏิบัติงานของนักเรียนแตละคนมีประสิทธิภาพเพียงใดหรือมี
ความสามารถในการทํางานเพียงใด จําเปนตองอาศัยการประเมินผล เชนกัน จากแนวคิดของ  
สมพงษ เกษมสิน ที่ระบุวา การประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ การประเมินคาวาผูปฏิบัติงานแตละคน 
มีความสามารถในการทํางานเพียงใด โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของงานที่ผูบังคับบัญชาได
บันทึกเอาไว หรือจากการสังเกตและวินิจฉัยตามเวลาที่กําหนด (สมพงษ เกษมสิน, 2516 ดังน้ัน
ครูผูสอนซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนมีการ
พัฒนาย่ิงขึ้น ควรจะคํานึงถึงวาคนเราทุกคนจะมีความสามารถในการทํางานไมเทากัน และแรงจูงใจ
ในการทํางานของแตละคนก็แตกตางกันดวย  

แนวทางการประเมินความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
การประเมินผลการทํางานน้ัน ครูผูสอนควรประเมินความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และควรใชวิธีการประเมินคาเพ่ือใหทราบวานักเรียนแตละคนมีความสามารถทํางาน
เพียงใด โดยการสังเกต หรือบันทึกทั้งดานปริมาณและคุณภาพของงานตามระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งใน
การจัดประเมินผลการปฏิบัติงานน้ันจําเปนตองเลือกปจจัยที่จะนํามาใชในการประเมิน ไดแก คุณภาพ
และความถูกตองของการปฏิบัติ ปริมาณงาน ทัศนคติ ทาทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะงานหน่ึง ๆ  

สิ่งที่ประเมินแบงออกเปน  
1. คุณลักษณะและลักษณะนิสัยของบุคคล 
2. ผลงาน 
ในการประเมินนักเรียนซึ่งทําหนาที่ปฏิบัติงาน จําเปนตองประเมินโดยเนนที่ผลงาน

มากกวาลักษณะสวนตัวของบุคคล (เสนาะ ติเยาว, 2516  
Sison (1966 ระบุวา ควรจะประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกําหนดสิ่งที่ตองประเมิน 

ไดแก  
1. คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เปนการประเมินบุคลิกภาพ ซึ่งมีผลการะทบตอการ

ทํางานและพฤติกรรมของบุคคลในหนวยงาน เชน ความรู ประสบการณ สุขภาพ วุฒิภาวะ  
การปรับตัว ความเช่ือมั่นในตนเอง ความคิดริเริ่ม ฯลฯ  

2. ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เปนการประเมินผลเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานที่
ทําใหงานสําเร็จผล 

ในการประเมินคุณลักษณะของผูปฏิบัติงาน มีวิธีที่สามารถนําเอามาประเมิน ไดแก 
Graphic rating scale ซึ่งวิธีน้ีขึ้นอยูกับจํานวนของคุณลักษณะของบุคคลที่จะนํามาเปนเครื่อง
พิจารณาวัด แบงคุณลักษณะออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

ก. บุคลิกภาพ เชน ความตรงตอเวลา 
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ข. คุณลักษณะที่เปนความสามารถในการทํางาน โดยคํานึงทั้งปริมาณและคุณภาพของ
งาน 

ในแตละคุณลักษณะที่ตองการประเมิน ตองมีคํานิยามใหชัดเจน รัดกุม กําหนดขอบเขต
ใหแนชัด กําหนดจําแนกระดับของคุณลักษณะออกเปนลําดับดวย 

กรมวิชาการ (2540 : 14-21 ไดกลาวไววา เปาหมายในการจัดการศึกษา และจุดหมาย
ของหลักสูตร ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอดคลองกับคํามุงหวังของสังคมเก่ียวกับ
ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน ประกอบดวย 

1. มีทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการในการทํางานใหเสร็จประกอบดวย  
การวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และการสรุปผลงาน โดยอาศัยทักษะที่จําเปนใน
ประเด็นตอไปน้ี 

   1.1 การวางแผน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
        1.1.1 วิเคราะหงาน 
        1.1.2 ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
        1.1.3 กําหนดขั้นตอนในการทํางาน 
   1.2 การปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        1.2.1 ประสานงาน 
        1.2.2 ทํางานเปนระบบตามแผน 
   1.3 การประเมินผลและสรุปผลงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก   
        1.3.1 ติดตามงานอยางเปนระบบ 
        1.3.2 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
        1.3.3 สรุปผลงาน 
   1.4 ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        1.4.1 เลือกใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม 
        1.4.2 ปรับตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ 
2. ทํางานรวมกับผู อ่ืนได หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกันของกลุมคน โดยมี

วัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองตอเน่ืองกัน มีกระบวนการทํางานกลุมอยางเปนระบบ และมี
ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน สงผลใหงานประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี  

   2.1 กระบวนการทํางานกลุม พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        2.1.1 รวมกันกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม 
        2.1.2 รับทราบและตระหนักในปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน 
        2.1.3 วางแผนรวมกัน 
        2.1.4 ปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี 
        2.1.5 ปฏิบัติตนเปนผูรวมงานที่ดี 
        2.1.6 ตัดสินรวมกับผูอ่ืน 
   2.2 ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        2.2.1 ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมทุกครั้งดวยความเต็มใจ 
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        2.2.2 ยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 
        2.2.3 ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในโอกาสที่เหมาะสม 
        2.2.4 รูจักควบคุมอารมณ 
        2.2.5 ประสานสัมพันธในกลุม 
3. ขยัน อดทน อดออมและประหยัด 
    ขยัน หมายถึง  ความต้ังใจ และกระตือรือรน มุ งมั่นในการทํางานโดยไม

ผัดวันประกันพรุง 
   อดทน หมายถึง การทํางานหนัก ยาก หรืองานที่มีอุปสรรค ไมยอทอจนงานสําเร็จ ไม

แสดงกิริยาอาการทาทางตอตาน 
   อดออมและประหยัด หมายถึง การใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีการวางแผนการใช

จายอยางมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี  
   3.1 ขยัน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        3.1.1 ตอบรับการทํางาน เชน พูดหรือแสดงกิริยาทาทางวายอมรับ เต็มใจ  

พึงพอใจที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
        3.1.2 อาสาทํางาน เชน พูดหรือแสดงกิริยาทาทางตองการจะทํางานหน่ึงงานใด

แมจะไมใชงานที่ไดรับมอบหมาย 
        3.1.3 ทําทันที ไมผัดวันประกันพรุง เชน ลงมือทําทันทีโดยไมปลอยใหวันเวลา

ผานไปอยางไรความหมาย 
        3.1.4 ทํางานอยางตอเน่ือง และสําเร็จตามเปาหมาย เชน ทํางานที่ไดเริ่มตนไว

แลวอยางตอเน่ือง 
   3.2 อดทน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        3.2.1 ไมแสดงความเบ่ือหนาย เชน ไมพูดหรือแสดงกิริยาอาการวาจนเบ่ือหนาย

กับหนาที่การงานที่กระทําอยูน้ัน 
        3.2.2 ไมรองขอความชวยเหลือ เชน ทํางานตาง ๆ ดวยตนเองอยางเต็ม

ความสามารถ โดยไมรองของความชวยเหลือ 
        3.2.3 ทนตอคําวิพากษวิจารณ เชน ไมตอบโตทั้งดวยวาจาหรืออาการใด ๆ กับ

เสียงวิพากษวิจารณของบุคคลอ่ืน 
        3.2.4 ไมละทิ้งงานกลางคันจนกวางานจะสําเร็จ เชน ทํางานตาง ๆ อยางตอเน่ือง

จนสามารถทํางานสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3.3 อดออมและประหยัด พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
        3.3.1 วางแผนการเบิกจาย เชน จัดทําบัญชี รายรับ-รายจาย วัสดุอุปกรณที่ใชใน

การทํางาน 
        3.3.2 ดัดแปลงของเหลือใชใหเกิดประโยชน เชน ดัดแปลงของเหลือใชที่มี เพ่ือให

สามารถนํากลับมาใชประโยชนไดอีก 
        3.3.3 ไมฟุมเฟอย และไมทิ้งกวาง เชน นําสิ่งที่มีอยูไปใชเทาที่จําเปนใหเกิด

ประโยชนในทุก ๆ สวน และไมทิ้งกวางไปโดยเปลาประโยชน 
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        3.3.4 ดูแลรักษาใหคงสภาพ เชน ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใชที่มีอยูใหคงสภาพ
สมบูรณ เพ่ือการใชงานที่ยาวนานสูงสุด 

กรมสามัญศึกษา (ม.ป.ป. : 89 ไดกลาวไววา มาตรฐานผูเรียนในมาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมี
ทักษะในการจัดการ และการทํางาน รักการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได แบงตัวช้ีวัดออกเปน 3 กลุม จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

กลุมที่ 1 ความสามารถในการจัดการและการทํางานมี 4 ตัวช้ีวัด คือ 
    1. เห็นภาพของงานตลอดแนว และสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
    2. สามารถทํางานไดอยางคลองแคลวถูกตอง แลวไดผลงานที่มีคุณภาพ 
    3. สามารถใชทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือใหไดผลงานที่มีคุณภาพ 
    4. สามารถประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 
กลุมที่ 2 มีนิสัยรักการทํางาน มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 
    5. มีความขยัน อดทน และละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
    6. ทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
กลุมที่ 3 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 
    7. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และสามารถทํางานเพ่ือหารายไดระหวางเรียน 
    8. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542 : 10 ไดกลาวไววา มาตรฐานผูเรียน

มาตรฐาน 10 ผูเรียนมีทักษะในการจัดการ และการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต และสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได หมายความวา ผูเรียนจะตองทํางานถูกตองเสร็จตามกําหนดเวลา โดยอาศัยการ
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและสรุปผลงาน มีความกระตือรือรน ไมยอทอตออุปสรรค 
ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน และรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนดวยความเต็มใจ เห็นดวยหรือเห็นชอบในการ
แสดงพฤติกรรมทางบวกตออาชีพ ซึ่งตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

1. สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอน และผลงานมีประสิทธิภาพ 
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี

ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมอาเปรียบ ใหความรวมมือ ยอมรับฟงความ

คิดเห็น และความสามารถของผูอ่ืน  
4. มีความสามารถในการจัดการ 
5. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 2 ไดกลาวไววา สาระที่ 1 การดํารงชีวิต

และครอบครัว มาตรฐาน ง1.1 เขาการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว และใหคําจัดความไว ดังน้ี 

1. กระบวนการกลุม 
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กระบวนการในการทํางานกลุม มีขั้นตอน ดังน้ี เลือกหัวหนากลุม การกําหนดเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคของงาน วางแผนการทํางาน แบงงานตามความสามารถของแตละบุคคล ปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 

2. การดํารงชีวิต 
เปนการทํางานในชีวิตประจําวันเพ่ือชวยเหลือตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม ที่วา

ดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ งานธุรกิจ และงานอ่ืน ๆ 
3. การทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต  
เปนการทํางานที่จําเปนเก่ียวกับความเปนอยูในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือตนเอง 

ครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจพอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริงจนเกิด
ความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง  

4. คุณธรรม จริยธรรม เจตคติและลักษณะนิสัยในการทํางาน 
ประกอบดวย ความซื่อสัตย เสียสละ ยุติธรรม ประหยัด ขยัน อดทน รับผิดชอบ  

ตรงเวลา รอบคอบ ปลอดภัย คุมคา ย่ังยืน สะอาด ประณีต มีเหตุผล มีมารยาท ชวยเหลือตนเอง 
ทํางานบรรลุเปาหมาย ทํางานถูกวิธี ทํางานเปนขั้นตอน ทํางานเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค  
มีประสิทธิภาพ รักษาสิ่งแวดลอม ฯลฯ 

5. ทักษะกระบวนการแกปญหา    
เปนกระบวนการที่ตองการใหผูเรียนไดเกิดความคิด หาวิธีการแกปญหาอยางมีขั้นตอน 

การสังเกต การวิเคราะห การสรางทางเลือกและการประเมินทางเลือก 
6. ทักษะการจัดการ  
ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน (ทํางานเปนรายบุคคล และจัดระบบคน 

(ทํางานเปนกลุม  เพ่ื อใหทํางานสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ทักษะกระบวนการทํางาน 
การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการ

ทํางานเปนรายบุคคล และการทํางานเปนกลุม เพ่ือใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมาย ไดแก การ
วิเคราะหงาน การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงาน และการประเมินผลการทํางาน 

8. ทักษะการทํางานรวมกัน  
การทํางานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยมุงเนนใหผูเรียน           

ไดทํางานอยางมีกระบวนการตามขั้นตอนการทํางาน และฝกหลักการทํางานกลุม โดยรูจักบทบาท
หนาที่ภายในกลุม มีทักษะในการฟง - พูด มีคุณธรรมในการทํางานรวมกัน สรุปผล และนําเสนอ
รายงาน 

9. ทักษะการแสวงหาความรู   
วิธีการและกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดแสวงหาขอมูลความรูตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องหรือ

เน้ือหาน้ัน ๆ ไดแก  การศึกษาคนควา การรวบรวม การสังเกต การสํารวจและการบันทึก 
คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการทํางาน ประสบความสําเร็จในการทํางาน  

มีความสุขกับการทํางาน ไดมีนักวิชาการไดสรุปคุณลักษณะตาง ๆ ไวดังน้ี  
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ลิขิต กาญจนภรณ (2542 : 2 ไดกลาวถึงความสําเร็จในการทํางานขึ้นอยู กับ
องคประกอบ 3 ประการ ไดแก  

1. ทักษะมนุษยสัมพันธ คือ การเกงคน อันไดแก การเปนผูใหความรวมมือที่ดี มี
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารพูดคุย ทํางานเปนทีมไดดี เขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ วางตัวไดเหมาะสม มีความประพฤติดี มีความสามารถในการแกปญหาความขัดแยง
ระหวางบุคคลอยางสรางสรรค 

2. ทักษะในการทํางาน คือ เกงวิธีการทํางาน เปนผูรูจักระเบียบในการทํางานดี มีวินัย
ในการทํางาน ซึ่งทักษะการทํางานจะประกอบดวย 

    2.1 การวางตนใหเปนที่นาเช่ือถือได ตัวอยางเชน   
         2.1.1 การมาทํางานตรงเวลา 
         2.1.2 ไมขาดงาน 
         2.1.3 ไมทํางานผิดพลาด 
    2.2 การเปนผูมีความรับผิดชอบ ตัวอยางเชน 
         2.2.1 ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ 
         2.2.2 มีความสนใจงานของตัวเองอยางแทจริง 
         2.2.3 มีอุปนิสัยและวิธีการทํางานที่ดี มีวินัยในตัวเองในการทํางาน 
         2.2.4 รับผิดชอบ 
         2.2.5 ซื่อสัตย 
    2.3 การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตัวอยางเชน 
         2.3.1 เปนคนเกงคิด 
         2.3.2 คิดหาวิธีการที่มาทํางานเพ่ือแกไขขอบกพรอง 
         2.3.3 ลดขั้นตอนการทํางาน 
         2.3.4 เปนผูเสนอความคิดที่ดีในการปรับปรุงงาน 
3. มีความรู ความสามารถและทักษะตองานในหนาที่ คือ เปนคนเกงงาน ทําหนาที่อยูก็

ตองเกงในเรื่องน้ี  
ประนอม บุญนิธิประเสริฐ (2536 : 189-190 ไดกลาวถึง หลักการในการปฏิบัติตนใน

การทํางานจะตองประกอบดวย 
1. การตรงตอเวลา 
   การตรงตอเวลา เปนการแสดงถึงความมีวินัย การบังคับตนเอง ฝกความไมประมาท

ไมเปนคนเฉื่อยชา การฝกตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา ทําไดดังน้ี คือ  
   1.1 มีความกระตือรือรนในการทํางาน ลงมือทําทันที ไมผัดผอนเรื่องเวลา 
   1.2 มีการเตรียมตัวใหพรอมอยูเสมอ 
   1.3 เปนคนไมประมาท ไมทํางานจับจด 
   1.4 ฝกความเคารพตอระเบียบวินัย มีความเกรงใจผูอ่ืน  
2. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
   การฝกใหเปนคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง ควรทําดังน้ี คือ  
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   2.1 พึงถือวาตนเปนที่พ่ึงของตน หมั่นชวยตัวเองใหมากที่สุด 
   2.2 รูจักนับถือตัวเอง (self-respect เช่ือในความสามารถของตนเอง และไมดูถูก

ตัวเอง 
   2.3 ฝกรูจักการคิดดวยตัวเอง ไมเช่ือผูอ่ืนเสมอไป 
   2.4 มองโลกในแงดี และไมเปนคนทอแทสิ้นหวัง 
3. มีการวางแผนการทํางานที่ดี  
การวางแผนการทํางานที่ดี มีลักษณะดังตอไปน้ี 
   3.1 วางเปาหมายของแผนการทํางานชัดเจน และมีความเปนไปได 
   3.2 กําหนดขั้นตอนและเวลาปฏิบัติที่กระทําไดจริง 
   3.3 การทํางานมีขั้นตอน และไมยุงยากซับซอน 
   3.4 สามารถประเมินผลการทํางานไดตามระยะเวลาที่กําหนด 
   3.5 เปนการประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ 
   3.6 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยยุทธวิธีที่เหมาะสม 
   3.7 เปนแผนงานที่ดําเนินไปอยางมีระบบ และถูกตองตามระเบียบแบบแผน 
   3.8 มีหลักการและเหตุผลที่ดี สอดคลองกับปญหาที่ตองแกไข 
   3.9 มีความยืดหยุน สามารถปรับไดตามสถานการณ 
จากลักษณะของทักษะในการทํางานที่มุงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนตามเปาหมายของการจัด

การศึกษาที่มีหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดกลาวไว สรุปไดวา คุณภาพของ
ผูเรียนในดานความสามารถในการทํางาน จะพิจารณาทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
คุณลักษณะการปฏิบัติงานที่พึงประสงค ไดแก ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม มีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 

ดังน้ันความสามารถในการทํางานที่จะตองพิจารณา ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน คุณลักษณะการปฏิบัติงานที่พึงประสงค และมีเจตคติตออาชีพสุจริต ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

 
ทักษะการจัดการ 
ทักษะการจัดการเปนคุณลักษณะสําคัญที่พึงประสงคของบุคคลในการทํางานและเพ่ือ

สะดวกในการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือเพ่ือประเมินทักษะการจัดการ จึงไดศึกษา
ความหมาย และพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงทักษะการจัดการ พบวา มีผูใหความหมายและ
วิเคราะหพฤติกรรมดานทักษะการจัดการไว ดังน้ี 

ความหมายของการจัดการ 
ธงชัย สันติวงศ (2531 : 1 ไดใหความหมายของการจัดการวา การจัดการ หมายถึง 

ภารกิจของบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนที่เขามาทําหนาที่ประสานใหการทํางานของบุคคลแตละ
ฝายเขากันได เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี  
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กรมวิชาการ (ม.ป.ป. : 3 ไดใหความหมายของการจัดการวาการจัดการ คือ ความ
พยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน (ทํางานเด่ียว และจัดระบบคน (ทํางานกลุม เพ่ือใหทํางาน
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมวิชาการ (2540 ข : 14 ไดใหความหมายของทักษะการจัดการวา ทักษะการจัดการ 
หมายถึง กระบวนการในการทํางานใหเสร็จ ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล และการสรุปงาน 

จากความหมาของการจัดการตามที่มีผูไดใหความหมายไวดังกลาว สรุปไดวา ทักษะการ
จัดการ หมายถึง กระบวนการในการทํางานใหประสบผลสําเร็จซึ่งประกอบดวย การวางแผนการ
ทํางาน การประเมินผล ปรับปรุง และสรุปผลการทํางาน 

คุณลักษณะของผูที่มีทักษะการจัดการ  
ธงชัย สันติวงศ (2531 : 17 ไดกลาวถึงผูที่มีความสามารถในการจัดการควรมีคุณสม บัติ

ที่จําเปนดังน้ี 
1. ความสามารถทางดานการคิด คือ การมีทักษะในการคิดวิเคราะห และนึกคิด

คาดการณสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง พรอมกับมีความคิดริเริ่มที่ทันสมัยสามารถคิดวิธีการ 
ใหม ๆ ที่ชวยในการทํางาน 

2. ความสามารถทางดานการเขากับคน คือ การรูถึงจิตใจคนเขาใจพฤติกรรมมนุษย 
และมีเทคนิคการเอาชนะใจคน ซึ่งในการน้ีหากเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะในดานการ
ติดตอสื่อสารและจูงใจคน จะชวยใหผูรวมงานทุมเททํางาน 

3. ความสามารถดานงาน คือ มีความเขาใจในงาน วิธีทํางาน และปญหาดานเทคนิค 
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการเขาใจถึงสภาพเง่ือนไขของทรัพยากรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดระบบการทํางาน และการรูจักปรับปรุงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพดวย 

กรมวิชาการ (ม.ป.ป. : 3 ไดกลาววา คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการจัดการ 
ประกอบดวย  

1. ความสามารถในการประเมินสถานการณ ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี  
   1.1 มีความคิดริเริ่ม 
   1.2 มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริง  
   1.3 คาดคะเนเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดแมนยํา 
   1.4 มองการณไกล 
   1.5 มีความสามารถในการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือตัดสินใจวาสภาพแวดลอมน้ี

ควรทําอะไร จึงจะมีโอกาสประสบความสําเร็จมากที่สุด 
2. ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี 
   2.1 มีความรู ความสามารถในงานที่ตองทําเปนอยางดี 
   2.2 กําหนดเปาหมายของการทํางานไดอยางชัดเจน 
   2.3 กําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตองปฏิบัติไดครบถวน 
   2.4 กําหนดวิธีการทํางานไดเหมาะสมกับผูทํา และเปาหมาย 
   2.5 กําหนดวิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงานไดเหมาะสม 
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   2.6 กําหนดวิธีการกระตุนย่ัวยุใหเพ่ือนรวมงานรวมกันทํางานจนสําเร็จ 
   2.7 มีความสามารถในการตัดสินใจ เลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
   2.8 รูจักใชขอมูลขาวสารเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
   2.9 สามารถประมาณการ การใชงบประมาณ เวลา แรงงาน และวัสดุอุปกรณได

เหมาะสม 
3. ความสามารถในการจัดระบบการทํางาน ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี  
   3.1 รูขั้นตอนและวิธีการทํางานทั้งหมดในทุกดาน และสามารถทําไดดวย 
   3.2 มีคานิยมในการใชแผนในการทํางาน 
   3.3 บรรยายลักษณะงานของแตละตําแหนงไดถูกตอง 
   3.4 กําหนดหนาที่ และความรับผิดชอบของงานแตละตําแหนงไดถูกตอง 
   3.5 กําหนดตําแหนง หนาที่ และจํานวนเพ่ือนรวมงานไดเหมาะสมกับเปาหมาย 

ของงาน 
   3.6 แบงงานเปนสวนยอย ๆ แลวมอบหมายงานยอย ๆ เหลาน้ันใหแกผูที่มี

ความสามารถในการทํางานยอย ๆ น้ันเปนผูนํา 
4. ความสามารถในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี 
   4.1 มีความสามารถในการถายทอดขอมูลขาวสาร และรับฟงความคิดเห็น 
   4.2 ใจกวาง 
   4.3 ซื่อสัตย และยุติธรรม 
   4.4 เสียสละ เอ้ือเฟอ โอบออมอาร ี
   4.5 พยายามใหเพ่ือนรวมงานไดมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.6 มีมนุษยสัมพันธ 
   4.7 กระตุนยั่วยุใหตนเอง และเพ่ือนรวมงานทํางานจนสําเร็จ 
   4.8 มีความรับผิดชอบ 
   4.9 มีความสามารถในการถายทอดวิธีการทํางานที่ถูกตองใหเพ่ือนรวมงานได 
   4.10 มีความขยัน หมั่นเพียร 
   4.11 มีวินัยในการทํางาน 
 
5. ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี 
   5.1 กําหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการทํางานแตละอยางใหสําเร็จ 
   5.2 กําหนดมาตรฐานของผลการปฏิบัติงาน 
   5.3 กําหนดมาตรฐานของผลงาน 
   5.4 กําหนดวิธีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
   5.5 เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และผลงานกับมาตรฐานที่กําหนดไวไดถูกตองตาม

ความเปนจริง 
   5.6 หมั่นตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
6. ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรม ดังน้ี 
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   6.1 รูจักใชขอผิดพลาดเปนบทเรียน 
   6.2 ระบุปญหาในการทํางานไดถูกตอง 
   6.3 รูจักใชขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการดําเนินงานเพ่ือใชในการตัดสินใจ ปรับปรุง 

ดัดแปลง และแกไข 
   6.4 ระบุขอดี ขอบกพรองของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   6.5 กําหนดวิธีการแกไข ดัดแปลงผลงานใหมีคุณภาพดีขึ้น 
   6.6 มีความสามารถในการประเมินความสําเร็จของงานที่ทํา 
กรมวิชาการ (2540 : 14 ไดกลาววา ทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนที่บงบอกถึงทักษะ

การจัดการ ในประเด็นตอไปน้ี  
1. การวางแผน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
   1.1 วิเคราะหงาน 
   1.2 กําหนดขั้นตอนการทํางาน 
2. การปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
   2.1 ประสานงาน 
   2.2 ทํางานเปนระบบตามแผน 
3. การประเมินผล และสรุปผลงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก   
   3.1 ติดตามงานอยางเปนระบบ 
   3.2 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
   3.3 สรุปผลงาน 
4. ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
   4.1 เลือกใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม 
   4.2 ปรับตัวไดเหมาะกับสถานการณ 
จากคุณลักษณะของผูที่มีทักษะการจัดการ ตามที่ไดมีผูกลาวไวรวมทั้งผลการตรวจสอบ

จากผูเช่ียวชาญดานมาตรฐานการศึกษาสรุปไดวา ผูที่มีทักษะการจัดการจะตองมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
1. การวางแผน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
   1.1 มีความรู ความสามารถในงานที่ทําเปนอยางดี 
   1.2 กําหนดเปาหมายของการทํางานไดชัดเจน 
   1.3 กําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตองปฏิบัติไดครบถวน 
   1.4 กําหนดขั้นตอนการทํางานไดชัดเจนและเหมาะสม 
   1.5 บรรยายลักษณะงานของแตละตําแหนงไดถูกตอง 
   1.6 กําหนดวิธีการทํางานในแตละขั้นตอนไดเหมาะสมกับผูทําและเปาหมาย 
   1.7 กําหนดวิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงานไดเหมาะสม 
   1.8 รูจักใชขอมูลขาวสารเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
   1.9 สามารถประมาณการ การใชงบประมาณ เวลา แรงงาน และวัสดุอุปกรณได

เหมาะสม 
2. ประเมิน ปรับปรุง และสรุปผลการทํางาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
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   2.1 ระบุปญหาในการทํางานไดถูกตอง 
   2.2 กําหนดแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยยุทธวิธีที่เหมาะสม 
   2.3 กําหนดมาตรฐานและวิธีการตรวจสอบ ผลการทํางาน และผลงานที่ไดอยาง

เหมาะสม 
   2.4 สรุปผลการทํางานไดถูกตอง 
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และเพ่ือการวางกรอบแนวคิดใน

การสรางเครื่องมือเพ่ือวัดคุณลักษณะตามความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน จึงไดศึกษา
ความหมาย และกระบวนการทํางานของผูเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในทํางานรวมกับผูอ่ืน 
พบวามีผูใหความหมาย และกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืนไว ดังน้ี 

ความหมายของทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
ประนอม บุญนิธิประเสริฐ (2536 : 140 ไดใหความหมายของการทํางานรวมกันไววา 

การทํางานรวมกัน หมายถึง การแสวงหาวิธีที่มีประสิทธิภาพ การผสมผสานความสามารถของแตละ
บุคคลเขาดวยกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของหนวยงานและความตองการสวน
บุคคล หรืออาจจะหมายถึงการที่ผูรวมงานตางรูบทบาทและกระทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ รูวัตถุประสงค มีการวางแผน แบงงานกันทํา และมีการประเมินผล
งานจนเปนที่พอใจ 

สุนันท  กิตตินรนันท (2536 : 11 การทํางานกลุมเปนการทํากิจกรรมของกลุมบุคคลที่
มีจุดมุงหมายรวมกัน และเพ่ือใหการดําเนินงานน้ันบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว จําเปนตองมีวิธี
ดําเนินงานอยางเปนไปตามขั้นตอนของการทํางานกลุม ซึ่งถือเปนความสามารถในการทํางานกลุม ซึ่ง
จะครอบคลุมกระบวนการทํางาน ดังน้ี การกําหนดจุดมุงหมายการทํางาน การวางแผน การทํางาน
กลุม การปฏิบัติตามแผนการทํางานกลุม การสรุปและประเมินผลการทํางานกลุม 

กรมวิชาการ (2542 : 3 ไดใหความหมายของการทํางานรวมกับผูอ่ืนไววา การทํางาน
รวมกับผู อ่ืนได หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกันของกลุมคนโดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่
สอดคลองตอเน่ืองกัน มีกระบวนการทํางานกลุมอยางเปนระบบ และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน สงผลให
งานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 30 ไดกลาวถึง การจัดการเรียน
การสอนโดยใชกระบวนการกลุมจะกอใหเกิดความสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนไดสูงสุด เพราะเปน
การศึกษาจากประสบการณจริง โดยที่ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ
รวมกับคนอ่ืนอันทําใหการเรียนตาง ๆ เต็มไปดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา เปนผลใหผูเรียนซาบซึ้ง
และจดจําไดนาน ตลอดจนสามารถเขาสังคม และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

จากความหมายของการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตามที่มีผูใหความหมายไวดังกลาว สรุปได
วา ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง กระบวนการทํางานกลุมที่สงผลใหงานประสบผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพ โดยมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนภายในกลุม ไมสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน และ
มีความสุขกับการทํางาน  

ไดมีนักการศึกษากลาวถึง กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังน้ี    
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ทิศนา  แขมมณี (สุนันท กิตตินรนันท. 2536 : 25-26 ; อางอิงจากทิศนา แขมมณี. 
2528 : 380-389 ไดกลาวไวอยางละเอียดถึงกระบวนการทํางานวา คือ ขั้นตอนและวิธีการในการ
ดําเนินงาน ซึ่งพอสรุปไดวากระบวนการที่จําเปนในการทํางานเปนกลุมควรประกอบดวยขั้นตอนที่
สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน ขั้นแรกที่ผูนํากลุมและสมาชิกพึงกระทําในการ
เริ่มงานรวมกันคือ ผูนําและสมาชิกไดชวยกันวางจุดมุงหมายในการทํางานใหชัดเจนและตรวจสอบดู
วาทุกคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฏิบัติ 

2. การวางแผน หมายถึง การคิดและการตัดสินใจในปจจุบันถึงสิ่งที่จะทําในอนาคต วา
จะทําอะไร จะทําอยางไร มีทรัพยากรที่จําเปนจะใชอะไรบางเพ่ือใหงานที่ตองการจะทําบรรลุผล
สําเร็จ การวางแผน การวางแผนงานเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนสําหรับกลุมเปรียบเสมือนเข็มทิศนํา
ทางใหกลุมเดินไปสูเปาหมายอยางพรอมเพรียงกัน ขั้นตอนที่จําเปนในการวางแผนงานของกลุมโดย
ทั่ว ๆ ไป ไดแก  

   2.1 การแสวงหาและรวบรวมขอมูลที่จําเปน 
   2.2 การวางจุดมุงหมายในการทํางาน 
   2.3 การหาวิธีการและกําหนดขั้นตอนในการทํางาน 
   2.4 การกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  
   2.5 การแบงงานและมอบหมายงาน 
   2.6 การเตรียมการเรื่องการประสานงาน 
   2.7 การกําหนดวิธีการแกไขปญหาไวลวง 
3. การปฏิบัติงานตามแผน ในขั้นน้ีสมาชิกแตละกลุมลงมือทํางานตามหนาที่รับผิดชอบ

ของตนรวมทั้งการดูแลใหงานเปนไปตามแผนที่ตกลงกันไว ซึ่งประกอบดวย 
   3.1 การติดตามงานเพ่ือใหทราบวางานใดดําเนินไปแลวเพียงใดเปนไปตามแผน

หรือไม 
   3.2 การจูงใจใหเพ่ือนรวมงานมีกําลังใจในการทํางาน สรางความรวมมือรวมใจให

เกิดขึ้นในการทํางาน  
   3.3 การใหคําปรึกษาแนะนํา 
   3.4 การเสริมสรางความรูความสามารถของผูรวมงานเปนเรื่องที่หัวหนากลุมดูแล

สนับสนุนในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
   3.5 การประสานงาน ไดแก การทําหนาที่ประสานงานฝายตาง ๆ ใหเกิดความสะดวก

ในการดําเนินงานแตละขั้นตอน 
4. การประเมินผลและปรับปรุงงาน การประเมินผลงานเปนขั้นตอนที่สําคัญในการ

ทํางานกลุม เพราะจะชวยใหกลุมไดทราบวาการทํางานบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด และจะทําใหได
ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นในโอกาสตอไป การประเมินผลงานมี
ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
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   4.1 ควรประเมินผลเปนระยะเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของงาน และเพ่ือเก็บ
ขอมูลที่จะชวยใหสามารถปรับปรุงงานได และควรประเมินผลหลังจากการดําเนินงานเสร็จสิ้นตาม
แผน เพ่ือตรวจดูวาการทํางานของกลุมบรรลุเปาหมายมากนอยหรือไมเพียงใด 

   4.2 ควรประเมินผลงานวาผลงานเปนไปตามความคาดหวังหรือไม และควรประเมิน
กระบวนการวิธีการทํางานของกลุมวาเหมาะสมหรือไม ชวยใหไดผลงานที่ดีหรือไมและเปนวิธีการที่
ผูรวมงานพอใจเพียงใด มีปญหาเกิดขึ้นในขั้นตอนใด อยางไร จากสาเหตุใดประเมินวิธีการทํางานของ
แตละบุคคล 

   4.3 การประเมินผลควรมีเกณฑที่ชัดเจนเปนหลักในการประเมิน และควรประเมิน
โดยยึดจุดมุงหมายที่วางไวเปนหลัก 

สุนันท  กิตตินรนันท (2536 : 26-27 ไดกลาวถึงกระบวนการ และขั้นตอนการทํางาน
กลุมมีขั้นตอนที่สําคัญดังน้ี 

1. ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายการทํางานกลุม 
2. ขั้นวางแผนการทํางานกลุม 
3. ขั้นการปฏิบัติตามแผนการทํางานกลุม 
4. ขั้นสรุป และประเมินผลการทํางานกลุม 
เรียม ศรีทอง (2540 : 179 ไดกลาวถึงกระบวนการและขั้นตอนการทํางานเปนทีม จะ

ประกอบดวย 
1. การจัดระบบในการทํางาน พิจารณาเกี่ยวกับ  
   1.1 กําหนดวัตถุประสงคและวางเปาหมาย 
   1.2 กําหนดหลักเกณฑหรือขอตกลงในการทํางาน 
   1.3 ดําเนินงานตามหลักเกณฑ 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานอยางเปนระบบระเบียบ พิจารณาเกี่ยวกับ 
   2.1 ทําความเขาใจกับปญหาหรืองานรวมกัน 
   2.2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
   2.3 วิเคราะหขอมูล 
   2.4 อภิปรายและแสวงหาวิธีการจัดการหรือแกไข 
   2.5 ตัดสินใจรวมกันในการเลือกวิธีการที่ดีที่สุด 
   2.6 วางแผนและกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบ 
   2.7 กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
3. ลงมือทํางาน พิจาณาเกี่ยวกับ  
   3.1 ปฏิบัติงานตามหนาที่ บทบาทที่ตกลงกันไว 
   3.2 ติดตาม สอนงาน และประเมินผลทุกระยะ 
กรมวิชาการ (2542 : 3 ไดกลาวถึงการทํางานรวมกับผูอ่ืนจะตองพิจารณาในประเด็น

ตอไปน้ี  
1. กระบวนการทํางานกลุม พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  
   1.1 รวมกันกําหนดวัตถุประสงค หรือเปาหมายของกลุม 
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   1.2 รับทราบและตระหนักในปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน 
   1.3 วางแผนรวมกัน 
   1.4 ปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี 
   1.5 ปฏิบัติตนเปนผูรวมงานที่ดี 
   1.6 ตัดสินใจรวมกับผูอ่ืน 
2. ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก 
   2.1 ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมทุกครั้งดวยความเต็มใจ 
   2.2 ยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 
   2.3 ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในโอกาสที่เหมาะสม 
   2.4 รูจักควบคุมอารมณ 
   2.5 ประสานสัมพันธในกลุม 
จากที่กลาวมา และจากการทําการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญดานมาตรฐานการศึกษา

เก่ียวกับกระบวนการทํางานกลุมที่สงผลใหงานประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สรุปไดวาทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรมีพฤติกรรม ดังน้ี 

1. ในดานกระบวนการทํางานกลุม พฤติกรรมที่พิจารณา ไดแก 
   1.1 รวมกันกําหนดวัตถุ หรือเปาหมายของกลุม 
   1.2 รวมกันกําหนดหลักเกณฑ หรือขอตกลงในการทํางาน 
   1.3 ดําเนินงานตามหลักเกณฑ หรือขอตกลงในการทํางาน 
   1.4 ทําความเขาใจกับปญหาหรืองานรวมกัน 
   1.5 อภิปรายและแสดงหาวิธีการจัดการหรือแกไข 
   1.6 ตัดสินใจรวมกัน ในการเลือกวิธีการที่ดีที่สุด 
   1.7 กําหนดวิธีการติดตาม และประเมินผล 
   1.8 ปฏิบัติงานตามหนาที่ บทบาทที่ตกลงกันไว 
   1.9 ติดตาม ตรวจสอบงาน และประเมินผลทุกระยะ 
2. ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน พฤติกรรมที่พิจารณา ไดแก 
   2.1 ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมทุกครั้งดวยความเต็มใจ 
   2.2 ยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 
   2.3 ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในโอกาสที่เหมาะสม 
   2.4 ประสานสัมพันธในกลุม และกับผูที่เกี่ยวของ  
จากที่กลาวมาขางตนน้ันเปนพฤติกรรมที่ช้ีใหเห็นวาผูเรียนมีความสามารถในการทํางาน

แตจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใดน้ันตองทําการประเมินจึงมีความจําเปนตองเลือกเครื่องมือที่สามารถ
ประเมินไดตามสภาพความเปนจริง ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดาน 

ปญหาและขอผิดพลาดในการประเมินผลการทํางาน 
การประเมินผลมักพบปญหาและขอผิดพลาดเสมอ เพราะการประเมินผลใชเกณฑ

รวมกับการพิจารณาตัดสินของผูทําการประเมิน ดังน้ัน ลักษณะสวนตัว นิสัย แนวคิดความสัมพันธ
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สวนตัวและอ่ืน ๆ ของผูทําการประเมินจะมีผลตอความเที่ยงตรงและความเปนปรนัยของการประเมิน
สิ่งที่ทําใหการประเมินผลไมเปนปรนัย ไดแก  

1. จากสวนตัวของผูประเมิน 
เชน ความลําเอียงจากการที่ผูประเมินต้ังเกณฑไวสูงมาก เน่ืองจากตนเองเปนคน

สมบูรณแบบมาก จากการเปรียบเทียบที่ผิดพลาดของผูประเมิน จากอคติสวนตัวหรือจากลักษณะ
หรือคุณสมบัติสวนตัวของผูประเมิน รวมทั้งการที่ผูประเมินแตละคนมีมาตรฐานการประเมินตางกัน 

2. แบบประเมินมักจะกําหนดปจจัยในการประเมินนอยเกินไป หรือเปนไปในลักษณะ
งายๆ กวางๆ สั้น ๆ ไมลึกในรายละเอียด และแบบประเมินที่เหมาะสมกับระดับอายุของบุคคล 
บางชวง 

3. จากนโยบายองคกร 
เชน กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินไวหลายอยาง ทําใหไดผลไมแมนยําหรือ การ

ประเมินผลที่มุงแตจะใชเพ่ือพิจารณาดานบริหาร คาจาง โดยไมนําไปใชสอยประโยชนอยางอ่ืน
เทาที่ควร (สมพงษ  เกษมสิน, 2516  

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน ความสามารถในการทํางาน คือ กระบวนการในจัดการการ
ทํางานใหประสบผลสําเร็จซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหงาน การวางแผนการทํางาน การปฏิบัติงาน
ตามแผน และการประเมินผลการทํางาน รวมทั้งคุณลักษณะการปฏิบัติงานที่พึงประสงค ไดแก ความ
ขยัน อดทน ประหยัด และอดออม กระตือรือรน ไมยอทอตออุปสรรค มีความรับผิดชอบ ซึ่งพฤติกรรม
ที่ช้ีใหเห็นวาผูเรียนมีความสามารถในการทํางานน้ันตองทําการประเมินความสามารถในการทํางาน  
 
8. ความพึงพอใจ  

8.1 ความหมายของความพึงพอใจ  
สําหรับความพึงพอใจ มีผูใหความหมายไวแตกตางกันดังน้ี  

  มอรส (Morse, 1958 : 27 กลาวถึงความหมายของความพึงพอใจในการทํางานวา  
ทุกสิ่งที่สามารถลดความตึงเครียดของผูทํางานและความตึงเครียดมีผลมาจากความตองการ เมื่อ
มนุษยเกิดความตองการก็จะเกิดการเรียกรองและถาความตองการไดรับการตอบสนองแลว 
ความเครียดก็จะลดลงหรือหดไปทําใหเกิดความพึงพอใจได 
 แมคเคิลแลน (Mcclelland, 1975 : 298 กลาววา สภาพความพึงพอใจในการทํางาน 
หมายถึง ความตองการในดานตาง ๆ ที่เกิดจากการทําหนาที่การงานไดรับการตอบสนอง 
 เซอรเมอรฮอน (Schermerhorn, 1982 : 41 กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับ
ความรูสึกที่ดีของบุคคลเกี่ยวกับงาน 
 วรูม (Vroom, 1964 : 99 กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน ของบุคคลที่แตกตางกันตามบทบาทหนาที่ถามีทัศนคติที่ดีตองาน ก็คือ มีความพึงพอใจ
ในการทํางาน และถามีทัศนคติที่ไมดีก็คือไมมีความพึงพอใจในการทํางาน 
 ยงยุทธ สิมพา (2542 : 12 กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจเปน
ความรูสึกที่ดี เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน 
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 จากทัศนะเก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก  
ความคิดเห็นลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่มีตอสิ่งหน่ึงภายหลังจากที่ไดรับประสบการณในสิ่งน้ันมาแลวใน
ลักษณะบวก คือ พอใจ นิยม ชมชอบ สนับสนุน หรือเจตคติที่ดีของบุคคลที่ไดรับการตอบสนองความ
ตองการในทางตรงขามถาไมไดรับการตอบสนองความตองการแลวความไมพอใจก็จะเกิดขึ้นจะเห็นได
วา ความพึงพอใจและไมพึงพอใจมีความเกี่ยวโยงกันในลักษณะตรงกันขาม 
 8.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจมีสาเหตุมาจากกระบวนการทางพฤติกรรมที่เกิดจากความตองการ ทําให
เกิดแรงขับในการที่จะสนองความตองการน้ัน ๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมาย มีทฤษฎีพ้ืนฐานกลาวถึง ความ
พึงพอใจ ดังน้ี 
 ทฤษฎีองคประกอบคูของ เฮอรซเบอรก และคณะ (Herzberg, et al, 1959 : 113 เปน
ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางานของมนุษย โดยเนนทางดานแรงจูงใจภายนอก เพราะครูผูสอน
เปนผูควบคุมปจจัยหลายอยางที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ หรือไมพอใจในการทํางาน ความรูสึกชอบ
งานไมไดเกิดจากการขาดปจจัยที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความไมชอบ แตเกิดจากตัวการที่ทําใหเกิด
ความพึงพอใจ ตัวกระตุน หรือปจจัยภายใน ปจจัยเหลาน้ี เรียกวา ปจจัยกระตุนปจจัยที่เก่ียวของกับ
ลักษณะ หรือธรรมชาติของงาน และความสัมพันธระหวางคนกับงานที่เขาทํา ปจจัยน้ีจะนําไปสู
ความรูสึกชอบงาน ซึ่งไดแก ความสําเร็จของการยอมรับตัวงานเอง ความรับผิดชอบ และ
ความกาวหนา ถาเมื่อใดองคประกอบเหลาน้ีลดตํ่ากวาระดับที่ควรจะเปนผลที่เกิดขึ้นก็คือ ความรูสึกที่
ไมชอบงาน แตเกิดจากปจจัยตัวการที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจ ตัวค้ําจุนหรือปจจัยภายนอก ซึ่ง
เรียกวา ปจจัยค้ําจุน หรือปจจัยบํารุง ปจจัยน้ีเก่ียวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน เงินเดือน 
ความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงานการบังคับบัญชา นโยบายและการบริหารงาน ถาเมื่อใดปจจัย
เหลาน้ีลดตํ่าลงกวาระดับที่ควรจะเปนก็จะทําใหคนทํางานเกิดความรูสึกชอบงานขึ้น แตถาปจจัย
เหลาน้ีอยูในระดับที่พอดีหรือสูงกวาความรูสึกไมชอบงานก็จะหมดไป 
 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow, 1970 : 35-51 ไดใหแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ความตองการเบ้ืองตนของมนุษยไววา มนุษยที่มีความตองการจะสนองความตองการใหกับตนเอง 
ความตองการทางกาย มีอํานาจมากกวาความตองการทางสังคม และความตองการทางสังคมจะ
รุนแรงกวาความตองการความตองการความสําเร็จและปญญา เพราะคนเรามักจะเลือกทํากิจกรรม
เพ่ือสนองความตองการทางรางกายเปนอันดับแรก และเมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับการ
ตอบสนองแลวจึงเกิดความเขาใจตนเองอยางถูกตองจะเปนความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองก็
จูงใจใหเกิดความตองการหากไดรับการตอบสนองก็จะชวยใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานได 
 ทฤษฎีการจูงใจของ แมคเคิลแลนด (McClelland, 1975 ไดแบงการจูงใจตามความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ดังน้ี ความตองการอํานาจ บุคคลตองการความมีอํานาจอยางมาก 
ใชอํานาจในการสรางอิทธิพลเพ่ือควบคุมการทํางานโดยการแสวงหาความเปนผูนําความตองการ 
ความผูกพัน บุคคลมีความตองการความผูกพันเปนอยางมาก ความผูกพันน้ันตองเกิดจากความรัก 
จึงจะทําใหบุคคลมีความสุข และสามารถหลีกเลี่ยงการไมยอมรับของสังคมได บุคคลจะรักษาความ
ผูกพันกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมไว ความตองการความสําเร็จบุคคลตางก็มีความตองการแรงกลา 
ในอันที่จะประสบผลสําเร็จมีความกลัวตอความลมเหลวตองการงานที่ทาทาย การวิเคราะหและ
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ประเมินปญหาของการทํางานดวยตนเองและตองการขอมูลที่รวดเร็ว ถาประสบกับความลมเหลวหรือ
ผิดหวังจะมีอารมณหงุดหงิด 
 จิราภรณ  พรมสืบ (2559 : 44-45 อางถึงใน อับราฮัม มาสโลว Abraham Maslow, 
1970 กลาววา มาสโลวมีหลักการที่สําคัญเก่ียวกับแรงจูงใจ โดยเนนเรื่องลําดับขั้นความตองการ  
เขามีความเช่ือวามนุษยมีแนวโนมที่จะมีความตองการอันใหมที่สูงขึ้น เมื่อความตองการพ้ืนฐานไดรับ
การตอบสนอง เชน ความมั่นคง ความปลอดภัย กินอ่ิมนอนหลับ ความตองการอ่ืนจะเขามาทดแทน 
เปนพลังซึ่งจูงใจใหทําพฤติกรรม เชน อาจเปนความสําเร็จในชีวิต เปนตน แรงจูงใจของคนเรามาจาก
ความตองการพฤติกรรมของคนเรามุงไปสูการตอบสนองความพอใจ มาสโลว แบงความตองการ
พ้ืนฐานของมนุษยเปน 5 ระดับดวยกัน ไดแก 

1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs หมายถึง ความตองการพ้ืนฐาน
ทางดานรางกาย ซึ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการดานปจจัย 4 คือ อาหาร นํ้า อากาศ 
เสื้อผาเครื่องนุงหม ความตองการน้ีเริ่มต้ังแตวัยทารกถึงวัยชรา มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระ
อยูเสมอ จะขาดไมได ถาอยูในสภาพที่ขาดรางกายจะกระตุนใหบุคคลทํากิจกรรมขวนขวาย เพ่ือ
ตอบสนองความตองการเหลาน้ี ถาตองการในขั้นแรกน้ีไมไดรับการบําบัดความตองการขั้นตอไปก็จะ
ไมเกิดขึ้น 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs หมายถึง ความตองการ ความ
มั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะในวัยเด็กเปนวัยที่ตองการความชวยเหลือ 
และตองการผูใหญคอยดูแล เพราะบุคคลไมตองเผชิญกับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต เชน การ
สูญเสียตําแหนง การถูกขูเข็ญบังคับจากผูอ่ืน การขาดแคลนทรัพยสิน มนุษยจึงเกิดความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัย และหลักประกันชีวิต เชน มีอาชีพที่มั่นคง มีการออมทรัพยหรือสะสมทรัพย มี
การประกันชีวิต 

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and belonging Needs 
หมายถึง ความตองการขั้นน้ีจะเกิดขึ้นเมื่อ ความตองการดานรางกายและความปลอดภัยไดรับการ
ตอบสนอง แลวมนุษยตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน และ
เปนสวนหน่ึงของหมูคณะ เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการเพ่ือน ไมตองการรูสึกเหงาและอยูคนเดียว 
ดังน้ันจึงตองมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เปนสมาชิกกลุมใดกลุมหน่ึง เชน กลุมครอบครัว กลุมที่
ทํางาน กลุมเพ่ือนบาน กลุมสันทนาการ เปนตน ความรูสึกผูกพันจะเกิดขึ้นเมื่ออยูในกลุม และสมาชิก
ของกลุมยอมเกิดความรัก ความเอาใจใส และยอมรับซึ่งกันและกัน 

4. ความตองการที่จะรูวาตนเองมีคา (Esteem Needs หมายถึง ความปรารถนาที่จะ
มองตนเองวามีคุณคาสูง เปนที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตน
มีความสามารถ มีคุณคา มีเกียรติ มีตําแหนงฐานะ บุคคลที่มีความตองการประเภทน้ีจะเปนผูที่มีความ
มั่นใจในตัวเอง และรูสึกวาตนเองมีคุณคามีประโยชน หากความรูสึกหรือความตองการดังกลาวถูก
ทําลายและไมไดรับการตอบสนองก็จะรูสึกมีปมดอย สิ้นหวัง มองโลกในแงราย ตองการสิ่งชดเชย ถา
เกิดความรูสึกรุนแรงจะทําใหบุคคลน้ันเกิดความทอถอยในชีวิต เปนโรคประสาท โรคจิตและอาจฆา
ตัวตายได 



 
 

    
100 

 

 
 

5. ถาความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง และพัฒนาศักยภาพของตน 
(Self-Actualization Needs หมายถึง ความตองการที่จะรูจักและเขาใจตนเองตามสภาพที่แทจริง 
เพ่ือพัฒนาชีวิตของตัวเองใหสมบูรณ (Self-fulfillment รูจักคานิยม ความสามารถและมีความจริงใจ
ตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนที่ดีที่สุดของตนเอง มีสติในการปรับตัว เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับ
ความจริงของชีวิต และเผชิญกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทายและนาต่ืนเตน 
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเองเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ ตลอดเวลา
ที่มีชีวิตอยูมนุษยทุกคนตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพ 
 จากทฤษฎีความตองการดังกลาวทฤษฎีของมาสโลวกลาวถึง ความตองการของมนุษยใน
การทํางานหรือความตองการของมนุษยทั่วไป สวนเฮอรซเบอรก กลาวถึง ความตองการของมนุษยที่
เนนในเรื่องของสภาพแวดลอม ในการทํางานที่มีตอความตองการพ้ืนฐานของมนุษยในเรื่องปจจัย
กระตุนและปจจัยค้ําจุน และทฤษฎีของแมกเกรเกอรน้ัน ในเรื่องของปจจัยตาง ๆ ที่ทําใหคนพอใจใน
การทํางาน ซึ่งทฤษฎีการจูงใจของแมคเคิลแลนดจะเนนใน เรื่อง ของความรักความผูกพันตอบุคคลใน
สังคมซึ่งจะนํามาซึ่งอํานาจและความสําเร็จในชีวิตหนาที่การงานเชนเดียวกับทฤษฎีของมาสโลว 
  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว ไดกลาวถึง ลําดับของความตองการตาง ๆ ของมนุษย
วาเปนไปตามลําดับขั้นตามความสําคัญและสามารถยืดหยุนได เมื่อความตองการเบ้ืองตนไดรับบําบัด
แลวมนุษยจะใหความสนใจกับความตองการขั้นสูงขึ้นเปนลําดับ ความตองการเหลาน้ีเกิดเหตุผลที่วา 
มนุษยเปนสัตวโลกที่ตองการเติบโตและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขโดยต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับ
ความตองการของมนุษยไวดังน้ี  
 1. มนุษยมีความตองการอยูเสมอ และไมมีที่สิ้นสุดขณะที่ความตองการไดรับการ
ตอบสนองแลวความตองการอยางอ่ืนจะเกิดขึ้นซึ่งเปนกระบวนการที่เริ่มตนต้ังแตเกิดจนกระทั่งตาย  
 2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ัน ๆ อีก
ตอไปความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนอง จึงจะเปนสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของบุคคล  
 3. ความตองการของมนุษยจัดเรียงกันเปนลําดับขั้นตามความสําคัญ เมื่อความตองการ
ในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ 
 ดังน้ันครูควรเขาใจและเรียนรูเรื่องลําดับขั้นความตองการของมนุษยตองไดรับการ
ตอบสนองต้ังแตเบ้ืองตน และศึกษาถึงพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของผูรวมงานและตอบสนองความ
ตองการเหลาน้ันเพราะความตองการที่ไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความพึงพอใจ 
 8.3 การวัดสภาพความพึงพอใจ 
 การวัดระดับความพึงพอใจ มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ ดังน้ี  
 ชม ภูมิภาค (2522 : 107-108 กลาววา การวัดสภาพความพึงพอใจ วัดไดจากการใช
วิธีการใหคะแนนแกคําพูด หรือขอความซึ่งแสดงถึงเจตคติที่ดีและไมดีตอสิ่งน้ันๆ แบบที่นิยมใชกัน
มาก คือ แบบของลิเคิรท (Likert โดยมีการกําหนดอันดับ 5 อันดับ ดวยกัน ในแตละขอความซึ่งแสดง
เจตคติ เชน เจตคติทางบวก หรือพึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย พึง
พอใจนอยที่สุด คะแนนที่ใหเปน 5, 4, 3, 2, 1 และถาเปนเจตคติในเชิงลบจะไดคะแนนเปน 1, 2, 3, 
4, 5  สําหรับขอความที่แสดงถึงเจตคติที่ไมดีตอสิ่งน้ันคือเห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
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ดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง คะแนนเจตคติที่ไดก็คือผลรวมของการแสดงความเห็นทั้งพึงพอใจและไมพึง
พอใจในขนาดตางๆ ที่เขาเลือก 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 155 ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจซึ่ง
แบงออกเปนหลายลักษณะดังน้ี 
 1. การแบงแบบวัดตามลักษณะขอความที่ถาม 

1.1 แบบสํารวจแบบปรนัย (Objective Surveys เปนแบบวัดที่มีคําถามและ
คําตอบใหเลือก ผูตอบสามารถเลือกคําตอบตามความคิดเห็นและความรูสึก ขอมูลที่ไดสามารถนํามา
วิเคราะหเชิงปริมาณ 
  1.2 แบบสํารวจเชิงพรรณนา (Descriptive Surveys เปนแบบสอบถามที่ผูตอบ
ตอบดวยคําพูดและขอเขียน เปนแบบสัมภาษณหรือคําถามปลายเปดใหผูตอบมีอิสระในการตอบ
ขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
 2. การแบงแบบวัดตามคุณลักษณะของงาน 
  2.1 แบบวัดความพึงพอใจงานทั่วไป เปนแบบวัดความพึงพอใจของบุคคลที่มี
ความสุขอยูกับงานที่ทําในหนวยงาน 
  2.2 แบบวัดความพึงพอใจเฉพาะเก่ียวกับงาน แบบวัดน้ีเปนแบบวัดความพึงพอใจใน
งานแตละดาน 
 8.4 เครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
  จิราภรณ พรมสืบ (2559 : 46 อางถึง ศจี อนันตนพคุณ, 2542 ไดกลาวถึง วิธีการวัด
ความพึงพอใจมีเครื่องมือที่สําคัญและหลากหลายวิธีที่สามารถวัดได ดังน้ี  
 1. การสังเกตการณ (Observation โดยครูสังเกตการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ
นักเรียนจากการกระทํา การแสดงออก การฟงการสื่อสาร การพูด จากน้ันนําขอมูลมาวิเคราะห 
 2. การสัมภาษณ (Interviewing เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสัมภาษณสนทนา
กันโดยตรง เพ่ือแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขาวสารตาง ๆ ดวยวาจาจะตองเผชิญหนากันเปน
สวนตัว 
 3. การออกแบบสอบถาม (Questionnaires เปนวิธีที่นิยมกันมาก โดยใหผูปฏิบัติแสดง
ความคิดเห็น แสดงความรูสึกในแบบสอบถาม ดังน้ันการสรางคําถามจึงตองต้ังคําถามใหครอบคลุม
วัตถุประสงคทั้งหมด และควรพิจารณาลักษณะของคําถามที่เก่ียวของกับความพึงพอใจใหครบถวน
สมบูรณ 
 4. การเก็บบันทึก (Recording keeping เปนการเก็บประวัติเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
การเก็บช้ินงานผลงานตาง ๆ ของนักเรียนแตละคน 
 8.5 การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546 นํามาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือที่ครูผูสอนใชประเมิน
นักเรียนและนักเรียนใชประเมินตนเอง หรือประเมินการปฏิบัติกิจกรรม ทักษะตาง ๆ และใชวัด
พฤติกรรมดานจิตพิสัยเชน ความสนใจ ความพึงพอใจ เจตคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิผล เปนตน  
มาตราสวนประมาณคาจะชวยใหทราบวาผูเรียนมีสิ่งน้ันเพียงใด 

 การสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มีขั้นตอนดังน้ี  
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 1. รวบรวมขอความที่ตองการใหแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  
 2. กําหนดประเด็นคําถาม สรางคําถามโดยใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงาย ไมกํากวม 

 3. ตรวจสอบขอความในคําถามใหถูกตองสอดคลองกับแนวทางการตอบ 
 4. นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช เพ่ือดูความชัดเจนของขอความ 
 5. กําหนดนํ้าหนักคะแนนตัวเลือกในแตละขอใหชัดเจน 
 ในการสรางแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale มักใช 5 ระดับ เชน เห็นดวย
อยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  
นอยที่สุด หลังจากใหผูเรียนตอบแบบวัดดังกลาวก็จะนําไปวิเคราะห โดยหาคารอยละที่มีผูตอบในแต
ละระดับ หรือหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแตละขอ รวมรายดาน และโดยรวมทั้ง
หมดแลวแปลความหมายคาเฉลี่ย โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย 
 วิธีการใหคะแนนผลการตอบใหคะแนนแตละระดับ ดังน้ี สอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 
นอยให 2 คะแนน ปานกลางให 3 คะแนน มากให 4 คะแนน มากที่สุดให 5 คะแนน หรือให 0, 1, 2, 
3, 4, 5 ตามลําดับซึ่งจะใหผลเหมือนกันและใหเกณฑในการแปลความหมายของแบบประเมินความ
พึงพอใจ ตามแนวคิดของ John w. Best (จิราภรณ  พรมสืบ, 2559  
 ดังน้ัน การวัดความพึงพอใจในงานวิจัยครั้งน้ี จะใชแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอ
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนแบบสอบถามความ
พึงพอใจแบบของ ลิเคิรท โดยมีการกําหนดอันดับ 5 อันดับ 
 
9. สภาพบริบทโรงเรยีน 
 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  ต้ังอยูที่ บานเสารหา  ตําบลปาเด็ง  อําเภอแกงกระจาน   
จังหวัดเพชรบุรี  รหัสไปรษณีย  76170  โทรศัพท  032-829085-6   โทรสาร  032-829087  ติดตอ
ผานทางอีเมล padengvittaya10@gmail.com และทางเว็บไซตของโรงเรียน  www.padeng.ac.th 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  10 เปดสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปที่  6 มีเขตพ้ืนที่บริการอยูในตําบลปาเด็ง ต้ังแตหมูที่ 1 ถึงหมูที่ 10 ต้ังอยูในเขตโครงการ
พระราชดําริหวยสัตวใหญ-ปาเด็ง  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโค
นม  จํานวนประชากรในตําบลปาเด็ง  มีทั้งสิ้นจํานวน  5,364 คน แยกเปนเพศชาย 2,747 คน และ
เพศหญิงจํานวน 2,617 คน จํานวน  2,289 ครัวเรือน  มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 2 แหงคือ โรงเรียนบานปาเด็ง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เ พ ช ร บุ รี เ ข ต  2  ต้ั ง อ ยู ห า ง จ า ก โ ร ง เ รี ย น ป า เ ด็ ง วิ ท ย า  ร ะ ย ะ ท า ง โ ด ย ป ร ะ ม า ณ  
3.5 กิโลเมตร และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนเรศวรบานหวยโสก อยูหางจากโรงเรียนระยะทาง
โดยประมาณ 10 กิโลเมตร เน่ืองจากที่ต้ังของโรงเรียนต้ังอยูใกลกับเขตติดตอจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ทําใหประชากรที่อาศัยอยูในตําบลหวยสัตวใหญ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  และเขต
พ้ืนที่ใกลเคียง สงบุตรหลานเขามาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และปที่ 4  ในแตละป
คอนขางมาก โรงเรียนปาเด็งวิทยาอยูหางจากที่วาการอําเภอแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี   
ระยะทางประมาณ 80 กิโลเมตร อยูหางจากตัวจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ 120 กิโลเมตร หางจาก
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ประมาณ  
120 กิโลเมตร และอยูหางจากชายแดนประเทศเมียนมาร (พมา  ประมาณ 12 กิโลเมตร โรงเรียนมี
เน้ือที่ทั้งสิ้น 41 ไร ปจจุบันกระทรวงการคลังไดประกาศใหโรงเรียนปาเด็งวิทยา ต้ังอยูในเขตพ้ืนที่
พิเศษ (เสี่ยงภัย   
                สภาพทางภูมิศาสตรทั่วไป มีภูเขาลอมรอบอยูใกลเขตอุทยาน แหงชาติแกงกระจาน  
มีสภาพภูมิประเทศของตําบลปาเด็ง เปนที่ราบสลับภูเขา ซึ่งอยูในหมูที่ 1, 7, 8, 9,10 และในหมูที่ 6 
เปนบางสวน และสวนที่เปนที่ราบลุมแมนํ้าอยูในเขตพ้ืนที่ของหมูที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 มีเน้ือที่
ประมาณ 390,625 ไร (625 ตารางกิโลเมตร อาณาเขตติดตอของโรงเรียนดานทิศตะวันออกจดเขต
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธทิศตะวันตกจดเขต
เทือกเขาตะนาวศรี (เขตชายแดนไทย-เมียนมาร ทิศเหนือจดเขตตําบลแมเพรียง อําเภอแกงกระจาน
และทิศใตจดเขตตําบลหวยสัตวใหญ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
 ประชากรสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การเลี้ยง 
โคนม และปลูกพืชผลทางการเกษตร เชน สวนผลไม สวนมะนาว ยางพารา สับปะรด ปาลม ขาวโพด 
สภาพสังคมโดยทั่วไปเปนสังคมชนบทที่มีการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันรวมมือกันจัดกิจกรรม
ประเพณีและกิจกรรมทางศาสนามีการจัดต้ังสหกรณโคนมหวยสัตวใหญ เพ่ือการสงเสริมและ
ชวยเหลือสมาชิกในการเลี้ยงโคนมและการจัดจําหนายนํ้านมดิบไปสูผูบริโภค  
 การนับถือศาสนาประชากรในตําบลปาเด็งมีการนับถือศาสนาแตกตางกัน ศาสนสถานใน
ตําบลปาเด็ง จึงประกอบไปดวยวัด จํานวน 3 แหง สํานักสงฆจํานวน 2 แหง และโบสถคริสตจักร
จํานวน 1 แหง 
  การบริการงานสาธารณสุข ตําบลปาเด็งมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลปาเด็ง
เปนหนวยงานสําคัญในการใหบริการดานงานอนามัยและสาธารณสุขใหความรูแกประชาชนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพการปองกันโรคมาลาเรียและไขเลือดออก ซึ่งยังคงมีการระบาดในพ้ืนที่โดยเฉพาะ
ในชวงเดือนมิถุนายน  ถึงเดือนกรกฎาคม  ซึ่งเปนชวงที่มีฝนตกชุก 

 การคมนาคมและการโทรคมนาคมสะดวกบางครั้งการเดินทางอาจมีอุปสรรคดาน  
ทัศนวิสัย เน่ืองจากอากาศหนาวเย็นและมีหมอกลงจัด สภาพภูมิศาสตรทั่วไปของตําบลปาเด็ง   
มีภูเขาลอมรอบ เน่ืองจากอยูใกลเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
ดังน้ัน สภาพภูมิประเทศของตําบลปาเด็ง จึงเปนที่ราบสลับภูเขา ทําใหมีสถานที่ทองเที่ยวในตําบลปา
เด็งมากมาย เชน อางเก็บนํ้าบานกระหราง หมูที่ 3 เปนอางเก็บนํ้าขนาดใหญ ใชเปนแหลงนํ้าสําหรับ
สัตวปา หมูบานกระหรางปาเกอะญอ  เปนตน เปนแหลงกําเนิดของแมนํ้าปราณบุรีไหลเขาสูลํานํ้า
หวยสัตวเล็ก และลํานํ้าหวยสัตวใหญ ถ้ําหินยอย (ถ้ําพุพรู/ถ้ําประกายเพชร ต้ังอยูในหมูที่ 10  
บานปาผาก เปนสถานที่สําหรับการศึกษาสภาพธรรมชาติการเดินปาดูผึ้ง ซึ่งทํารังเปนจํานวนมาก  
นํ้าตกตนแมนํ้าเพชรบุรี และอางเก็บนํ้าบานปาแดง เปนตน 

 ประวัติโดยยอ  คําขวัญ  และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 
โรงเรียนปาเด็งวิทยาเดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนแกงกระจานวิทยา ระยะแรกได

อาศัยสถานที่ของโรงเรียนบานปาเด็ง ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษา เปนสถานที่เรียนช่ัวคราว เปดทํา
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การสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2532 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  มีนักเรียน 
จํานวน  20  คน โดยใชบุคลากรของโรงเรียนบานปาเด็งเปนครูผูสอน 

วันพฤหัสบดีที่ 13  ธันวาคม 2533 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดบรรจุ 
นายบุญเลิศ  นิยมรัตน เปนครูผูสอนคนแรกและในวันที่ 1 เมษายน 2534  สํานักงานสามัญศึกษา
จังหวัดเพชรบุรีไดมีคําสั่งใหนายรุจน  สําเภาทอง  ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียน 
หนองหญาปลองวิทยา จังหวัดเพชรบุรี  มาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนสาขากับโรงเรียน 
แก งกระจาน วิทยา   โดย ได รั บความร วมมื อ เปนอย า ง ดีจากผู นํ า ชุมชนในขณะ น้ันคื อ 
นายสําราญ  ผาดศรี  ผูใหญบาน บานเสารหา หมูที่ 4 ตําบลปาเด็ง  อําเภอแกงกระจาน  จังหวัด
เพชรบุรี  โดยมอบพ้ืนที่สาธารณประโยชนของหมูบาน เพ่ือใชเปนที่ต้ังและกอสรางโรงเรียนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ต้ังโรงเรียนรัฐบาล ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2535 โดยมี ฯพณฯ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน คือ นายกอ  สวัสด์ิพาณิชย เปนผูลงนามในประกาศ
ให โ ร ง เ รี ยนสาขา เป น โ ร ง เ รี ยนระ ดับมั ธยมศึ กษาสายสามัญ  สั ง กั ดกรมสามัญศึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหใชช่ือวา  โรงเรียนปาเด็งวิทยา  จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  ปจจุบัน 
โรงเรียนเปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (ชวงช้ันที่ 3 และ 4 รวม
ทั้งสิ้น 15 หองเรียน มีนักเรียน 672 คน  ครู - อาจารย 42 คน  ลูกจางประจํา 3 คน  การจัดการ
เรียนการสอน โดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

อักษรยอของโรงเรียน   ป.ว. 
เครื่องหมายประจําโรงเรียน   รูปเสมาครึ่งซกีตราเพชร 
สีประจําโรงเรียน    แดง - นํ้าเงิน 
ปรัชญาของโรงเรียน    ตมฺตเค  เมเตภวิสนติ  เยเกจิ  สขิากามา 

       (ผูใฝในการศกึษายอมเปนผูเลิศ  
ที่ต้ัง     บานเสารหา   หมูที ่ 4  ตําบลปาเด็ง    

 อําเภอแกงกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี   76170 
       หมายเลขโทรศัพท   032-829085-6 

ที่ต้ังทางภูมิศาสตร    คาตําแหนงพิกัดแกน X 557150.95  
       คาตําแหนงพิกัดแกน Y 1389489.45 

คําขวัญของโรงเรียน ใฝศึกษา  พัฒนาชุมชน  ทุกคนมีวินัย   
นํ้าใจนักกีฬา 

วิสัยทัศนของโรงเรียน   คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ   
 ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง เคียงคู 

   สิ่งแวดลอม 
อัตลักษณของผูเรียนโรงเรียนปาเด็งวิทยา  มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา ซื่อสัตย กตัญู  

        พอเพียง 
เอกลักษณของสถานศึกษา สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 
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พันธกิจ 
1. สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการและหางไกลยาเสพติด 
2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานสูสากล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม 
4. สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
5. สงเสริมการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมาย 
ดานคุณภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ใฝรูใฝเรียน รักการอานและการคนควา  

สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนดี  มีคุณธรรม รูจักคิดวิเคราะหมีทักษะการดํารงชีวิตใน
สังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู  สรางงาน สรางอาชีพ  สามารถ
นําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยางภาคภูมิใจและดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการจัดการเรียนรู (ครู  
       2. ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถใชสื่อนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม ทันสมัย มีความกระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร  
เอาใจใสดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนที่ยอมรับของสังคม 

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา (ผูบริหารและสถานศึกษา  
3. ผูบริหารเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

มีความรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ  
อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
4. โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่อบอุนปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  มีเอกลักษณของตนเองที่สอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งเกิดจากการรวมคิด  รวมปฏิบัติ  รวมพัฒนา  ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ
และจากชุมชน 
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10. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ผิวพรรณ  วีสุวรรณ (2553 : 1-99 ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสาระการ

เรียนรูทองถิ่น เรื่องการวาดภาพศิลปะไทยโดยใชตัวหนังตะลุง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มี
วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
3 เพ่ือทดลองใชหลักสูตรและ 4  เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร โดยทดลองใชหลักสูตรกับ
นักเรียนโรงเรียนปาบอนพิทยาคมอําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง จํานวน 32 คน เปนเวลา 20 ช่ัวโมง 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนและผูที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญ และตองการใหนําภูมิปญญาการวาดภาพ
ศิลปะไทย โดยใชตัวหนังตะลุงมาใชในการจัดการเรียนรู ผลการพัฒนาหลักสูตรโดยนําผลการศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ซึ่งประกอบดวยความสําคัญของหลักสูตร วิสัยทัศน  
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชาโครงสรางหลักสูตร/เวลาเรียน  
แนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดย
ผูเช่ียวชาญ การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหขอมูลยอนกลับโดยครูและนักเรียน พบวานักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการฝกปฏิบัติ และผลการเรียนรูกอนและหลังการใชหลักสูตรมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

ธัญดา ไตรวนาธรรม (2554 : 1-100 ไดทําการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเรื่องการ
ประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผาสูงานอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตร 2 เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร 3 เพ่ือทดลองใชหลักสูตร และ 4 เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร โดยทดลองใช
หลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล จํานวน  
52 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 เปนเวลา 16 คาบ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนและผูที่
เก่ียวของเห็นความสําคัญและตองการใหพัฒนาหลักสูตร เรื่องการผลิตผลิตภัณฑจากเศษผาสูงาน
อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหนักเรียนศึกษาจากของจริง โดยมีครูผูสอนและผูเช่ียวชาญงาน
ประดิษฐรวมจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ผลการพัฒนาหลักสูตร พบวาหลักสูตร
ประกอบดวย แนวคิด หลักการ จุดหมาย คําอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง สาระการเรียนรู โครงสรางหลักสูตร/เวลาเรียน แนวทางกิจกรรม สื่อ และแหลงการเรียนรูมี
ความสอดคลองเหมาะสม โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 และพบวา
นักเรียนมีผลการเรียนรูเรื่อง การประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผาสูงานอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
กอนและหลังการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

สุวิจักขณ  อธิคมกุลชัย (2554 : 1-169 ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒน าหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมเรื่อง โครงงานวิทยาศาสตรจากทองถิ่น สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงค
การวิจัยเพ่ือ1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติม 3 เพ่ือทดลองใชหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเ ติม และ 4 เพ่ือประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม โดยทดลองใชหลักสูตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 
วัดวังนํ้าเขียว อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐมจํานวน 28 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
เปนเวลา 20 ช่ัวโมง ผลการวิจัยพบวานักเรียนและผูที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญและตองการใหพัฒนา
หลักสูตรเพ่ิมเติม เรื่อง โครงงานวิทยาศาสตรจากทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู เ ก่ียวกับ
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ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น คาดหวังใหนักเรียนไดศึกษาเรื่องราว แหลงเรียนรูในชุมชนของตนเอง 
และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมมีความเหมาะสมและและสอดคลองโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC 
อยูระหวาง 0.67-1.00 และพบวาผลการเรียนรูเรื่องโครงงานวิทยาศาสตรจากทองถิ่นหลังการใช
หลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

ทวิช  ลักษณสงา (2556 : 1-114 ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมการศึกษาทองถิ่น สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ 1 ศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 2 พัฒนาหลักสูตร 3 ทดลองใชหลักสูตรและ  
4 ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ไดทดล องใชหลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 1 โรงเรียนราชินีบูรณะ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวน 50 คน เปนเวลา 40 ช่ัวโมง 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนและผูเก่ียวของเห็นความสําคัญ และตองการใหพัฒนาหลักสูตรที่เนนการ
แสวงหาความรูโดยใชทองถิ่นที่ผูเรียนอาศัยอยูเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญและคาดหวังวาผูเรียนจะมี
กระบวนการการสรางองคความรูและเกิดความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน เมื่อนําหลักสูตรมาทดลอง
ใชกับนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและปฏิบัติการศึกษาทองถิ่น เมื่อ
ประเมินหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลการเรียนรูการศึกษาทองถิ่นกอนและหลังการใชหลักสูตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

อัญชลี  ครุฑงาม (2557 : 1-132 ไดทําการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรงานประดิษฐ
ผลิตภัณฑจากผาทอคูบัวตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 3 เพ่ือ
ทดลองใชหลักสูตร และ 4 เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยกลุมตัวอยาง คือนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 24 คน จากโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี การทดลอง
ใชหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง จํานวน 20 ช่ัวโมง แบบ
แผนการวิจัยเปนแบบ One Group pretest-posttest Design ผลการวิจัย พบวา นักเรียนเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรงานประดิษฐผลิตภัณฑจากผาทอคูบัวตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 
เพราะนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑในทองถิ่น และเกิดจิตสํานึกในการรักและหวงแหนของที่มี
อยูในทองถิ่นของตนเอง มีความสามารถในการทําโครงงานงานประดิษฐ สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและสรางอาชีพได โดยมีครูผูสอนและผูรูในทองถิ่นเขารวมจัดกิจกรรม
การเรียนรูและประเมินผล หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC อยูระหวางจุด 0.67 -1.00 นักเรียนมีความสามารถในการทําโครงงานงานประดิษฐผลิตภัณฑ
จากผาทอคูบัวในระดับดี ผลิตภัณฑสรางสรรคจากผาทอคูบัวของนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับดี 
และพบวาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร ดานที่นักเรียนมีความเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
คือ ดานการวัดและประเมินผล โดยครูผูสอนใชการวัดผลและประเมินผลดวยการปฏิบัติ และใช
สถานที่จริงในชุมชนเปนแหลงเรียนรู  

รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน (2558 : 1-131 ไดทําการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม วิชาภาษาจีน โดยบูรณาการขอมูลทองถิ่นราชบุรี ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน โดยศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม วิชา
ภาษาจีน โดยการบูรณาการขอมูลทองถิ่นราชบุรี ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดังน้ี 1 วิเคราะหหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2 ศึกษาความตองการของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ที่ 6 
เกี่ยวกับสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรูการวัดและประเมินผล 3 การศึกษา
ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาภาษาจีนโดยบูรณาการขอมูลทองถิ่น
ราชบุรีจากผูที่ เ ก่ียวของ ไดแก ผู เ ช่ียวชาญดานหลักสูตร ผู เ ช่ียวชาญดานการสอนภาษาจีน 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง หัวหนาฝายวิชาการ ครูวิชาภาษาจีน และผูรูในทองถิ่นและ 4 
ศึกษาขอมูลทองถิ่นราชบุรี 2. การพัฒนาหลักสูตร โดยประมวลขอมูลที่สอดคลองกับการศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานมาพัฒนาเปนหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมประกอบดวย 1 ความเปนมาของหลักสูตร 2 หลักการ 
3 จุดมุงหมาย 4 คําอธิบายรายวิชา 5 ผลการเรียนรู 6 โครงสรางรายวิชา 7 เวลาเรียน 8 แนว
ทางการจัดการเรียนรู 9  สื่อการเรียนรู 10 การวัดและประเมินผล 11 แผนการจัดการเรียนรู แลว
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ 5 ทาน แลวนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร 3. ทดลอง
ใชหลักสูตรโดยการนําหลักสูตรที่พัฒนาไปทดลองใชตามรูปแบบการจัดการเรียนรูกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง จํานวน 24 คน มีการทดสอบระหวางเรียนดวยแบบฝกหัด
ในแตละแผนการเรียนรู และทดสอบความรูหลังการใชหลักสูตร 4. การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร โดยประเมินผลการเรียนรู เรื่อง คําศัพทภาษาจีนขอมูลทองถิ่นราชบุรี ความสามารถดาน
ภาษาจีน โดยบูรณาการขอมูลทองถิ่นราชบุรี ผลการเรียนรู เรื่องขอมูลทองถิ่นราชบุรี และความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาภาษาจีน โดยบูรณาการขอมูลทองถิ่นราชบุรี 

จิตรลดา  อนวงษา (2561 : 1-169 ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เรื่อง แมกลองบานเรา โดยใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
3 เพ่ือทดลองใชหลักสูตรท องถิ่น 4 เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรทองถิ่น โดย
ทดลองใชหลักสูตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม จํานวน 44 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 เปนเวลา 20 ช่ัวโมง ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับแนวคิด
หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ 
องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 1 .จุดมุ งหมาย 2.  โครงสรางหนวยการเรียนรู   
3. เน้ือหา 4. เวลาเรียน 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 6. สื่อการเรียนการสอน 7. การวัดและ
ประเมินผล ผลการทดลองใชหลักสูตรเปนไปตามแผนที่วิจัยวางไว นักเรียนมีความสนใจ และต้ังใจ
รวมกิจกรรมเปนอยางดี และผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลการประเมิน
ความสามารถในการอานจับใจความสําคัญหลังเรียนมีคะแนนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความสามารถในการอานจับใจความสําคัญหลังเรียนมีคะแนนพัฒนาการ
เทากับ 77.48 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 40 นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอานจับ
ใจความสําคัญหลังเรียนสูงกวากอนเรียน รอยละ 80 โดยมีคะแนนหลังเรียนเทากับ 88.86 และผล
การประเมินความคิดเห็นของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 



 
 

    
109 

 

 
 

ศรินยา  นามมั่น (2562 : 1-68 ไดทําการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง
การนวดสปาเกลือ เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการนวดสปาเกลือและการเห็นคุณคาในตนเอง ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1 พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 2 เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถิ่น 3 เพ่ือศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง 4 เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียน โดยทดลองใชหลักสูตรกับนักเรียนโรงเรียนวัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา ตําบลบาง
ขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 14 คน ปการศึกษา 2561 เปนเวลา 20 ช่ัวโมง 
ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการนวดสปาเกลือ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการใชหลักสูตรทองถิ่นนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนใช
หลักสูตรทองถิ่น และความสามารถในการนวดสปาเกลือของนักเรียนพบวาอยูในระดับดี ผลการ
ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน พบวา นักเรียนเห็นคุณคาของตนเองอยูในระดับสูงที่สุด 
และพบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

วิธเทอร (Wither, 2000 : 2175 ไดทําการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของสถาบันการศึกษา YVLE 
จากการศึกษา พบวา โรงเรียนมีการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรวา ปรับปรุงหลักสูตรใหเกิด
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทําใหเด็กเกิดความคิดใชประสาทสัมผัสทุกสวนของเด็กกับ
สิ่งแวดลอม ใหโอกาสนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับชุมชน ซึ่งหลักสูตรไดพัฒนาทุกระดับช้ัน 
โดยเฉพาะช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เนนเรื่องระเบียบวินัยอยางเครงครัด โดยรวมมือกันระหวางครู 
ชุมชน นักเรียน และผูนําชุมชนจะจัดเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ซึ่งเปนที่ยอมรับ
ได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3 
 

 วิธีดําเนินการวิจัย  
การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เรื่อง  

การทํา ปุ ย อินทรีย  โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปน
ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D ใชแบบแผนการวิจัยแบบ  
The One Group Pretest-Posttest Design (แบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลัง กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จังหวัด
เพชรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดกําหนด
รายละเอียดการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Development : D1 การพัฒนาหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research : R2 การทดลองใชหลักสตูร 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development : D2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  
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ขั้นตอนในการวิจัย      

 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.1  ขัน้ตอนในการวิจัย 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 วิจัย  

(Research : R1  ศึกษาขอมูล

พ้ืนฐาน 
 

1. ศึกษา แนวคิด ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู 

2. วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 

3. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาชุมชน การอาชีพ  

ความตองการของทองถิ่น  

4. ศึกษาความตองการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

5. ศึกษาแนวทางเกี่ยวกับความเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนา 

(Development : D1  

การพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 
2. การประเมินหลักสูตรฉบับราง 
3. การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
 

1. ทดลองใชหลักสูตรกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยจัด

กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู สัปดาหละ 1 ชั่วโมง จํานวน 20 

สัปดาห รวมระยะเวลาท้ังหมด 20 ชั่วโมง 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางใชหลักสูตร  

ขั้นตอนท่ี 3 วิจัย (Research : 

R2 การทดลองใชหลักสูตร  

 

ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนา 

(Development : D2 การ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ประเมินผลการเรียนรูเรื่องการทําปุยอินทรีย  

2. ประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 

3. ประเมินความสามารถในการทํางาน  

4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอหลักสูตรทองถิ่น 
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ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1 การ ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
 
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทํา

ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ   

วิธีการดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
1. ศึกษา แนวคิด ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรูโดยการ

ใชทองถิ่น และวิธีการศึกษาทองถิ่น โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย  สาระการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู และแนวทางการวัด
และประเมินผล  

2. วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว สาระที่ 2 การ
อาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการวิเคราะหเน้ือหา เพ่ือใหหลักสูตรทองถิ่นมีความ
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

      3. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การงานอาชีพ ความตองการของทองถิ่น 
จากผูรูในทองถิ่น  

4. ศึกษาความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล ความตองการเอกสาร ใบงานตาง ๆ 
และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยใชแบบสอบถาม และนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห  เพ่ือเปน
แนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย  สาระการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู และแนวทางการวัด
และประเมินผลตามความตองการของผูเรียน 

5. ศึกษาแนวทางเก่ียวกับความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากบุคคลที่เก่ียวของ 
ในดานความสําคัญ องคประกอบที่จําเปนในการพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผล จากผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศกประจํา
โรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษา และผูนําหมูบาน โดยใชแบบสัมภาษณ 

6. ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยการ
สนทนากลุมกับหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพ และผูมีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย เก่ียวกับความคิดเห็นใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือใหหลักสูตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทใน
ทองถิ่น โดยใชขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มาเปนประเด็นการสนทนากลุม นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  
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เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย  

1. แบบสอบถาม (Questionnaire เปนแบบสอบถามความตองการของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา เรื่องความตองการเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางาน แบงออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist 
จํานวน 4 ขอ ประกอบดวย เพศ ความสนใจเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย  ปุยอินทรียที่นักเรียนรูจัก 
และการทําปุยอินทรีย  

ตอนที่ 2 สอบถามความตองการของนักเรียน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist 
เก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย  
1 หากโรงเรียนจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ นักเรียนตองการเรียนรูเกี่ยวกับอะไรบาง 
2 นักเรียนตองการใหจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใดในหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 3 นักเรียนตองการใหมี
การวัดและประเมินผลอยางไรในหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 4 นักเรียนตองการใหใครเปนผูประเมินผล
การจัดการเรียนรู 5 นักเรียนตองการใหเอกสารและใบงานตาง ๆ ที่ครูจัดใหมีรูปแบบอยางไร  
6 นักเรียนตองการใหครูใชสื่อการเรียนรูประเภทใดบาง  

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุย
อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา 
ความสามารถในการทํางาน จํานวน 1 ขอ  
       การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามมีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปนี้   

1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร และสํารวจขอมูลที่จําเปนในการเรียนรูเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องราวในทองถิ่น 

2. นําขอมูลที่ไดในการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของ
เครื่องมือและขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  

3. สรางแบบสอบถามตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ีกําหนด จากน้ันนํา
แบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลว
ปรับปรุงแกไข 
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       4. นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity ของแบบสอบถาม โดยการนํา แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index 
of Item Objective Congruence ของแบบสอบถามไปใหผู เ ช่ียวชาญแตละทานพิจารณาลง
ความเห็นและใหคะแนนโดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

+1 แนใจวาขอคําถามในแบบสอบถามมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
 0 ไมแนใจวาขอคําถามในแบบสอบถามมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
-1 แนใจวาขอคําถามในแบบสอบถามไมมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

แลวนําคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญแตละทานมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Objective Congruence : IOC จากสูตร  

IOC   =  
∑R
N

 

IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถาม 
ER หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด  
N หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

คา IOC เทากับ .50 แสดงวาขอคําถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสมหรือสอดคลอง
กับจุดประสงคหรือกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม (มาเรียม  นิลพันธุ, 2547 : 177  

5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ จากน้ันนํา
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  โดยสรุป
ขั้นตอนดังภาพที่ 3.2 
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ขั้นตอนที่ 1         

 
ขั้นตอนที่ 2      

   
 
 
ขั้นตอนที่ 3         

   
 

ขั้นตอนที่ 4         
 
  

ขั้นตอนที่ 5        
 
 

ขั้นตอนที่ 6        
 
ภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
ขอมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความตองการหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทํา

ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
จํานวน 1 ฉบับ โดยการวิเคราะหขอมูลทั่วไปในตอนที่ 1 และความคิดเห็นตอนที่ 2 ใชสถิติ 
คา รอยละ (% และในตอนที่ 3 การวิเคราะหเน้ือหา  

 
2. แบบสัมภาษณ (Interview Form  จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเปนแบบสัมภาษณชนิดแบบ

มีโครงสราง (Structured Interview สําหรับการสัมภาษณผู อํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษา และผูนําหมูบาน เก่ียวกับความ
คิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยแบงออกเปน  
3 ตอน จํานวน 10 ขอ มีรายละเอียดตอไปน้ี 

 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน  

7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงการงาน ประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร ประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนาที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน ความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย  

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถามแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการคํานวณหาคา IOC 

นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out กับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง 
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ตอนที่ 2 สัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และองคประกอบที่จําเปนในการ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  จํานวน 2 ขอ ประกอบดวย 1 ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช  
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน มีความสําคัญและจําเปนอยางไร 2 ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ควรมีจุดประสงคอะไรบางที่ใหนักเรียนไดเรียนรู มีเน้ือหาอะไรบางที่
นักเรียนควรไดเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร ควรเลือกใชสื่อการเรียนรูอยางไรจึงจะ
เหมาะสมกับนักเรียน ควรวัดและประเมินผลอยางไร 

ตอนที่ 3 สัมภาษณเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานวน 1 ขอ 

การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการโดยมีขั้นตอนในการ
สรางดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฏีจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตร 

2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาประมวลผล เพ่ือกําหนดเปนโครงสราง
ของเครื่องมือและขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

3. สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ีกําหนด จากน้ันนําแบบ
สัมภาษณที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 

4. นําแบบสัมภาษณเสนอผูเ ช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจความเที่ยงตรง 
เชิงเน้ือหา (Content Validity ของแบบสัมภาษณ โดยการนําแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ของแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญแตละทานพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน โดยคาดัชนี IOC 
(Index of Objective Congruence  ที่คํานวณไดเทากับ 1.00 แสดงวาขอคําถามในแบบสัมภาษณ
มีความเหมาะสมหรือสอดคลอง กับจุดประสงคหรือลักษณะเฉพาะของกลุ มพฤติกรรม  
(มาเรียม  นิลพันธุ, 2547: 177  

5. นําแบบสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
จากน้ันนําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยสรุปขั้นตอนดังภาพที่ 3.3 
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ขั้นตอนที่ 1         
 

ขั้นตอนที่ 2       
 
  

ขั้นตอนที่ 3         
 
 

ขั้นตอนที่ 4         
 
  

ขั้นตอนที่ 5        
 
ภาพที่ 3.3  แสดงขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณ 
 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
ขอมูลจากแบบสัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง  

การทําปุยอินทรียโดยใชเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1 ฉบับ โดยการวิเคราะหสถานภาพและ
ขอมูลทั่วไป ในตอนที่ 1 ใชคาสถิติรอยละ (% จากน้ันนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายและ
วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหเน้ือหาและนําเสนอ
แบบพรรณนาความ 

 
3. ประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group  โดยการสนทนาในประเด็นความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน และนํา
ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณมารวมกันวิเคราะห ซึ่งบุคคลที่รวมสนทนากลุม ไดแก 
หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ คณะครูกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ และผูที่มีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย กําหนดระยะเวลาในการสนทนา
กลุม 2 ช่ัวโมง และกําหนดประเด็นการสนทนากลุมเปน 3 ตอน จํานวน 13 ขอ ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูรวมสนทนากลุม จํานวน 5 ขอ ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย 

 
 

ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ 

สรางแบบสัมภาษณ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

นําแบบสัมภาษณเสนอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา โดยการคํานวณหาคา IOC 

นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
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ตอนที่ 2 ประเด็นที่ใชในการสนทนากลุมเก่ียวกับความสําคัญและความจําเปนในการ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย 
1 ถาโรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ทานเห็นดวยหรือไมอยางไร 2 ทานคิดวาจะรวมกันสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา
ปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานไดอยางไรบาง 3 ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา 
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางานควรทําอยางไรเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 4 ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอจุดมุงหมายของหลักสูตร 5  ทานมี
ความคิดเห็นอยางไรตอขอบขายสาระการเรียนรูของหลักสูตร 6  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณ 7 ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการวัดและประเมินผล 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางานของนักเรียน จํานวน 1 ขอ  

 การสรางและการหาคุณภาพประเด็นสนทนากลุม มีขั้นตอนในการสรางดังตอไปนี้ 
1. ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา

หลักสูตร 
2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลผล เพ่ือกําหนดโครงสรางของเครื่องมือและ

ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3. สรางประเด็นการสนทนากลุมตามขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ีที่กําหนด 

จากน้ันนําประเด็นสนทนากลุมที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเพ่ือให
ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

4. นําประเด็นสนทนากลุมเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity ของประเด็นการสนทนา กลุม โดยการนําแบบประเมินคาดัชนีความ
สอดคลองของประเด็นการสนทนากลุมไปใหผูเช่ียวชาญแตละทานพิจารณาลงความเห็นและให
คะแนน โดยคาดัชนี IOC (Index of Objective Congruence  ที่คํานวณไดเทากับ 1.00 แสดงวา
ขอคําถามในแบบสนทนากลุมมีความเหมาะสมหรือสอดคลองกับจุดประสงค (มาเรียม  นิลพันธุ, 
2547 : 177  

5. นําประเด็นสนทนากลุมที่ไดรับ มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
กอนนําไปใช โดยสรุปขั้นตอนดังแผนภาพที่ 3.4 
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ขั้นตอนที่ 1         

 
  

ขั้นตอนที่ 2       
 

ขั้นตอนที่ 3         
 
 
  

ขั้นตอนที่ 4         
  
  

ขั้นตอนที่ 5        
 
ภาพที่ 3.4  แสดงขั้นตอนการสรางประเด็นสนทนากลุม 
 

ขั้นตอนการสนทนากลุม 
1. ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูดําเนินการสนทนา (Moderator กําหนดประเด็นการสนทนา

กลุมเก่ียวกับความคิดเห็นดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน โดยมีผูจดบันทึกการสนทนากลุม (Note-taker จํานวน 1 คน  

2. กําหนดผูรวมสนทนา (Discussant ที่มีสวนเก่ียวของตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยผูรวม
สนทนากลุมในครั้งน้ีจํานวน 6 คน เปนบุคลากรของโรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 4 คนไดแก หัวหนา
ฝายวิชาการ จํานวน 1 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 1 คน ครูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 2 คน และผูที่มีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย   
จํานวน 2 คน 

3. เริ่มการสนทนากลุม โดยผูวิจัยแนะนําผูเขารวมการสนทนากลุม สรางบรรยากาศ
ความเปนกันเองของผูรวมสนทนา จากน้ันช้ีแจงวัตถุประสงคของการสนทนากลุมในครั้งน้ีและ
กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 

 
 

ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของประเด็นสนทนากลุม 

สรางหัวขอประเด็นสนทนากลุมแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุง

แกไข 

นําประเด็นสนทนากลุมเสนอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการคํานวณหาคา IOC 

นําประเด็นสนทนากลุมที่ปรบัปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
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4. การสนทนาตามประเด็นการสนทนากลุม ผูวิจัยนําประเด็นในการสนทนากลุมให
ผูเขารวมสนทนาทุกคนแสดงความคิดเห็นในแตละประเด็นและผูวิจัยสรุปในแตละประเด็นอีกครั้ง 
เพ่ือสรางความเขาใจที่ตรงกัน และคอยควบคุมระยะเวลาในการสนทนากลุมใหเปนไปตามเวลาที่
กําหนด 

5. เมื่อผูเขารวมสนทนากลุมแสดงคามคิดเห็นครบทุกประเด็น ผูวิจัยกลาวขอบคุณ
พรอมทั้งมอบของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสนทนากลุม และปดการสนทนากลุม 

6. จัดเตรียมขอมูลในการสนทนากลุม เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา 
การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณ เ พ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   
โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 3 ตอน โดยตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไป ใชคาสถิติ 
รอยละ (% และตอนที่ 2 ใชการวิเคราะหความคิดเห็นตามประเด็นคําถาม และตอนที่ 3 ขอเสนอ แนะ
ตาง ๆ ใชการวิเคราะหเน้ือหา แลวนําเสนอแบบพรรณนาความ 
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จากตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ผูวิจัยสรุปวิธีดําเนินการวิจัยดังตารางที่ 3.1 
ตารางที่ 3.1  วิธีการดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/ 
เอกสาร 

เครื่องมือ/ 
การวิเคราะหขอมูล 

1. เพ่ือศึกษา แนวคิด
ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 

ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย 

เอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

เอกสารและงานวิจัย/
วิเคราะหเน้ือหา 

2. เพ่ือวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 หลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
ปาเด็งวิทยา กลุมสาระ
การเรียนรูการงาน
อาชีพ  

ศึกษาวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 หลกัสูตร
สถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 หลกัสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูการงาน
อาชีพ 

หลักสูตร/วิเคราะห
เน้ือหา 

3. เพ่ือศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับสภาพปญหา
ชุมชน การอาชีพ 
ความตองการของ
ทองถิ่น 

ศึกษาสภาพปญหา
ชุมชน การอาชีพ 
ความตองการของ
ทองถิ่นจากผูรูใน
ทองถิ่น 

ผูรูในทองถิ่น เอกสาร/วิเคราะห
เน้ือหา 

4. เพ่ือศึกษาความ
ตองการของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
เกี่ยวกับการจัดทํา
หลักสูตรทองถิน่ 

สอบถาม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3  

แบบสอบถาม/การ
วิเคราะหขอมูลโดยใช
คารอยละ (% 
วิเคราะหเน้ือหา
นําเสนอแบบพรรณนา
ความ 

5. เพ่ือศึกษาแนว
ทางการเกี่ยวกับ
ความเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นจากบุคคลที่
เกี่ยวของ 

สัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียน
ปาเด็งวิทยา จํานวน 1 
คน ศึกษานิเทศก
ประจําโรงเรียนปาเด็ง
วิทยา จํานวน 1 คน 
กรรมการสถานศึกษา  

แบบสัมภาษณ/การ
วิเคราะหขอมูลโดยใช
คารอยละ (% 
วิเคราะหเน้ือหา
นําเสนอแบบพรรณนา
ความ 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/ 
เอกสาร 

เครื่องมือ/ 
การวิเคราะหขอมูล 

  จํานวน 1 คน ผูนํา
หมูบาน จํานวน 1 คน 

 

6. เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

สนทนากลุม หัวหนาฝายวิชาการ 
จํานวน 1 คน หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ จํานวน 
1 คน ครูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 
จํานวน 2 คน และผูที่
มีความรูความสามารถ
เรื่องการทําปุยอินทรีย 
จํานวน 2 คน 

ประเด็นสนทนากลุม/
การวิเคราะหขอมูล
โดยใชคารอยละ (% 
วิเคราะหเน้ือหา
นําเสนอแบบพรรณนา
ความ 

 
ขั้นตอนที่ 2  พัฒนา (Development : D1 การพัฒนาหลักสูตร  
 
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรือ่งการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

วิธีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
นําขอมูลที่ไดจากสังเคราะหขั้นตอนที่ 1 คือ การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานมาใชในการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอนยอย 3 ขั้นตอน คือ  
1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 
2. การประเมินหลักสูตรฉบับราง 
3. การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
ขั้นตอนดังกลาวขางตนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง โดยผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 จากการศึกษา แนวคิด 
ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาชุมชน การอาชีพ ความตองการของถิ่น ความตองการ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นจากบุคคลที่เก่ียวของ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น การศึกษาความคิดเห็นและความตองการเก่ียวกับสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ผานการรวมมือกันวิเคราะหแลว ดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ ไดแก 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย แนวคิด หลักการ 
จุดมุงหมาย 2. เน้ือหา/สาระ ประกอบดวย คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู โครงสรางวิชา/เวลา
เรียน สาระการเรียนรู/ประสบการณ 3. กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย แนวทางการจัดการเรียนรู 
สื่อการเรียนรู 4. การวัดและประเมินผล ประกอบดวย แนวทางการวัดและประเมินผล เกณฑการวัด
และประเมินผล จากน้ันนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนําเสนอที่ประชุมใหผูที่เก่ียวของทราบ ประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูมีความรู
ความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย เพ่ือรวมพิจารณาอีกครั้ง  

1.1 หลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

      1.1.1 จุดมุงหมายของหลักสูตร  
      แนวคิด 
      หลักสูตรฉบับน้ีเปนสาระและมวลประสบการณการเรียนรูตามความตองการ ความ

สนใจของเรียน และสอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น โดยมีองคประกอบ ดังน้ี แนวคิด 
หลักการ จุดมุงหมาย ผลการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน สาระการ
เรียนรู/ประสบการณ แนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมใน
ปจจุบัน ฝกทักษะการทํางานจากการทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ยึดหลักของ
ความพอเพียง ประหยัด คุมคา ถูกตองตามหลักวิชา  โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอนใหผูเรียนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรัก
สิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  
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หลักการ 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้นมีหลักการเหมือนกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ  
โรงเรียนปาเด็ง ที่วา คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง 
ที่สําคัญ คือ มุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ  สถานศึกษาจึงพัฒนาหลักสูตรตามความพรอมและจุดเนนใหสอดคลองกับความ
ตองการ ความสนใจของนักเรียน จุดเนนของชุมชนและทองถิ่น จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรไว 
ดังน้ี  

1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและ 
การจัดการเรียนรู 

5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเปนสําคัญ 
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
จุดมุงหมาย 
หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้น มุงพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีศักยภาพในการทํางาน มีสมรรถนะสําคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และความสามารถใน
การทํางาน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู และเห็นคุณคาความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความ
ภูมิใจ ดังน้ี  

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย มีความสามารถในการทํางาน 
มีนิสัยรักการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย และความสามารถ
ในการทํางานไปใชประโยชนตอตนเอง และสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติดีตอการทํางานและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
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4. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาและตระหนักถึงความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความภูมิใน
ทองถิ่น 

1.1.2 เนื้อหา/สาระ 
คําอธิบายรายวิชา การทําปุยอินทรีย  รหัสวิชา ง20224 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3    

เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง 
ศึกษา ความเปนมา ความหมาย องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก

แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายและประโยชนของปุยอินทรีย ประเภทของปุย
อินทรีย ปุยคอก ปุยหมัก ปุยพืชสด และนํ้าหมักชีวภาพ 

วิเคราะหขั้นตอนกระบวนการทํางาน เลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือไดอยางเหมาะสม
กับงาน คํานึงถึงความคุมคา มีประสิทธิภาพ ใชทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงานเกษตร ทักษะ
กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการแสวงหาความรู และทักษะ
กระบวนการแกปญหา สามารถทําปุยอินทรียที่สอดคลองกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอยางถูกตอง 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นในการทํางาน มีความต้ังใจและเพียรพยายาม ใฝเรียนรู  
เห็นคุณคาและความสําคัญของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  และมีกิจนิสัยในการทํางานดวย
ความรอบคอบ  ปลอดภัย มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางประหยัด
เกิดความคุมคา มีความพอเพียง ขยัน อดทน 

ผลการเรยีนรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  2. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 
3. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
4. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 
5. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 
6. สามารถใชปุยคอกในทองถิ่นได 
7. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 
8. สามารถทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนได 
9. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลกูปุยพืชสด 
10. สามารถปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดได 
11. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
12. สามารถทาํนํ้าหมักชีวภาพได 
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ตารางที่ 3.2  โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน 
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
1. ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

 (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน  1  

แผนที ่1 ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

1. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. หลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1  

2. ปุย
อินทรียของ
ดีจาก
ธรรมชาติ 

แผนที ่2  
ปุยอินทรีย 
 

1. ความหมายของปุยอินทรีย 
2. ประโยชนของปุยอินทรีย 
3. ประเภทของปุยอินทรีย 
 

1  

3. คุณคา
จากมูลสัตว 

แผนที ่3  
ปุยคอก 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความหมายของปุยคอก 
2. ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
3. ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น 
4. การนําปุยคอกไปใชและขอควรระวัง 

2  

แผนที ่4  
การใชปุยคอกใน
ทองถิ่น 
 

1. การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิน่ 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 

 2 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ   
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
4. วัสดุ
เหลือใชมี
คุณคา 

แผนที ่5  
ปุยหมัก 
 

1. ความหมายของปุยหมัก 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของ 
ปุยหมัก 
3. ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 

1  

แผนที ่6 
การทําปุยหมัก 

1. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทาํปุยหมัก 
2. วิธีการทําปุยหมัก 

1  

แผนที ่7 
การทําปุยหมัก
จากวัสดุเหลือใช
ในบาน โรงเรียน
และชุมชน 

1. การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน 
โรงเรียนและชุมชน 
   - การทําปุยหมักจากซากพืช 
   - การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูล
สัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช
รวมกับมูลสัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษอาหารรวมกับ 
มูลสัตว 

 2 

5. ปุยพืช
สดเพ่ือการ
ปรับปรุงดิน 

แผนที ่8 
ปุยพืชสด 

1. ความหมายของปุยพืชสด 
2. ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช  
3. สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด 
   - การเลือกชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสด
ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที ่
   - การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถ
กลบซากที่เหลอื 

1  
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ตารางที่ 3.2 (ตอ  
 

 
 
 
 
 
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
 แผนที ่9  

การปลูกพืชเพ่ือ
ทําปุยพืชสด 
 

1. รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูก
พืชหลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการ
ปลูกพืชหลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดหลังการปลูกพืช
หลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชคลุมดิน 

1  

 แผนที ่10  
การปรับปรุงดิน
ดวยปุยพืชสด 
 

1. การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก 
2. การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
3. การปลูกถั่วพุมหลังการปลกูพืชหลัก 
4. การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม 
5. การปลูกปอเทืองในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

 2 

6. นํ้าหมัก
ชีวภาพ
เรื่องงาย
ใกลตัว 

แผนที ่11  
นํ้าหมักชีวภาพ 
 

1. ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ 
2. วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลาย 
4. ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ 

1  

แผนที ่12 
วิธีการทํานํ้า
หมักชีวภาพสูตร
ตาง ๆ  
 

1. วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

1  
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ตารางที่ 3.2 (ตอ  
 

 
เวลาเรียน 

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ได
กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพไว  0.5 หนวยกิต  
จํานวน 20 ช่ัวโมง 
สาระการเรียนรู/ประสบการณ 

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา มีเน้ือหาสาระการเรียนรูของหลักสูตร ดังตอไปน้ี  

หนวยที่  1 : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี  
ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หนวยที่ 2 : ปุยอินทรียของดีจากธรรมชาติ ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
ความหมายของปุยอินทรีย ประโยชนของปุยอินทรีย ประเภทของปุยอินทรีย 

หนวยที่ 3 : คุณคาจากมูลสัตว ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมายของ 
ปุยคอก ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น ปุยคอกจากมูลโค ปุยคอกจากมูลสุกร ปุยคอกจากมูลไก ปุยคอก
จากมูลคางคาว ปุยคอกจากมูลไสเดือน ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น การนําปุยคอกไปใช
และขอควรระวัง การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่น 

 
 
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัดการ
เรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
 แผนที ่13  

การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 
 

1. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
2. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
3. การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
5. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

 2 

  (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน  1  
รวม 12 8 

20 ช่ัวโมง 
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หนวยที่ 4 : วัสดุเหลือใชมีคุณคา ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมาย 
ของปุยหมัก ปจจัยที่เก่ียวของกับการยอยสลายของปุยหมัก ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได  
วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําปุยหมัก วิธีการทําปุยหมัก การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียน
และชุมชน เชน การทําปุยหมักจากซากพืช การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูลสัตว การทําปุยหมัก
จากเศษเหลือจากพืช การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว การทําปุยหมักจาก 
เศษอาหารรวมกับมูลสัตว 

หนวยที่ 5 : ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมาย
ของปุยพืชสด ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด การเลือก
ชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสดตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
การปลูกพืชเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
การปลูกพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการปลูกพืชหลัก  
การปลูกพืชทําปุยพืชสดหลังการปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม การปลูกพืชทําปุย
พืชสดเปนพืชคลุมดิน การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูก
ขาวโพด การปลูกถั่วพุมหลังการปลูกพืชหลัก การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม การปลูกปอเทือง 
ในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

หนวยที่  6 : น้ําหมักชีวภาพเรื่องงายใกลตัว ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํานํ้าหมักชีวภาพ ปจจัยที่เก่ียวของ
กับการยอยสลาย ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพจากปลา การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง การทํา
นํ้าหมักชีวภาพจากผลไม การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

 
1.1.3 กิจกรรมการเรียนรู 
แนวทางการจัดการเรียนรู 
แนวทางการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชการบรรยาย การสาธิต การใชคําถาม และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงดวยกระบวนการกลุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการทํางาน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยพัฒนา
ผู เรียนใหเกิดสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสอดคลองกับผลการเรียนรู   
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สวนกิจกรรมการเรียนรู 
ผูวิจัยไดใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ที่จะชวยใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะที่ไดรับ
ประสบการณจากการกระทํา ซึ่งประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผูสอนจัดการเรียนรูที่เปน
รูปธรรมใหผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงหรือทดลองในสถานการณใหม ๆ ขั้นที่ 2 
ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสถานการณหรือสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรู ขั้นที่ 3 ผูเรียนมีการสรางองคความรูจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ 
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สื่อการเรียนรู 
สื่อการเรียนรู ประกอบดวย 1 เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่อง การทํา 

ปุยอินทรีย เชน ใบความรู ใบงาน 2 สื่อวีดีทัศน 3 อินเตอรเน็ต 4 แหลงเรียนรูในทองถิ่น 5 ผูรู  
ในทองถิ่น 6 สื่อของจริง เชน ปุยอินทรีย วัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการทําปุยอินทรีย  

  
1.1.4 การวัดและประเมินผล  
แนวทางการวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยใชผลการประเมิน

เปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรูของ
นักเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน นักเรียนจะตองไดรับการพัฒนา และประเมินตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ไดกําหนดการวัด
และประเมินผลอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยใชการประเมินอยางหลากหลาย การสังเกตพฤต
กรรม การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน การสอบถาม การใชแบบทดสอบ การประเมินความสามารถใน
การทํางาน ประเมินความพึงพอใจ โดยผูสอนเปนผูประเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ 
ดังน้ี  

1. การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู โดยการ 

ทดสอบความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย ใชแบบทดสอบ เร่ืองการทําปุยอินทรีย เพ่ือเปนเกณฑ
เปรียบเทียบวานักเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกันหรือไม 

2. การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินระหวางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบวานักเรียน เรียนรูไดตามเกณฑที่กําหนด
หรือไม โดยประเมินผลงานนักเรียนจากการทําช้ินงาน คุณลักษณะอันพึงประสงค ประเมินทักษะ 
การทําปุยอินทรีย ประเมินความสามารถในการทํางาน เพ่ือประเมินพัฒนาการในการเรียนรูและเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
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3. การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู เรื่อง 

การทําปุยอินทรีย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินหลัง
เรียนไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียน ประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  

 
เกณฑการวัดและประเมินผล  
การตัดสนิผลการเรียน 

หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
กําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ดังน้ี 

1 นักเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2 นักเรียนตองไดรับการประเมินผลการเรียนรูและผานผลการเรียนรูทุกขอ แตละขอ

ตองผานรอยละ 60 ขึ้นไปจึงจะผานเกณฑ 
การใหระดับผลการเรียน 

การตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติของนักเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอน
มาตรฐาน 

การตัดสินผลการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใชระบบตัวเลข โดยกําหนดเกณฑการ
ตัดสินผานที่รอยละ 50 จากน้ันจึงใหระดับผลการเรียนที่ผานเปนระบบตามที่สถานศึกษากําหนด  
ซึ่งแสดงดังตารางใหระดับผลการเรียน ดังตารางที ่3.3 
 
ตารางที่ 3.3  เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

ระดับผลการเรียน ชวงคะแนนเปนรอยละ ความหมาย 
4 80-100 ดีเย่ียม 

3.5 75-79 ดีมาก 
3 70-74 ดี 

2.5 65-69 คอนขางดี 
2 60-64 ปานกลาง 

1.5 55-59 พอใช 
1 50-54 ผานเกณฑขั้นตํ่า 
0 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ 
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2. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับรางโดยผู เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 ทาน ผูเช่ียวชาญดานการสอน
การเกษตร จํานวน 1 ทาน ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล จํานวน 1 ทาน เมื่อสราง
หลักสูตรฉบับรางเสร็จ ตองมีการดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนนําไปทดลองใช โดย
ตรวจสอบดานความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของโครงสรางหลักสูตร  
มีรายละเอียด ดังน้ี 

      2.1 สิ่งที่ตองตรวจสอบ คือ สวนประกอบของหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายของ
หลักสูตร เน้ือหา/สาระ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู แนวทางการวัดและประเมินผล วา
สอดคลองกันหรือไมเพียงใด 

      2.2 ผูตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบกอนนําไป
ทดลองใช โดยใหอาจารยที่ปรึกษาและผู เ ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอง 
ผูเช่ียวชาญประกอบไปดวย  

        2.2.1 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ตรวจสอบความสอดคลองของ
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรูวามีความสอดคลองกับหลักสูตรหรือไม  

       2.2.2  ผูเช่ียวชาญดานการสอนการเกษตร ตรวจสอบเกี่ยวกับความถูกตองและ
ความสอดคลองของเน้ือหา การจัดการเรียนรู  ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร และการวัดและ
การประเมินผล 

       2.2.3 ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล  ตรวจสอบเก่ียวกับความ
สอดคลองของเน้ือหา การจัดการเรียนรู ระยะเวลาในการทดลองใช และการวัดและประเมินผล 

      2.3 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพ คือ แบบประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น ประกอบดวยระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของสวนประกอบตาง ๆ ของโครงราง
หลักสูตร และขอเสนอแนะ 

      2.4 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล นําเครื่องมือที่สรางขึ้น พรอมทั้ง
หลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญแตละทานพิจารณา ตรวจสอบคุณภาพโครงรางหลักสูตร โดยใชคาดัชนี
ความสอดคลอง ซึ่งคา IOC มีคาต้ังแต 0.6 ขึ้นไป แสดงวาหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอง  
สําหรับการนําไปทดลองใช และใชการวิเคราะหเน้ือหาสําหรับขอเสนอแนะ แลวนําเสนอโดยเขียน
พรรณนาความ 

3. การปรับปรุงหลักสูตร นําผลประเมินหลักสูตรของผูเช่ียวชาญมาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะนําไปทดลองใช 

จากขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยสรุปวิธีการดําเนินการวิจัยดังตาราง ตอไปน้ี 
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ตารางที่ 3.4  วิธีดําเนินวิจัยขั้นตอนที่ 2 : การพัฒนาหลักสูตร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/ 
เอกสาร 

เครื่องมือ/ 
การวิเคราะหขอมูล 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นฉบับราง เรื่อง 
การทําปุยอินทรียโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถ
ในการทํางานของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3  

จัดทําหลักสูตร
ประกอบดวย 
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร 
- แนวคิด 
- หลักการ 
- จุดมุงหมาย 
เนื้อหา/สาระ 
- ผลการเรียนรู 
- คําอธิบายรายวิชา 
- โครงสรางรายวิชา/
เวลาเรียน 
- สาระการเรียนรู/
ประสบการณ 
กิจกรรมการเรียนรู 
- แนวทางการจัดการ
เรียนรู 
- สื่อการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล 
- แนวทางการวัดผล
และประเมินผล  
-เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

ผูวิจัย / เอกสาร
บันทึกผลการศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิเคราะหเน้ือหาใน
การจัดทําหลักสูตร 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/ 
เอกสาร 

เครื่องมือ/ 
การวิเคราะหขอมูล 

2. เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพหลักสตูร
ทองถิ่นฉบับราง โดย
ผูเช่ียวชาญ 

- ตรวจสอบความ
เหมาะสมของ
องคประกอบในการ
พัฒนาหลักสูตร 
- ตรวจสอบความ
สอดคลองของ
องคประกอบของ
หลักสูตร 

- ผูเช่ียวชาญดาน
หลักสูตรและการสอน 
- ผูเช่ียวชาญดานการ
สอนการเกษตร 
- ผูเช่ียวชาญดานการ
วัดผลและประเมินผล 
 

แบบประเมินหลักสูตร
ฉบับราง/หาคาดัชนี
ความสอดคลองและ
วิเคราะหเน้ือหา 

3. เพ่ือปรับปรุงแกไข
หลักสูตรฉบับราง 

ปรับปรุงแกไขหลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นตามขอมูล
การประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญกอนนํามา
ทดลองใช 

ผูวิจัย หลักสูตร/วิเคราะห
เน้ือหา 

 
ขั้นตอนที่ 3 วิจัย(Research: R2 การทดลองใชหลักสูตร  
วัตถุประสงค เพ่ือทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทดลองใช
หลักสูตรดังกลาว ในการทดลองใชหลักสูตรมีแบบแผนการวิจัยแบบ The One Group Pretest-
Posttest คือ กลุมเดียวทดสอบกอนและทดสอบหลัง (มาเรียม นิลพันธุ, 2547 : 143-144  

 
ตารางที่ 3.5  แบบแผนการวิจัย 
 

ทดสอบวัดผลการเรียนรู เรื่อง
การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ  

กอนการใชหลกัสูตร 

 
 
 

ทดลอง 

ทดสอบวัดผลการเรียนรู เรื่อง
การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ หลัง

การใชหลักสูตร 
T1 X T2 
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T1  หมายถึง  ทดสอบวัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน กอนการใชหลักสูตร (Pretest  

 X    หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้น 
T2    หมายถึง  ทดสอบวัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางานหลังการใชหลักสูตร (Posttest  

  T1 และ T2 หมายถึง  การทดสอบความสามารถในการทํางานดวยเครื่องมือชุดเดียวกัน 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
จํานวน 2 หองเรียน  รวม 60 คน 

กลุมตัวอยาง 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
จํานวน 30 คน โดยไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling ดวยการจับสลาก  
1 หองเรียน จากทั้งหมด 2 หองเรียน 

วิธีดําเนนิการ 
ในการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีวิธีการดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

1. ทําหนังสือจากคณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถึงผู อํานวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

2. ทดลองใชหลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู สัปดาหละ 1 ช่ัวโมง จํานวน 20 สัปดาห รวมระยะเวลาทั้งหมด  
20 ช่ัวโมง  

3. ในการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีขั้นตอน ดังน้ี  
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   3.1 ผูวิจัยจัดการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จังหวัดเพชรบุรี 

   3.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ
ผูรูทองถิ่นใหแกนักเรียนตามกิจกรรมในแตละแผนการจัดการเรียนรู โดยแบงการจัดการเรียนรู
ออกเปน 2 สวน ไดแก 

         3.2.1 ภาคทฤษฎี เปนการใหความรู เ ก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและการทําปุยอินทรีย การรวบรวมขอมูล การประเมินขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และการสรุปเรียบเรียงและนําเสนอ 

        3.2.2 ภาคปฏิบัติ เปนการใหนักเรียนไดลงมือทําปุยอินทรีย ทั้ง 4 ชนิด ไดแก  
ปุยคอก ปุยหมัก  ปุยพืชสด และนํ้าหมักชีวภาพ  

   3.3 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียนจนจบหลักสูตรแลว มีการวัด
และประเมินผลตามผลการเรียนรู โดยใชแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูเรื่องการทําปุยอินทรีย  
ประเมินความสามารถในการทํางาน และประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรทองถิ่น  

 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
1. หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 13 แผน  ที่จัดการเรียนรูโดยผูวิจัยรวมกับผูรูทองถิ่น  
จากขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สรุปวิธีการดําเนินการวิจัย ดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 3.6  วิธีดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 3 : การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

เพ่ือทดลองใช
หลักสูตรทองถิน่ เรื่อง
การทําปุยอินทรียโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3  
 

1. ทดสอบความรู
ความเขาใจกอนการใช
หลักสูตร 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 30 คน  

แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรูกอนเรียน/
วิเคราะหขอมูล โดยใช

คาเฉลี่ย (x ̅และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D และนําคะแนน
มาเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของคะแนน
กอนเรียนและหลัง
เรียน โดยพิจารณาคา
ความแตกตาง 

2. ทดลองใชหลักสูตร นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 30 คน 

หลักสูตรทองถิน่ เรื่อง
การทําปุยอินทรียโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
- แผนการจัดการ
เรียนรู 

 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development : D2  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  
วัตถุประสงค เพ่ือประเมินหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขใหเปนหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ 
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วิธีการในการประเมินหลักสูตร 
วิธีการในการประเมินหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการประเมิน 3 ระยะ คือ  
1. การประเมินผลกอนการใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยใชแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียนฉบับเดียวกัน โดยนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x ̅และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. และนําคะแนนมาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน โดยพิจารณาคาความแตกตาง 

2. ประเมินระหวางการใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยการประเมิน 
   2.1 ประเมินผลงานนักเรียนจากคะแนนการทําช้ินงานและภาระงานประจําแผน 

การจัดการเรียนรู  
   2.2 ประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย โดยประเมินจากทักษะการทําปุยอินทรีย 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x ̅และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  
   2.3 ประเมินความสามารถในการทํางานของนักเรียน โดยประเมินจากความสามารถ

ในการทํางานของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x ̅และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  
3. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยประเมิน 
   3.1 ประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น โดยใชแบบทดสอบหลังเรียน 
   3.2 ประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น 
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
โดยนําผลการประเมินหลักสูตรและขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุง แกไขเพ่ือให 

หลักสูตรมีความสมบูรณและเหมาะสมในการนําไปใชตอไป 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดย

ใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวย 1  แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น 2  แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 3  แบบประเมินความสามารถใน
การทํางาน 4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

   1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบและหลักเกณฑการใหคะแนนจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบ การประเมินผลภาคปฏิบัติ และคูมือการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

   1.2 ศึกษาคูมือและหนังสือเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

   1.3 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับผลการเรียนรูและครอบคลุมเน้ือหา โดยจัด
ตารางวิเคราะหเน้ือหา และกําหนดนํ้าหนักเน้ือหาตามความสําคัญ จากน้ันจึงกําหนดจํานวนขอสอบ
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ทั้งหมดที่ตองการใชจริง โดยสรางขอสอบตามเน้ือหาวิชา สําหรับขอสอบที่จัดครั้งน้ีเปนขอสอบแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice 4 ตัวเลือก จํานวน  30 ขอ ใชทดสอบกอนเรียนและ 
หลังเรียน มีวิธีการตรวจใหคะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน ดังตารางที่ 3.7 

 
ตารางที่ 3.7  วิเคราะหขอสอบผลการเรียนรูและพฤติกรรมการวัดผลการเรียนรู 
 

 
 

ผลการเรยีนรู 

พฤติกรรมการวัดผลการเรียนรู 

คว
าม

จํา
 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รนํ

าไ
ปใ

ช 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
 

กา
รป

ระ
เม

ินค
า 

กา
รส

รา
งส

รร
ค 

รว
ม 

1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได 

3 1     4 

2. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 1      1 
3. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 2      2 
4. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 1      1 
5. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 4 2 2 2   10 
6. สามารถใชปุยคอกในทองถิ่นได        
7. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 3 1     4 
8. สามารถทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน 
โรงเรียนและชุมชนได 

       

9. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลกูปุย
พืชสด 

3  1 1   5 

10. สามารถปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดได        
11. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํา
นํ้าหมักชีวภาพ 

2 1     3 

12. สามารถทาํนํ้าหมักชีวภาพได        
รวม       30 

 
เกณฑคะแนน 
25 – 30   คะแนน หมายถึง  ผลการเรียนรูอยูในระดับสูง 
19 – 24   คะแนน   หมายถงึ  ผลการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
ตํ่ากวา 18 คะแนน   หมายถงึ  ผลการเรียนรูอยูในระดับตํ่า 
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   1.4  นําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
และผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคลอง
เปนรายขอของแบบทดสอบกับผลการเรียนรู แลวนําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง จากน้ันนําคาดัชนีความสอดคลองที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณา
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ โดยคาดัชนีความสอดคลองมีคามากกวา 0.5  

   1.5 นําแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหามาปรับปรุงแกไข 
แลวนําไปทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยใช
แบบทดสอบกับนักเรียนจํานวน 30 คน  เพ่ือหาคาความยากงาย (p คาอํานาจจําแนก ( r โดยในการ
วิเคราะหรายขอกําหนดคาความยากงาย (p อยูระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r มีคา
ต้ังแต  0.20 ขึ้นไป เ พ่ือคัดเลือกแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตามเกณฑ ดังกลาว  
จํานวน 30 ขอ 

   1.6 นําแบบทดสอบที่หาคาความเช่ือมั่นแลวไปทดสอบผลการเรียนรูกอนและหลัง
การใชหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรู เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 30 คน 

การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนใชหลักสูตรและหลังการใชหลักสูตรมาหา

คาเฉลี่ย (x ̅และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. แลวนํามาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
คะแนนผลการเรียนรูกอนและหลังการใชหลักสูตร โดยการทดสอบคาสถิติ (t-test แบบไมอิสระ 
(Dependent  

2. แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีขั้นตอน
การสรางดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย   

ขั้นตอนที่ 2 นําขอมูลที่ไดในการศึกษามาประมวลเพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของ
เครื่องมือและขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

ขั้นตอนที่ 3 สรางแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรม
บงช้ีกําหนด โดยใชแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Rating scale  จากน้ันนํา
แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือให
ขอเสนอแนะแลวปรับปรุงแกไข  
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เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ตามแนวทางของ บุญสง นิลแกว (2541: 146  
   2.50 – 3.00    คะแนน   หมายถึง  มทีักษะอยูในระดับมาก 
   1.50 – 2.49    คะแนน   หมายถึง  มทีักษะอยูในระดับปานกลาง 
   1.00 – 1.49    คะแนน    หมายถึง  มทีักษะอยูในระดับนอย 

ขั้นตอนที่ 4   นําแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 
เพ่ือตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity โดยนําแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง
ของแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาและใหคะแนนโดยมีเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี 

+1  แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงค 

0  ไมแนใจวาขอคําถามในแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงค 

-1  แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียไมมีความสอดคลองกับ
กับจุดประสงค 

แลวนําคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญแตละคนมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Objective Congruence : IOC  

ขั้นตอนที่ 5  นําแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 6 นําแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียที่แกไขปรับปรุงแลวไปใชกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางโดยสรุปขั้นตอนดังภาพที ่3.5  
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ขั้นตอนที่ 1         
 
 

ขั้นตอนที่ 2       
 
  

ขั้นตอนที่ 3         
 
 
  

ขั้นตอนที่ 4         
 
  

 
ขั้นตอนที่ 5        

 
  
  

ขั้นตอน 6 

 
ภาพที่ 3.5  แสดงขั้นตอนการสรางแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 

 
3. แบบประเมินความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

มีขั้นตอนการสรางดังน้ี  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ

ประเมินความสามารถในการทํางาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเกี่ยวกับการวัดความสามารถในการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 2 นําขอมูลที่ไดในการศึกษามาประมวลเพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของ
เครื่องมือและขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

ขั้นตอนที่ 3 สรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานตามขอบเขตเน้ือหาใน
พฤติกรรมบงช้ีกําหนด โดยใชแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Rating scale  
จากน้ันนําแบบวัดความสามารถในการทํางานที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวปรับปรุงแกไข  

 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของกับทักษะการทําปุยอินทรีย 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของแบบประเมิน 
ทักษะการทําปุยอินทรีย 

สรางแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียแลวนําเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะ

แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

นําแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียเสนอผูเช่ียวชาญ 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  

โดยการคํานวณหาคา IOC 

นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 

นําแบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียที่ปรับปรุงแกไข 
แลวไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ตามแนวทางของ เพ็ญแข  ศิริวรรณ และคณะ, 
2551; 25  

เกณฑคะแนน 
   4.21 – 5.00  คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการทํางานมากที่สุด 
   3.41 – 4.20  คะแนน  หมายถึง มีความสามารถในการทํางานมาก 
   2.01 – 3.40  คะแนน  หมายถึง มีความสามารถในการทํางานปานกลาง 
   1.81 – 2.00  คะแนน  หมายถึง มีความสามารถในการทํางานนอย 
   1.00 – 1.80  คะแนน หมายถึง มีความสามารถในการทํางานนอยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 4   นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน  
3 ทาน เพ่ือตรวจความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity โดยนําแบบประเมินคาดัชนีความ
สอดคลองของแบบประเมินความสามารถในการทํางานไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาและใหคะแนนโดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

+1  แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการทํางานมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงค 

0  ไมแนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการทํางานมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงค 

-1  แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความสามารถในการทํางานไมมีความสอดคลอง
กับกับจุดประสงค 

แลวนําคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญแตละคนมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Objective Congruence : IOC จากสูตร  

ขั้นตอนที่ 5  นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณ
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 6 นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานที่แกไขปรับปรุงแลวไปใชกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางโดยสรุปขั้นตอนดังภาพที่ 3.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

145 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1         
 
 

ขั้นตอนที่ 2       
 
  

ขั้นตอนที่ 3         
 
 
  

ขั้นตอนที่ 4         
 
  

 
ขั้นตอนที่ 5        

 
  
  

ขั้นตอน 6 

 
แผนภาพที่ 3.6  แสดงขั้นตอนการสรางแบบประเมินความสามารถในการทํางาน 

4. แบบประเมินความพึงพอใจ  
เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

เก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน แบงออกเปน 2 ตอน ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี  

ตอนที่ 1 ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist จํานวน 15 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นที่นักเรียนรูสึกนอกเหนือจากตอนที่ 1 จํานวน 1 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับความสามารถในการทํางาน 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของแบบประเมิน
ความสามารถในการทํางาน 

สรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานแลวนําเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะ

แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานเสนอผูเช่ียวชาญ
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการคํานวณหาคา 

IOC 

นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 

นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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การสรางแบบประเมินความพึงพอใจมีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปนี้   
1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา

หลักสูตรและความพึงพอใจ 
2. นําขอมูลที่ไดในการศึกษามาประมวลเพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือและ

ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ี โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
3. สรางแบบประเมินความพึงพอใจตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมบงช้ีกําหนด โดยใช

แบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Rating scale  จากน้ันนําแบบประเมินความ
พึงพอใจที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวปรับปรุง
แกไข 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ตามแนวทางของ เพ็ญแข  ศิริวรรณ และคณะ, 
2551; 25  

เกณฑคะแนน 
   4.21 – 5.00  คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   3.41 – 4.20  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   2.01 – 3.40  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   1.81 – 2.00  คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
   1.00 – 1.80  คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

4. นําแบบประเมินความพึงพอใจเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity โดยนําแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบ
ประเมินความพึงพอใจไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาและใหคะแนนโดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

+1 แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความพึงพอใจมีความสอดคลองกับ
จุดประสงค 

0 ไมแนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความพึงพอใจมีความสอดคลองกับ
จุดประสงค 

-1 แนใจวาขอคําถามในแบบประเมินความพึงพอใจไมมีความสอดคลองกับ
จุดประสงค 

 แลวนําคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญแตละคนมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Objective Congruence : IOC   

5. นําแบบประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธหรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

6 นําแบบประเมินความพึงพอใจที่แกไขปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางโดย
สรุปขั้นตอนดังภาพที่ 3.7  
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ขั้นตอนที่ 1         
 
 

ขั้นตอนที่ 2       
 
  

ขั้นตอนที่ 3         
 
 
  

ขั้นตอนที่ 4         
 
  

ขั้นตอนที่ 5        
 
  

ขั้นตอนที่ 6        
 
 
ภาพที่ 3.7  แสดงขั้นตอนการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและความพึงพอใจ 

นําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนโครงสรางของแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

สรางแบบประเมินความพึงพอใจแลวนําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลว 

นํามาปรับปรุงแกไข 

นําแบบประเมินความพึงพอใจเสนอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการคํานวณหาคา IOC 

นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแกไขแลวใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 

นําแบบประเมินความพึงพอใจที่แกไขปรับปรุงแลวไปใชกับ
นักเรียนกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่ 3.8 วิธีดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 4 : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ กลุมเปาหมาย/
เอกสาร 

เครื่องมือ/การ
วิเคราะหขอมูล 

1. เพ่ือประเมินความรู
เกี่ยวกับการทําปุย
อินทรีย 

การทดสอบวัดผลการ
เรียนรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 30 คน  
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรูหลักสูตร
ทองถิ่น/วิเคราะห
ขอมูล หาคารอยละ 

(% คะแนนเฉลี่ย (x ̅
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D. และ 
t-test แบบ 
Dependent 

2. เพ่ือประเมินทักษะ
การทําปุยอินทรีย 

ประเมินทักษะการทํา
ปุยอินทรีย 

แบบประเมินทกัษะ
การทําปุยอินทรีย/
วิเคราะหขอมูลหาคา 

คะแนนเฉลี่ย (x ̅  
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.  

3. เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการ
ทํางาน 

ประเมินความสามารถ
ในการทํางาน 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ทํางาน/วิเคราะห
ขอมูลหาคา คะแนน

เฉลี่ย (x ̅  
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.  

4. เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน/
วิเคราะหขอมูลหาคา 

คะแนนเฉลี่ย (x ̅  
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.  

 
 



 
 

 
 

 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวย ขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร  
และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผูวิจัยขอนําเสนอตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานแบงออกเปน 5 สวน คือ 1 ผลการวิเคราะห

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็ง
วิทยา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 2 ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การงาน
อาชีพและความตองการของทองถิ่น 3 ผลการศึกษาความตองการของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 4 ผลการสนทนากลุมเก่ียวกับความคิดเห็นการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นจากหัวหนาฝายวิชาการ ประธานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพ และผูที่มีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย 5 ผลการสัมภาษณ
เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศ
ประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษา และผูนําหมูบาน ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูล ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

1 ผลการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใน
มาตรฐานการเรียนรูไดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติได  โดยยึดหลักวา นักเรียนมีความสําคัญที่สุด 
เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และมีจุดเนนที่สําคัญในการพัฒนานักเรียนให
เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551: 1 ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเปนกลุมสาระการ
เรียนรูที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดสาระ และมาตรฐานการ
เรียนรูที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต การงานอาชีพและเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และมีเจตคติที่
ดีตอการทํางาน สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี  
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัวเปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือตนเอง 
ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริงจนเกิด
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ความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง สาระที่ 2 การอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ ดังน้ัน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพจึงเปนกลุมสาระที่เนน
เก่ียวกับทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เขาใจการทํางานมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ
กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และ
ทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกใชพลังงานทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมเพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ  
ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพมีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  

1.2 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพในระดับนโยบาย ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม โดยจัดทําเปน
รายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นมาใหมใหสอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน ทองถิ่น ความตองการและความ
สนใจของนักเรียน โดยมีเปาหมายที่วาเพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และความตองการของทองถิ่น โดยระบุถึงความรู 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่ตองการพัฒนาให เ กิดขึ้นในตัวนักเรียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 2552: 2 ดังน้ัน  สถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยจัดใหมีรายวิชาเพ่ิมเติม ที่มีความสอดคลองกับแผนการเรียนของแตละ
หองเรียน ผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

 
2. ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การงานอาชีพและความตองการ

ของทองถ่ิน 

ผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การงานอาชีพ และความตองการของ
ทองถิ่น พบวา ชุมชนบานปาเด็ง สภาพภูมิศาสตรทั่วไป มีภูเขาลอมรอบอยูใกลเขตอุทยานแหงชาติ
แกงกระจาน สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบสลับภูเขา บางสวนเปนที่ราบลุมแมนํ้า ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การเลี้ยงโคนม การปลูกพืชผลทางการเกษตร และเปนที่
นิยมใชสารเคมีกันอยางแพรหลาย สงผลใหพ้ืนที่การเพาะปลูกบางสวนอยูในสภาพที่ขาดความ 
อุดมสมบูรณ ดินไมมีอินทรียวัตถุ มีสภาพความเปนกรด-ดาง ไมเหมาะสมตอการเพาะปลูกพืช  
ธาตุอาหารที่จําเปนไดถูกดึงไปใชอยางตอเน่ืองโดยติดไปกับผลผลิตที่เก็บเก่ียว จึงมีความตองการให
นักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย เพ่ือใหนักเรียนหรือคนในชุมชนที่ไดเรียนรูแลวนํา
กลับมาประยุกตใชในครอบครัว และในชุมชน  
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3. ผลการศึกษาความตองการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เก่ียวกับการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน 

การเก็บรวบรวมขอมูลผลการศึกษาความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม สอบถามนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 30 คน เก่ียวกับ
การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล ความตองการ
เอกสาร ใบงานตาง ๆ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยวิเคราะหขอมูลจาก 1 สถานภาพและขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2 ความตองการเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ และ 3 ขอเสนอแนะ
ที่นักเรียนตองการเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น   

การวิเคราะหขอมูลจากการสอบถาม 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกเพศ  
ความสนใจเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย ปุยอินทรียที่นักเรียนรูจัก และการทําปุยอินทรีย วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ ดังตารางที่ 4.1 

ตารางที ่4.1 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  
1. เพศ   
   ชาย 
   หญิง 

16 
14 

53.33 
46.67 

รวม 30 100.00 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

152 
 

 
 

ตารางที ่4.1 (ตอ  
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  

2. นักเรียนสนใจเก่ียวกับการทําปุยอินทรยีหรือไม   

   สนใจ 
   ไมสนใจ 
   ไมแนใจ 

27 
1 
2 

90.00 
3.33 
6.67 

รวม 30 100.00 

3. นักเรียนรูจกัปุยอินทรียหรือไม    

   รูจกั 
   ไมรูจัก 

30 
0 

100.00 
0.00 

รวม 30 100.00 
4. นักเรียนเคยทําปุยอินทรยีหรือไม    
   เคยทํา 
   ไมเคยทํา 

26 
4 

86.67 
13.33 

รวม 30 100.00 

 

จากตารางที่ 4.1 พบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
53.33 นักเรียนใหความสนใจเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 90.00 
นักเรียนรูจักปุยอินทรียจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100.00 นักเรียนเคยทําปุยอินทรียจํานวน  
26 คน คิดเปนรอยละ 86.67 

ตอนที่ 2 ความตองการของนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ นักเรียนตองการ
เรียนรูเกี่ยวกับอะไรบาง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที ่4.2 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับเน้ือหาสาระที่นักเรียนตองการเรียนรู 
 

ความตองการเก่ียวกับหลักสตูรทองถ่ิน จํานวน รอยละ  
1. ดานเนื้อหาสาระที่นักเรียนตองการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
   ความเปนมา ความหมาย องคประกอบ และหลักแนวคดิของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ความหมาย ประโยชนและประเภทของปุยอินทรีย  
   ปุยคอก 
   การใชปุยคอกในทองถิ่น 
   ปุยหมัก 
   การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียน และชุมชน 
   ปุยพืชสด 
   การปลกูพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
   การปรับปรบัปรุงดินดวยปุยพืชสด 
   นํ้าหมกัชีวภาพ 
   วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
   การทํานํ้าหมักชีวภาพ 

 
29 
28 
27 
30 
29 
27 
28 
30 
30 
26 
27 
27 

 
96.67 
93.33 
90.00 
100.00 
96.67 
90.00 
93.33 
100.00 
100.00 
86.67 
90.00 
90.00 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
   การศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน/แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
   การสัมภาษณผูรูในทองถิ่น  
   การศึกษาจากหนังสือ/เอกสารที่ครูเตรยีมให 
   การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
   การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพ่ือน 
   การทํารายงานเกี่ยวกับเน้ือหาที่ศึกษา  
   การจัดกิจกรรมกลุมในการศึกษาคนควาและการฝกปฏิบัติ 
   การจัดการเรียนรูโดยครูผูสอน 
   การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   การจัดการเรียนรูแบบใหนักเรียนแกปญหาโดยใชเหตุและผล 
   การถายทอดความรูโดยผูรูในทองถิ่น 
   การจัดการเรียนรูโดยครูผูสอนรวมกับผูรูทองถิ่น 
   นักเรียนสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  

26 
17 
16 
19 
22 
14 
27 
17 
28 
18 
20 
23 
16 

86.67 
56.67 
53.33 
63.33 
73.33 
46.67 
90.00 
56.67 
93.33 
60.00 
66.67 
76.67 
53.33 

3. ดานการวัดและประเมินผล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
   การทดสอบโดยขอสอบ 
   การตรวจช้ินงาน/ใบกิจกรรม  
   การสอบถาม 

24 
26 
23 

80.00 
86.00 
76.67 
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ตารางที ่4.2 (ตอ  
 

ความตองการเก่ียวกับหลักสตูรทองถ่ิน จํานวน รอยละ  
3. ดานการวัดและประเมินผล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
   การสอบปฏิบัติ 
   การสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน 
   การใชแฟมสะสมผลงาน 
   การสัมภาษณ 

29 
25 
17 
14 

96.67 
83.33 
56.67 
46.67 

4. ดานผูประเมินผลการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    

    ประเมินตนเอง 
    เพ่ือน 
    ครูผูสอน 
    ผูรูทองถิ่น 
    ผูปกครองหรือบุคคลจากภายนอก 

20 
15 
28 
17 
12 

66.67 
50.00 
93.33 
56.67 
40.00 

5. ดานเอกสารและใบงานตาง ๆ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
   มากดวยเน้ือหาสาระ 
   เน้ือหาพอเหมาะ มีรูปพรอมพรอมตัวอยางประกอบ 
   มีเน้ือหาสาระพอเขาใจ ตัวหนังสืออานงาย 
   มีรูปภาพประกอบ สีสันสวยงาม 
   มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรูพรอมความสนุก 
   มีสรุปขั้นตอนการทํางานที่เขาใจงาย   
   นําเสนอเน้ือหาดวยเรื่องราวแบบหนังสือการตูน 
   นักเรียนมีการสืบคนเน้ือหาดวยตนเอง  

14 
28 
28 
30 
30 
30 
24 
25 

46.67 
93.33 
93.33 
100.00 
100.00 
100.00 
80.00 
83.33 

6. ดานการใชสื่อการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ    
    สื่อสิ่งพิมพ (เอกสาร ใบกิจกรรม หนังสือ หนังสือพิมพ  
    สื่อเทคโนโลยี (CD PowerPoint CAI YouTube เว็บไซตที่
เกี่ยวของ  
   สื่อของจริง (บุคคล ธรรมชาติสิ่งแวดลอม วัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ  

24 
26 
 

30 

80.00 
86.67 

 
100.00 

 

จากตารางที่ 4.2 พบวา ดานเน้ือหาสาระ นักเรียนจํานวน 30 คน ตองการเรียนรู
เก่ียวกับเน้ือหาสาระการใชปุยคอกในทองถิ่น การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด และการปรับปรุงดินดวย
ปุยพืชสด คิดเปนรอยละ 100 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนจํานวน 28 คน ตองการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนรอยละ 93.33 ดานการวัดและประเมินผล 

นักเรียนจํานวน 29 คน ตองการสอบปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 96.67 ดานผูประเมินผลการเรียนรู 
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นักเรียนจํานวน 28 คน ตองการใหครูผูสอนเปนผูประเมินผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 93.33  
ดานเอกสารและใบงานตาง ๆ นักเรียนจํานวน 30 คนตองการเอกสารและใบงานตาง ๆ ที่มีรูปภาพ
ประกอบ สีสันสวยงาม มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรูพรอมความสนุก มีสรุปขั้นตอน
การทํางานที่เขาใจงาย คิดเปนรอยละ 100 ดานการใชสื่อการเรียนรู นักเรียนจํานวน 30 คน ตองการ
ใชสื่อการเรียนรูของจริง คิดเปนรอยละ 100 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3  

จากการศึกษาความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักเรียน พบวา นักเรียนตองการใหคุณครูสอน
เน้ือหาใหนอยและเนนใหผูเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติที่มาก และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดเรียน
ไปประยุกตใชไดจริงกับที่บานของนักเรียน  

4. ผลการสนทนากลุมเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  

การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม ซึ่งผูรวมสนทนากลุม จํานวน 6 
คน ประกอบดวย 1  นางสาวสุกัญญา สีปูน 2 นางลักษิกา โกยสุขโข 3 นางสาวจีรภา ทองภูเบศร   
4 นางสา วเสาวลักษณ  อุนอก 5 นายอภิชาต ศุภจรรยารักษ  6 นางสาวศิริพรรณ  คําแนน รวบรวม
และวิเคราะหขอมูลจาก 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูสนทนากลุม 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 3 ข อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 

การวิเคราะหขอมูลจากประเด็นการสนทนากลุม 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูรวมสนทนากลุม โดยจําแนก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ ความรูเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ  
ดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที ่4.3 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูรวมสนทนากลุม 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  
1. เพศ   
   ชาย   
   หญิง 

3 
3 

50.00 
50.00 

รวม 6 100.00 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ  
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  
2. อายุ   
   20-29 ป  
   30-39 ป  
   40-49 ป  
   50-59 ป 

0 
4 
1 
1 

0.00 
66.67 
16.67 
16.67 

รวม 6 100.00 
3. ระดับการศกึษา   
   ตํ่ากวาปริญญาตรี  
   ปรญิญาตร ี
   ปรญิญาโท 
   ปรญิญาเอก 

1 
3 
2 
0 

16.67 
50.00 
33.33 
0.00 

รวม 6 100.00 
4. สถานภาพ   
   หัวหนาฝายวิชาการ    
   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
   ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
   ผูมีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย 

1 
1 
2 
2 

16.67 
16.67 
33.33 
33.33 

รวม 6 100.00 
5. ความรูเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย   
   มีความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย 
   ไมมีความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย  

5 
1 

83.33 
16.67 

รวม 6 100.00 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวา รวมสนทนากลุมเปนเพศชาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

50.00 เพศหญิง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 อายุอยูระหวาง 30-39 ป จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 หัวหนาฝายวิชาการ 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 16.67 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ16.67 ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 33.33 ผูมีความรู
ความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งผูรวมสนทนากลุมมี
ความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณหัวหนาฝายวิชาการ จํานวน 1 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 1 
คน ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 2 คน และผูมีความรูความสามารถเรื่องการทํา 
ปุยอินทรีย จํานวน 2 คน มีรายละเอียด ดังน้ี  

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ พบวา ทุกคนเห็น
สอดคลองกันวา ควรใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนรูที่
สามารถชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการไดทดลองหรือลงมือปฏิบัติจริงในสถานที่จริง 
และไดฝกทักษะกระบวนการทํางานกลุม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองกับบริบทในทองถิ่น ทําใหนักเรียนรูถึงความสําคัญ
และตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นของตนเอง เปนการเช่ือมโยงการเรียนในช้ันเรียนเขากับ
ทองถิ่นเพราะการนําสิ่งตาง ๆ ที่อยูใกลตัวของนักเรียนมาใชในกิจกรรมการเรียนรูเปนเรื่องที่นักเรียน
คุนเคยสัมผัสอยูทุกวัน ดังที่หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลาววา การนําทรัพยากรใน
โรงเรียนและในทองถิ่นมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน โดยการนํามาทําเปนปุยอินทรีย เปนการ
ประหยัดและเพ่ิมคุณคาใหกับวัสดุเหลาน้ัน ดังน้ัน ควรจัดกิจกรรมเพ่ือถายทอดความรูเกี่ยวกับการทํา
ปุยอินทรีย เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูและทักษะไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งทําให
นักเรียนเกิดความรักความภาคภูมิใจในชุมชน และพัฒนาใหชุมชนย่ังยืนตลอดไป 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ พบวา ทุกคน
พรอมที่จะรวมมือ ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริม พัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น โดยการประสานกับผูรูในทองถิ่นหรือกับหนวยงานที่เก่ียวของกับชุมชน เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนสื่อการเรียนรูตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการเปนวิทยากรใหความรู  
เปนตน  

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีความรู และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการทําปุย
อินทรียในระดับปานกลาง ยังไมสามารถนําความรูและทักษะการทําปุยอินทรียไปปรับประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตจริงได ควรเนนใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต สอดคลองกับบริบท
ในทองถิ่น ฝกทักษะกระบวนการทํางาน โดยการนําทรัพยากรธรรมเหลือใชที่มีอยูในทองถิ่นมาทําเปน
ปุยอินทรียชนิดตาง ๆ ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการใชทรัพยากรที่ประหยัด 
พอเพียง คุมคา เห็นคุณคา ภูมิใจในผลงานและนําไปใชประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายของหลักสูตร พบวา สวนใหญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา ควรกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูที่นํามาใช
ในการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความหมาย ประโยชน ประเภทของปุยอินทรีย โดยใชทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ 
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และทักษะกระบวนการทํางาน รวมทั้งสงเสริมสมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความ
ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสามารถนําทรัพยากรเหลือใชในโรงเรียน ครัวเรือนและชุมชน
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. ความคิดเห็นเก่ียวกับขอบขายสาระการเรียนรูเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย พบวา
นักเรียนควรเรียนในเรื่องตอไปน้ี 1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2  ความหมาย ประโยชน ประเภท
ของปุยอินทรีย 3  ปุยคอกและการใชปุยคอกในทองถิ่น 4  ปุยหมัก การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใช 
ในบาน โรงเรียนและชุมชน 5 ปุยพืชสด การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด และการปรับปรุงดินดวย 
ปุยพืชสด 6 นํ้าหมักชีวภาพ วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ และการทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรตางๆ และ 
ในการกําหนดสาระการเรียนรูควรใหครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
สําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค และคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

6. ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา วิธีการที่ทําใหเกิดการเรียนรู
ไดดี คือ การใหนักเรียนไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริงในสถานที่จริง ฝกทักษะกระบวนการทํางานกลุม 
เนนการปฏิบัติจริงและการสรางองคความรูดวยตนเอง ใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
นอกจากน้ีควรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเห็นคุณคาในตนเอง ผูอ่ืน และนําความรูไปพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 

7. ความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและประเมินผล พบวา ควรแบงการประเมินผลออกเปน 
3 ระยะ คือ ประเมินกอนเรียน ประเมินระหวางเรียน และประเมินหลังเรียน มีการทดสอบความรู 
ความเขาใจดานเน้ือหาสาระการเรียนรู ประเมินช้ินงาน/ภาระงาน สังเกตพฤติกรรม กระบวนการ
ทํางานกลุม ประเมินความสามารถในการทํางานของผูเรียน สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน และใหผูรูในทองถิ่นรวมกันประเมิน นอกจากน้ีหลังจากการประเมิน 
ในแตละช้ินงาน ควรนําผลงานสงกลับคืนใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงขอผิดพลาดของ
ตนเองและปรับปรุงแกไขในสิ่งที่ถูกตองตอไป 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาหลักสูตร พบวา การจัดทําหลักสูตร 
ควรจัดทําเครือขายระหวางสถานศึกษากับหนวยงานในชุมชน เชน ปราชญชาวบาน แหลงเรียนรูที่มี
ในชุมชน เปนตน ควรมีผูรูในทองถิ่นรวมเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน จากน้ัน เมื่อพัฒนา
หลักสูตรสมบูรณแลว ควรมีการเผยแพรใหกับสถานศึกษาใกลเคียง ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียน 
การสอนใหทั่วถึงในชุมชน  

 
5. ผลจากการสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาแนวทางเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น  ได ดํา เ นินการเ ก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยสัมภาษณผู อํ านวยการ 
โรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 1 คน ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา จํานวน 1 คน กรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 1 คน และผูนําหมูบาน จํานวน 1 คน รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก  
1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และ
องคประกอบที่จําเปนในการการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 3 ข อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  
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การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ โดยจําแนก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงการงาน ประสบการณการทํางานที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ประสบการณใน
การศึกษา อบรม สัมมนาที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ความรูและ
ประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ ดังตารางที่ 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  
1. เพศ   
   ชาย   
   หญิง 

1 
3 

25.00 
75.00 

รวม 4 100.00 
2. อายุ   
   40-49 ป  
   50-59 ป 

2 
2 

50.00 
50.00 

รวม 4 100.00 

3. ระดับการศกึษา   

   ตํ่ากวาปริญญาตรี  
   ปรญิญาโท 

2 
2 

50.00 
50.00 

รวม 4 100.00 

4. ตําแหนงการงาน   

   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   ศึกษานิเทศก 
   กรรมการสถานศึกษา 
   ผูนําหมูบาน 

1 
1 
1 
1 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม 4 100.00 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ  

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ  
5. ประสบการณการทํางานที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร   

   มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   ไมมปีระสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

2 
2 

50.00 
50.00 

รวม 4 100.00 

6. ประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน  

  

   มีประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน 
   ไมมีประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน 

 
2 
 
2 

 
50.00 

 
50.00 

รวม 4 100.00 

7. ความรูและประสบการณเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย   

   มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย 
   ไมมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย 

3 
1 

75.00 
25.00 

รวม 4 100.00 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
เพศหญิง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.00 อายุอยูระหวาง 40-49 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 อายุอยูระหวาง  50-59 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญา
ตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25 ตําแหนงศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 25 ตําแหนงกรรมการสถานศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25 ตําแหนงผูนําหมูบาน 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25 มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร จํานวน  
2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ไมมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 มีประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อการเรียนการสอน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ไมมีประสบการณในการศึกษา อบรม 
สัมมนา ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00  
มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรียจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ไมมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรียจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และองคประกอบที่จําเปนในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน มีรายละเอียด ดังน้ี  

1. ความสําคัญและจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรโดยภาพรวม พบวา ผูใหสัมภาษณ 
ทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเก่ียวกับชุมชนในทองถิ่น และตอบสนองตอ
ความจําเปนและความตองการในชีวิตประจําวันของนักเรียน มีความสําคัญและจําเปนในการ
ตอบสนองความสนใจ ความตองการของนักเรียนโดยตรง และสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 
สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น และเปนการสรางจิตสํานึกในการใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
ประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งเปนเรื่องที่ใกลตัว ทําใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได และสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนกับสถานศึกษา โดยมีผูรูในทองถิ่น
มาใหความรูและประสบการณตาง ๆ จึงควรใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับทองถิ่นของตนเอง ใหเกิด
ความรัก ความภาคภูมิใจในชุมชน 

2. องคประกอบของหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ พบวา ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา 1 ดานจุดประสงคการเรียนรู ควรมีจุดประสงคการเรียนรูที่ครอบคลุมดานความรู 
ดานทักษะกระบวนการ/สมรรถนะสําคัญ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได ตัวอยางเชน ความรูและทักษะการทําปุยอินทรีย ทักษะกระบวนการ
ทํางาน มุงมั่นในการทํางาน อยูอยางพอเพียง เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน และสามารถนําความรู
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนตน 2 ดานเน้ือหาสาระ ควรมีเน้ือหาสาระครอบคลุมเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมาย ประโยชน ประเภทของปุยอินทรีย การทําปุยอินทรียโดย
ใชวัตถุดิบที่มีอยูในโรงเรียนและในทองถิ่น สวนดานทักษะกระบวนการ ควรใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติการทําปุยอินทรียแตละชนิด ลดการสอนเน้ือหาแตเนนการปฏิบัติใหมาก และควรมีสมุดบันทึก
การปฏิบัติการทําปุยอินทรียแตละชนิด เพ่ือสังเกตลักษณะการเปลี่ยนแปลงของปุยอินทรียแตละชนิด 
สวนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคควรใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน ภูมิใจในชุมชน มุงมั่น
ในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน อยูอยางพอเพียงและสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการประยุกตใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเรียนรูเชิงประสบการณ ที่สามารถชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการได
ทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริงที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถิ่นของ
ตนเอง ดวยกระบวนการทํางานกลุม 4 เนนการใชสื่อการเรียนรูของจริงที่มีอยูในโรงเรียนและชุมชน  
5 ดานการวัดและประเมินผล ควรเนนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เ ชน การประเมินช้ินงาน/
ภาระงาน การสังเกตพฤติกรรมในการทํางาน การสอบถาม การสัมภาษณ และการทดสอบ 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาหลักสูตร ประมวลไดวา การพัฒนา
หลักสูตรควรสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ความตองการของนักเรียน 
ครูผูสอนและชุมชน เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น และสอดคลองกับ
บริบทของชุมชน ทองถิ่น และสถานศึกษา 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรใชภาษาที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ควรทํา
กิจกรรมที่พอเหมาะไมมากจนเกินไป หากิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจของ
นักเรียนและสอดคลองกับบริบทในทองถิ่นของนักเรียน นํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูในสถานที่
จริง โดยมีครูผูสอนคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด และเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานโดยการศึกษาแนวคิด ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ขอมูล
เก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การอาชีพ ความตองการของทองถิ่น ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี การสอบถามความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศก
ประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษาและผูนําหมูบาน เก่ียวกับความเห็นในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจากบุคคลที่เก่ียวของ การสนทนากลุมรวมกับหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และผูที่มีความรูความสามารถเรื่อง
การทําปุยอินทรีย เก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สรุปได
วา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยมีเวลาเรียน 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน ดังน้ัน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ จึงไดจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม โดยจัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นมาใหมให
สอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับบริบทในทองถิ่น มีทักษะ
กระบวนการทํางาน ไดเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ เห็นคุณคาในตนเอง
และผูอ่ืน สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และจากการศึกษาความคิดเห็นและความ
ตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากทุกฝายที่เก่ียวของ มีความเห็นสอดคลองกันวา สมควรนําเน้ือหา
สาระที่เก่ียวของกับทองถิ่นมาเปนสาระการเรียนรูในหลักสูตร และคาดหวังใหนักเรียนมีความรู
เกี่ยวกับการนําทรัพยากรเหลือใชที่มีอยูในในโรงเรียนและทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด นักเรียน
มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม มีสมรรถนะสําคัญ มีความสามารถในการทํางาน และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ควรจัดการเรียนรูให
นักเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในโรงเรียนและจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น โดยมีครูผูสอนและผูรู
ในทองถิ่นเปนผูรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนการใชสื่อที่เปนของจริงรวมกับสื่ออิเล็กทรอนิกส 
นอกจากน้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรใชผูประเมินที่หลากหลาย เชน ครูผูสอน ผูรูใน
ทองถิ่น ผูวิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากขั้นตอนที่กลาวมากําหนดเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฉบับรางตอไป 
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ตอนท่ี 2  ผลการพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  
1 ศึกษาแนวคิด ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2 วิเคราะหหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การงานอาชีพและ
ความตองการของทองถิ่น 4 ศึกษาความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เกี่ยวกับการจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่น 5 ศึกษาแนวทางเก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากผูรูใน
ทองถิ่นและบุคคลที่เก่ียวของ 6 ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นมาเปนประเด็นในการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 1 ผลการพัฒนา
หลักสูตรฉบับราง 2 ผลการประเมินหลักสูตรฉบับราง 3 ผลการปรับปรุงหลักสูตร  
 

ผลการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  

จากการสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมทั้ง
คําแนะนําจากผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ผูเช่ียวชาญดานการสอนเกษตร ผูเช่ียวดานการ
วัดผลและประเมินผล และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นํามาพัฒนาโครงรางหลักสูตรประกอบดวย 
แนวคิด หลักการ จุดมุงหมาย คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน  
สาระการเรียนรู/ประสบการณ แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
มีรายละเอียด ดังน้ี  
แนวคิด 

หลักสูตรฉบับน้ีเปนสาระและมวลประสบการณการเรียนรูตามความตองการ ความ
สนใจของเรียน และสอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น โดยมีองคประกอบ ดังน้ี แนวคิด 
หลักการ จุดมุงหมาย ผลการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน สาระการ
เรียนรู/ประสบการณ แนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมใน
ปจจุบัน ฝกทักษะการทํางานจากการทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ยึดหลักของ
ความพอเพียง ประหยัด คุมคา ถูกตองตามหลักวิชา  โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอนใหผูเรียนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรัก
สิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  
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หลักการ 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้นมีหลักการเหมือนกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ  
โรงเรียนปาเด็ง ที่วา คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง 
ที่สําคัญ คือ มุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ  สถานศึกษาจึงพัฒนาหลักสูตรตามความพรอมและจุดเนนใหสอดคลองกับความ
ตองการ ความสนใจของนักเรียน จุดเนนของชุมชนและทองถิ่น จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรไว 
ดังน้ี  

1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและ 
การจัดการเรียนรู 

5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเปนสําคัญ 
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
จุดมุงหมาย  

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้น มุงพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีศักยภาพในการทํางาน มีสมรรถนะสําคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และความสามารถใน
การทํางาน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู และเห็นคุณคาความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความ
ภูมิใจ ดังน้ี  

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย มีความสามารถในการทํางาน 
มีนิสัยรักการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย และความสามารถ
ในการทํางานไปใชประโยชนตอตนเอง และสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติดีตอการทํางานและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
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4. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาและตระหนักถึงความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความภูมิใน
ทองถิ่น 

คําอธบิายรายวิชา 
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ การทําปุยอินทรีย  รหัสวิชา ง20224  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เวลาเรียน 20 ชั่วโมง 

ศึกษา ความเปนมา ความหมาย องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายและประโยชนของปุยอินทรีย ประเภทของปุย
อินทรีย ปุยคอก ปุยหมัก ปุยพืชสด และนํ้าหมักชีวภาพ 

วิเคราะหขั้นตอนกระบวนการทํางาน เลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือไดอยางเหมาะสม
กับงาน คํานึงถึงความคุมคา มีประสิทธิภาพ ใชทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงานเกษตร ทักษะ
กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการแสวงหาความรู และทักษะ
กระบวนการแกปญหา สามารถทําปุยอินทรียที่สอดคลองกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอยางถูกตอง 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นในการทํางาน มีความต้ังใจและเพียรพยายาม ใฝเรียนรู  
เห็นคุณคาและความสําคัญของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  และมีกิจนิสัยในการทํางานดวย
ความรอบคอบ  ปลอดภัย มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางประหยัด
เกิดความคุมคา มีความพอเพียง ขยัน อดทน 

ผลการเรยีนรู  

1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
  2. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 

3. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
4. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 
5. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 
6. สามารถใชปุยคอกในทองถิ่นได 
7. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 
8. สามารถทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนได 
9. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลกูปุยพืชสด 
10. สามารถปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดได 
11. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
12. สามารถทาํนํ้าหมักชีวภาพได 
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ตารางที่ 4.5 โครงสรางรายวิชา ง20224 การทําปุยอินทรีย (เพ่ิมเติม  เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง  
                0.5 หนวยกิต 
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
1. ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

 (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน  1  

แผนที ่1 ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

1. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. หลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1  

2. ปุย
อินทรียของ
ดีจาก
ธรรมชาติ 

แผนที ่2  
ปุยอินทรีย 
 

1. ความหมายของปุยอินทรีย 
2. ประโยชนของปุยอินทรีย 
3. ประเภทของปุยอินทรีย 
 

1  

3. คุณคา
จากมูลสัตว 

แผนที ่3  
ปุยคอก 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความหมายของปุยคอก 
2. ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
3. ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น 
4. การนําปุยคอกไปใชและขอควรระวัง 

2  

แผนที ่4  
การใชปุยคอกใน
ทองถิ่น 
 

1. การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิน่ 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 

 2 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ  
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
4. วัสดุ
เหลือใชมี
คุณคา 

แผนที ่5  
ปุยหมัก 
 

1. ความหมายของปุยหมัก 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของ 
ปุยหมัก 
3. ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 

1  
 

 แผนที ่6 
การทําปุยหมัก 

1. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทาํปุยหมัก 
2. วิธีการทําปุยหมัก 

1  

 แผนที ่7 
การทําปุยหมัก
จากวัสดุเหลือใช
ในบาน โรงเรียน
และชุมชน 

1. การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน 
โรงเรียนและชุมชน 
   - การทําปุยหมักจากซากพืช 
   - การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูล
สัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช
รวมกับมูลสัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษอาหารรวมกับ 
มูลสัตว 

 2 

5. ปุยพืช
สดเพ่ือการ
ปรับปรุงดิน 

แผนที ่8 
ปุยพืชสด 

1. ความหมายของปุยพืชสด 
2. ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช  
3. สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด 
   - การเลือกชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสด
ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 
   - การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถ
กลบซากที่เหลอื 

1  

 แผนที ่9  
การปลูกพืชเพ่ือ
ทําปุยพืชสด 
 

1. รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูก
พืชหลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการ
ปลูกพืชหลัก 
    

1  
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ตารางที่ 4.5 (ตอ  
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู ปฏิบัติ 
 แผนที ่10  

การปรับปรุงดิน
ดวยปุยพืชสด 
 

1. การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก 
2. การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
3. การปลูกถั่วพุมหลังการปลกูพืชหลัก 
4. การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม 
5. การปลูกปอเทืองในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

 2 

6. นํ้าหมัก
ชีวภาพ
เรื่องงาย
ใกลตัว 

แผนที ่11  
นํ้าหมักชีวภาพ 
 

1. ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ 
2. วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลาย 
4. ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ 

1  

แผนที ่12 
วิธีการทํานํ้า
หมักชีวภาพสูตร
ตาง ๆ  
 

1. วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

1  

 แผนที ่13  
การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 
 

1. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
2. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
3. การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
5. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

 2 

  (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน  1  
รวม 12 8 

20 ช่ัวโมง 
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เวลาเรียน 

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ได
กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จํานวน 20 ช่ัวโมง  
0.5 หนวยกิต 
 
แนวทางการจัดการเรียนรู  

แนวทางการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชการบรรยาย การสาธิต การใชคําถาม และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงดวยกระบวนการกลุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการทํางาน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยพัฒนา
ผู เรียนใหเกิดสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสอดคลองกับผลการเรียนรู   
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สวนกิจกรรมการเรียนรู 
ผูวิจัยไดใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ที่จะชวยใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะที่ไดรับ
ประสบการณจากการกระทํา ซึ่งประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผูสอนจัดการเรียนรูที่เปน
รูปธรรมใหผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงหรือทดลองในสถานการณใหม ๆ ขั้นที่ 2 
ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสถานการณหรือสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรู ขั้นที่ 3 ผูเรียนมีการสรางองคความรูจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ 
 
สื่อการเรียนรู  

สื่อการเรียนรู ประกอบดวย 1 เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่อง การทํา  
ปุยอินทรีย เชน ใบความรู ใบงาน 2 สื่อวีดีทัศน 3 อินเตอรเน็ต 4 แหลงเรียนรูในทองถิ่น 5 ผูรู  
ภูมิปญญาทองถิ่น 6 สื่อของจริง เชน ปุยอินทรีย วัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมื อในการทําปุยอินทรีย  
 
การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยใชผลการประเมิน
เปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรูของ
นักเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน นักเรียนจะตองไดรับการพัฒนา และประเมินตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
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ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ไดกําหนดการวัด
และประเมินผลอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยใชการประเมินอยางหลากหลาย การสังเกตพฤต
กรรม การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน การสอบถาม การใชแบบทดสอบ การประเมินความสามารถใน
การทํางาน ประเมินความพึงพอใจ โดยผูสอนเปนผูประเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ 
ดังน้ี  

1. การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู โดยการ 

ทดสอบความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย โดยใชแบบทดสอบ เรื่องการทําปุยอินทรีย เพ่ือศึกษาความรู 
สอดรับกิจกรรม  

2. การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผู วิจัยทําการประเมินหลังการจัด

กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบวานักเรียน เกิดเรียนรูไดตามจุดประสงคที่กําหนด
หรือไม โดยประเมินดานความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย ทักษะการทําปุยอินทรีย ความสามารถในการ
ทํางาน เพ่ือประเมินพัฒนาการในการเรียนรูและเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

3. การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู เรื่อง 

การทําปุยอินทรีย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินหลัง
เรียนไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียน ประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  

 
เกณฑการวัดและประเมินผล  
 
การตัดสนิผลการเรียน 

หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
กําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ดังน้ี 

1 นักเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2 นักเรียนตองไดรับการประเมินผลการเรียนรูและผานผลการเรียนรูทุกขอ แตละขอ

ตองผานรอยละ 60 ขึ้นไปจึงจะผานเกณฑ 
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การใหระดับผลการเรียน 
การตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการ

ปฏิบัติของนักเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอน
มาตรฐาน 

การตัดสินผลการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใชระบบตัวเลข โดยกําหนดเกณฑการ
ตัดสินผานที่รอยละ 50 จากน้ันจึงใหระดับผลการเรียนที่ผานเปนระบบตามที่สถานศึกษากําหนด  
ซึ่งแสดงดังตารางใหระดับผลการเรียน ดังตารางที ่4.6  
 
ตารางที่  4.6 เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

ระดับผลการเรียน ชวงคะแนนเปนรอยละ ความหมาย 
4 80-100 ดีเย่ียม 

3.5 75-79 ดีมาก 
3 70-74 ดี 

2.5 65-69 คอนขางดี 
2 60-64 ปานกลาง 

1.5 55-59 พอใช 
1 50-54 ผานเกณฑขั้นตํ่า 
0 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ 

 
ผลการประเมินหลักสูตรฉบบัราง 

 
การประเมินหลักสูตรฉบับราง ประเมินกอนนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยการประเมิน

ความสอดคลององคประกอบหลักสูตรฉบับราง หาประสิทธิภาพของเครื่องมือวัด โดยมีผูเช่ียวชาญ
จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ไดแก อาจารย ดร.พีชาณิกา  เพชรสังข 
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผูเช่ียวชาญดานการสอนเกษตร ไดแก ผูชวยศาสตาจารย 
วรรณา  กอวัฒนาวรานนท อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและ
ประเมินผล ไดแก อาจารย ดร.ดํารงค  ตุมทอง อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พรอมทั้ง
ปรับปรุงแกไข ประกอบดวย การประเมินตามลําดับ ดังน้ี 

1. การประเมินความสอคลองของหลักสูตรฉบับราง พิจารณาความสอดคลองของ
องคประกอบหลักสูตรฉบับราง ไดแก ความสอดคลองของจุดมุงหมายของหลักสูตร ความสอดคลอง
ของโครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร ความสอดคลองของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ความสอดคลองของสภาพแวดลอม สื่อ อุปกรณของหลักสูตร ความสอดคลองของการวัดประเมินผล
ของหลักสูตร และนําขอเสนอแนะที่ตองปรับปรุงแกไขมาวิเคราะหขอมูล โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content analysis  แลวนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง ผลการประเมินหลักสูตร
ฉบับรางโดยผูเช่ียวชาญ พบวา คาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรมีคาระหวาง 0.67 – 1.00  
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1.1 ความสอดคลองของจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลการประเมินผูเช่ียวชาญคาดัชนี
ความสอดคลองมีคาระหวาง 0.67- 1.00 สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลอง  

1.2 ความสอดคลองของโครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร ผลการประเมินผูเช่ียวชาญ 
คาดัชนีความสอดคลองมีคาเทากับ 1.00  สรุปไดวา สวนประกอบของโครงสรางเน้ือหาของหลักสูตรมี
ความสอดคลอง 

1.3 ความสอดคลองของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการประเมินของ
ผูเช่ียวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคลอง 

1.4 ความสอดคลองของสภาพแวดลอม สื่อ อุปกรณของหลักสูตร ผลการประเมินของ
ผูเช่ียวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคลอง 

1.5 ความสอดคลองของการวัดประเมินผลของหลักสูตร ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญ 
มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอง 

 
ผลการปรบัปรุงหลักสตูรฉบับราง  

จากการตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร โดยผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญมาสังเคราะห แลวนําขอมูลมาใชเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตร  กอนนําไปทดลองใช กับ นักเรี ยน ช้ันมั ธยมศึกษาปที่  3  โรง เรี ยนป า เ ด็ ง วิทยา  
อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ทั้งน้ี มีประเด็นปรับปรุงแกไข ดังน้ี  

1. ปรับองคประกอบของหลักสูตร ในสวนของหนาปกของหลักสูตร ควรมีภาพประกอบ
ที่แสดงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการทําปุยอินทรีย สําหรับแนวคิด ปรับปรุงให
สอดคลองกับหลักการ และปรับภาษาใหกระชับและชัดเจนย่ิงขึ้น สวนจุดหมายของหลักสูตร  
ไดปรับปรุงโดยเพ่ิมจุดหมายของหลักสูตรดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  

2. ปรับโครงสรางเ น้ือหาของหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับวัยของผู เรียน 
ปรับตัวอยางเน้ือหาของหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทในชุมชน ปรับปรุงขอบขายเน้ือหาสาระใหมี
ตัวอยางและภาพประกอบ เพ่ือสรางจุดดึงดูดความสนใจของนักเรียน ใหเกิดความเขาใจไดงายขึ้น 
เพ่ือใหผูเรียนสามารนําความรูไปใชไดจริง ปรับภาษาใหเขาใจไดงาย ปรับใบความรู ใบงานใหสีสัน  
มีความนาสนใจ และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 

3. การจัดการเรียนการสอน ปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีกิจกรรม 
การเรียนรูที่หลากหลายสรางความสนใจใหกับนักเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือกระตุนให
นักเรียนไดใชทักษะความสามารถในการทํางาน  และเพ่ิมความสนใจใหกับนักเรียนโดยมีตัวอยาง
ประกอบที่สอดคลองกับสภาพในชุมชนบานปาเด็ง  
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จากผลการประเมินหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ฉบับรางกอนนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยการตรวจสอบดวยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ประเด็น
ตาง ๆ  ตามแบบประเมินความสอดคลอง พบวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาทุกประเด็นมีความ
สอดคลอง และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากน้ันผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยาง พบวา ควรปรับเพ่ิมในสวนของ
เน้ือหาใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน ดังน้ัน ผูวิจัยไดนําหลักสูตรมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ จึงสรุปไดวา หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน มีความ
เหมาะสมในการนําไปทดลองใช กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3/2 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  
อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  

 
ขั้นตอนท่ี 3  ผลการทดลองใชหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรีเขต 10 จํานวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 ระหวางวันที่  2 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 - 15 มีนาคม 2564  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหนวย
การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู มีการบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกแผนการเรียนรู 
พบวา ผลการทดลองใชหลักสูตรมีรายละเอียด ดังน้ี 

กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสตูร 
กอนการทดลอง ผูวิจัยไดช้ีแจงทําความเขาใจกับนักเรียน ถึงเหตุผลของการทํางานวิจัย

ในครั้งน้ี จากน้ัน กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน โดยการช้ีแจงการดําเนินการทดลองการใชหลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนทักษะความสามารถในการทํางาน ซึ่งสมาชิกในกลุมตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
มีการวางแผนการทํางานรวมกัน แบงที่ความรับชอบและรวมมือกันทํางาน เมื่อนักเรียนเขาใจตรงกัน
แลว จึงดําเนินการทดลองตามหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี ทดสอบกอนเรียน (Pretest เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยใชแบบทดสอบแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร  
ผู วิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูที่  1-6 ในภาคเรียนที่  2 

ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 13 แผน จากน้ันจึงเริ่มทดลองตามขอบเขตของการวิจัย 
ซึ่ ง ไดจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรี ยนรู 
เชิงประสบการณในการจัดการเรียนรูครูผูสอนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรูในทองถิ่น นักเรียน  
และผูเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียมความพรอมเก่ียวกับสถานที่และสื่อการเรียนรู มีการ
บันทึกภาพกิจกรรมขณะจัดการเรียนรู และเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่และฝกทักษะในการทําปุยอินทรีย  
  

ขั้นตอนท่ี 4  ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 
ข้ันตอนที่ 4 ผลการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน โดยทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปาเด็งวิยา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เขต 10 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินผลการเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรีย 
4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรีย 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู เรื่องการทําปุยอินทรีย กอนและหลังการใช

หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนปาเด็งวิทยา ปรากฏดังตารางที่ 4.7  
 
ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรีย กอนและหลังการใช

หลักสูตรทองถิน่ เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

การทดสอบ จํานวนนักเรียน  
(n  

คะแนน
เต็ม 

(x̅  S.D. t Sig. 

กอนการใชหลกัสูตร 
หลังการใชหลกัสูตร 

30 
30 

30 
30 

14.83 
20.30 

2.90 
4.52 

9.26 .000 

**มีนัยสําคัญที่ระดับคะแนน 0.05 
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จากตารางที่ 4.7 พบวา ผลการเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา กอนและหลังการใชหลักสูตรทองถิ่น 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยขอที่ 1  
ที่กําหนดไว โดยหลังการใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย นักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง

การทําปุยอินทรีย (x ̅= 20.30, S.D.= 4.52  สูงกวากอนใชหลักสูตร (x ̅=14.83, S.D.= 2.90  
 
ผลการประเมินดานทักษะ การทําปุยอินทรีย 
ผลการประ เมิ นทั กษะการทํ า ปุ ย อินทรี ย  โดย ใช แนวคิ ดหลั กปรั ชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ปรากฏดังตารางที ่4.8 

 
ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินดานทักษะการทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับทักษะ ลําดับที ่

- การทําปุยคอก 2.71 0.46 มาก 4 

- การทําปุยหมกั 2.72 0.44 มาก 3 

- การทําปุยพืชสด 2.76 0.41 มาก 2 

- การทํานํ้าหมกัชีวภาพ 2.84 0.36 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 2.76 0.42 มาก  

 
จากตารางที่ 4.8 พบวา นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรีย หลังจัดการเรียนรูหลักสูตร

ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  
โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 2.76, S.D.= 0.42  เมื่อพิจารณาทักษะ 
การทําปุยอินทรียแตละประเภท พบวา นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรียอยูในระดับมากทุกประเภท 
โดยเรียงลํ า ดับค า เฉลี่ ยจากมากไปหานอย ดัง น้ี  ลํ า ดับที่  1  คือ  การทํา นํ้าหมัก ชีวภาพ  

(x ̅= 2.84, S.D.= 0.36  ลําดับที่ 2 คือ การทําปุยพืชสด (x ̅= 2.76, S.D.= 0.41  ลําดับที่ 3 คือ  

การทําปุยหมัก (x ̅= 2.72, S.D.= 0.44  และลําดับที่ 4 คือ การทําปุยคอก (x=̅ 2.71, S.D.= 0.46  
ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินดานทักษะ เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จําแนกตามประเภท 

 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับทักษะ ลําดับที ่

การทําปุยคอก     

1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ 
2. การกองปุยคอก 
3. การโกยปุยคอกใสกระสอบ 
4. การเก็บปุยคอก 

2.77 
2.70 
2.67 
2.70 

0.43 
0.47 
0.48 
0.47 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
2 
3 
2 

เฉลี่ยรวม 2.71 0.46 มาก  

การทําปุยหมัก     

1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ 
2. การเตรียมสถานที่ 
3. การเตรียมวัสดุสําหรับทําปุยหมัก 
4. การทําปุยหมัก 

2.83 
2.50 
2.80 
2.73 

0.38 
0.51 
0.41 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
4 
2 
3 

เฉลี่ยรวม 2.72 0.44 มาก  

การทําปุยพืชสด     

1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ 
2. การเตรียมดิน 
3. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ 
4. การปลูกปุยพืชสด 

2.70 
2.73 
2.93 
2.67 

0.47 
0.45 
0.25 
0.48 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
2 
1 
4 

เฉลี่ยรวม 2.76 0.41 มาก  
การทําน้ําหมักชีวภาพ     
1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ 
2. การเตรียมสวนผสม 
3. การหั่นหรือสับวัตถุดิบ 
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพ 

2.93 
2.80 
2.77 
2.83 

0.25 
0.38 
0.43 
0.38 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
4 
2 

เฉลี่ยรวม 2.84 0.36 มาก  
เฉลี่ยรวมทัง้หมด 2.76 0.42 มาก  
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จากตารางที่ 4.9 พบวา นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรีย หลังจัดการเรียนรูหลักสูตร
ทองถิ่นโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 2.76, S.D.= 0.42  เมื่อพิจารณาทักษะการทําปุยแตละประเภท  
พบวา นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรียอยูในระดับมากทุกประเภท โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การทํานํ้าหมักชีวภาพ (x ̅= 2.84, S.D.= 0.36  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ (x ̅= 2.93, S.D.= 0.25  และ

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การห่ันหรือสับวัตถุดิบ (x ̅= 2.77, S.D.= 0.43  ลําดับที่ 2 การทํา 

ปุยพืชสด (x ̅= 2.76, S.D.= 0.41  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  

การคัดเลือกเมล็ดพันธุ (x ̅= 2.93, S.D.= 0.25  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การทําปุยพืชสด  

(x ̅= 2.67, S.D.= 0.48  ลําดับที่ 3 การทําปุยหมัก (x ̅= 2.72, S.D.= 0.44  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ (x ̅= 2.83, S.D.= 0.38   และ

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การเตรียมสถานที่ (x ̅= 2.50, S.D.= 0.51  และลําดับที่ 4 การทํา 

ปุยคอก (x=̅ 2.71, S.D.= 0.46  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือกใช

และการเก็บวัสดุ อุปกรณ (x ̅= 2.77, S.D.= 0.43   และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การโกย 

ปุยคอกใสกระสอบปุย (x ̅= 2.67, S.D.= 0.48  
 

ผลการประเมินความสามารถในการทาํงานของนักเรียน 
การประเมินดานความสามารถในการทํางานของนักเรียน หลังการใชหลักสูตรทองถิ่น 

เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  
โรงเรียนปาเด็งวิทยา ปรากฏดังตารางที่ 4.10 

 
ตารางที ่4.10 ผลการประเมนิดานความสามารถในการทาํงาน โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

ลําดับที ่

การวิเคราะหงาน 3.95 0.54 มาก 4 
การวางแผนในการทํางาน 4.13 0.63 มาก 3 

การปฏิบัติงานตามแผน 4.45 0.49 มากที่สุด 1 

การประเมินผลการทํางาน 4.36 0.49 มากที่สุด 2 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.49 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 4.10 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน หลังจัดการเรียนรู
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.22, S.D.= 0.49  เมื่อพิจารณา
ความสามารถในการทํางานแตละดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 คือ

การปฏิบัติงานตามแผน (x ̅= 4.45, S.D.= 0.49  ลําดับที่  2 คือ การประเมินผลการทํางาน  

(x ̅= 4.36, S.D.= 0.49  ลําดับที่ 3 คือ การวางแผนในการทํางาน (x ̅= 4.13, S.D.= 0.63  และ 

ลําดับที่ 4 คือ การวิเคราะหงาน (x=̅ 3.95, S.D.= 0.54 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.11 ผลการประเมนิดานความสามารถเรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา จําแนกรายดาน 
 

 รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

ลําดับที ่

การวิเคราะหงาน     
1. การวิเคราะหองคความรูและแลกเปลี่ยน 
   ประสบการณที่ใชในการทาํงาน 
2. การวิเคราะหลักษณะงานที่ทํา 
3. การวิเคราะหแผนงาน 
4. การวิเคราะหบทบาทหนาที่ในการทํางาน 
5. การวิเคราะหความสัมพันธของงาน 

4.23 
 

4.23 
3.23 
4.43 
3.63 

0.43 
 

0.43 
0.43 
0.50 
0.89 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
ปานกลาง 
มากที่สุด 

มาก 

2 
 
2 
4 
1 
3 

เฉลี่ยรวม 3.95 0.54 มาก  

การวางแผนในการทาํงาน     

1. การวางแผนการทํางาน 
2. การกําหนดขั้นตอนการทํางานไดชัดเจน 
   และเหมาะสม 
3. การกําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตองทําได 
   ครบถวน 
4. การรวมมือวางแผนการทํางาน 
5. การประมาณการ การใชงบประมาณ  
   เวลา แรงงานและวัสดุอุปกรณได 
   เหมาะสม 

4.27 
 

3.80 
 

3.50 
4.63 

 
 

4.47 

0.45 
 

0.89 
 

0.82 
0.49 

 
 

0.51 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 

3 
 
4 
 
5 
1 
 
 
2 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.63 มาก  
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ตารางที่ 4.11 (ตอ  
 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

ลําดับที ่

การปฏิบัติงานตามแผน     
1. การทํางานแตละขั้นตอนไดเหมาะสมกับ 
   ผูทําและเปาหมาย 
2. กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. การทํางานไดอยางมีระบบและมีระเบียบ 
   แบบแผน 
4. ความคลองตัวในการทํางาน 
5. การใชวัสดุ-อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

 
4.43 
4.27 

 
4.60 
4.40 
4.50 

 
0.50 
0.45 

 
0.50 
0.50 
0.51 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
3 
5 
 
1 
4 
2 

เฉลี่ยรวม 4.45 0.49 มากที่สุด  
การประเมินผลการทาํงาน     

1. การกําหนดแนวทาง แกไขปญหา 
2. การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
   สมบูรณตามเวลาที่กําหนด 
3. การสรุปผลการทํางานไดถูกตอง 
4. การใชทรัพยากรใหเปนประโยชนมาก 
   ที่สุดไมฟุมเฟอยและไมทิ้งขวาง 
5. คุณภาพงาน 

3.93 
 

5.00 
3.80 

 
4.63 
4.43 

0.83 
 
0 

0.61 
 

0.49 
0.50 

มาก 
 

มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

4 
 
1 
5 
 
2 
3 

เฉลี่ยรวม 4.36 0.49 มากที่สุด  
เฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.22 0.49 มากที่สุด  

 
จากตารางที่ 4.11 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน หลังจัดการเรียนรู

หลักสูตรทองถิ่นโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 4.22, S.D.= 0.49  เมื่อพิจารณาความสามารถในการทํางาน 
แตละดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การปฏิบัติงานตามแผน  

(x ̅= 4.45, S.D.= 0.49  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การทํางานไดอยางมี

ระบบและมีระเบียบแบบแผน (x ̅= 4.60, S.D.= 0.50  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กระบวนการ

ปฏิบัติงาน (x ̅= 4.27, S.D.= 0.45  ลําดับที่ 2 การประเมินผลการทํางาน (x ̅= 4.36, S.D.= 0.49  
เมื่ อ พิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีค า เฉลี่ ยสู งสุด คือ  การทํางานที่ ได รับมอบหมาย 

ใหเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด (x ̅= 5.00, S.D.= 0 และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การสรุปผล

การทํางานไดถูกตอง (x ̅= 3.80, S.D.= 0.61  ลําดับที่ 3 การวางแผนในการทํางาน (x ̅= 4.13, S.D.= 
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0.63  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรวมมือวางแผนการทํางาน  

(x ̅= 4.63, S.D.= 0.49   และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การกําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตองจัดทํา

ไดครบถวน (x ̅= 3.50, S.D.= 0.82  และลําดับที่ 4 การวิเคราะหงาน (x=̅ 3.95, S.D.= 0.54  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การวิเคราะหบทบาทหนาที่ในการทํางาน  

(x ̅= 4.43, S.D.= 0.50   และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การวิเคราะหแผนงาน (x ̅= 3.23, S.D.= 
0.43  
 
ผลการประเมินดานความพงึพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีมี่ตอหลักสูตรทองถ่ิน 

ผูวิจัยไดประเมินผล ดานความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งผลการ
วิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจของนักเรียน ปรากฏดังตารางที่ 4.12 

 
ตารางที่ 4.12 ผลการประเมนิดานความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ลําดับที ่

ดานสาระการเรียนรู 4.46 0.62 มากที่สุด 3 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการ
เรียนการสอน 

 
4.69 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

 
1 

ดานการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 
4.55 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

 
2 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.61 มากที่สุด  

 
จากตารางที่ 4.12 ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่มีตอหลักสูตร

ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวม 

พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  (x ̅= 4.57, S.D.= 0.61  เมื่อพิจารณาแตละดาน 
ทุกดานอยูในลําดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 คือ ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนการสอน (x ̅= 4.69, S.D.= 0.51  ลําดับที่ 2 คือ ดานการ

วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (x ̅= 4.55, S.D.= 0.70  และลําดับที่ 3 คือ  

ดานสาระการเรียนรู (x ̅= 4.46, S.D.= 062  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.13  ผลการประเมนิดานความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนปาเด็งวิทยา จําแนกรายดาน 
 

รายการประเมิน  x̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ลําดับที ่

ดานสาระการเรยีนรู     
1. สาระการเรยีนรูมีความนาสนใจ ทันสมัย 
   และมีประโยชน 
2. สาระการเรยีนรูไมยากหรอืงายจนเกินไป 
3. สาระการเรยีนรูครอบคลุม เหมาะสม 
   และสอดคลองกับความตองการของ 
   นักเรียน 
4. สาระการเรยีนรูเรื่องปุยอินทรียมีความ 
   นาสนใจเหมาะสมกับทองถิ่นของนักเรียน 
5. รูปแบบของใบความรู ใบงาน มีความ 
   ชัดเจน นาสนใจ 
6. การเลือกใชสี รูปแบบตัวอักษรของใบ 
   ความรู ใบงาน 

 
4.40 
4.40 

 
 

4.20 
 

4.70 
 

4.43 
 

4.60 

 
0.67 
0.50 

 
 

0.85 
 

0.47 
 

0.63 
 

0.62 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
4 
4 
 
 
5 
 
1 
 
3 
 
2 

เฉลี่ยรวม 4.46 0.62 มากที่สุด  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการ
เรียนการสอน 

    

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความ 
   หลากหลายและเหมาะสมกับเวลา 
8. กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริม 
   ความสามารถในการทํางานไดอยางเปน 
   ระบบ 
9. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหนักเรียนไดรับ 
   ความรูและเทคนิคใหม ๆ ในการเรียน 
10. กิจกรรมการเรียนการรูเปดโอกาสให 
   นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัด ความ 
    สนใจและศกัยภาพของตนเอง 
11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู 
    มีความรูความสามารถในทองถิ่น 
12. การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานที่ 
   จริงในชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

 
4.80 

 
 

4.20 
 

4.77 
 
 

4.73 
 

4.73 
 

4.70 

 
0.41 

 
 

0.89 
 

0.43 
 
 

0.58 
 

0.45 
 

0.47 

 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 
2 
 
 
6 
 
3 
 
 
4 
 
4 
 
5 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ  
 

รายการประเมิน  x̅  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

ลําดับที ่

13. สื่อที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
   ทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 

4.87 0.35 มากที่สุด 1 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.51 มากที่สุด  

ดานการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

14. ครผููสอนวัดผลและประเมนิผลดวย 
   วิธีการที่หลากหลาย 
15. นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล 
   งานของกลุมอ่ืน 

 
4.53 

 
4.57 

 
0.78 

 
0.63 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
2 
 
1 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.70 มากที่สุด  
เฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.57 0.61 มากที่สุด  

 
จากตารางที่ 4.13 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่น หลังจัดการเรียนรู

หลักสูตรทองถิ่นโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3  

โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.57, S.D.= 0.61  เมื่อพิจารณาความ
พึงพอใจแตละดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนการสอน 

(x ̅= 4.69, S.D.= 0.51  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อที่ใชในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย (x ̅= 4.87, S.D.= 0.35  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ย

ตํ่าสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมความสามารถในการทํางานไดอยางเปนระบบ (x ̅= 4.20, 

S.D.= 0.89  ลําดับที่ 2 ดานการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (x ̅= 4.55, 
S.D.= 0.70  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงานของกลุมอ่ืน (x ̅= 4.57, S.D.= 0.63  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูผูสอนวัดผล

และประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย (x ̅= 4.53, S.D.= 0.78  และ ลําดับที่ 3 ดานสาระ 

การเรียนรู (x ̅= 4.46, S.D.= 0.62  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระ

การเรียนรูเรื่องปุยอินทรียมีความนาสนใจเหมาะสมกับทองถิ่นของนักเรียน (x ̅= 4.70, S.D.= 0.47  
และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระการเรียนรูครอบคลุม เหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน (x ̅= 4.20, S.D.= 0.85  ตามลําดับ 
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สามารถสรุปได ดังน้ี 

1 ครูควรใหนักเรียนไดแส ดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่ที่ใชในการศึกษาแหลงเรียนรู
ในทองถิ่น และเพ่ิมแหลงเรียนรูใหมากขึ้นเพ่ือใหไดความรูที่หลากหลาย  

2 ครูควรใหนักเรียนแตงกายดวยชุดพละในคาบเรียนภาคปฏิบัติ   
 

ผลการปรบัปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรเปนเรื่องที่ตองดําเนินอยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหได

หลักสูตรที่มีความสมบูรณเหมาะสําหรับการนําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางแทจริง  
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ไดมีการประเมินกอนนําไปทดลองใช โดยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ
การสอน ผูเช่ียวชาญดานการสอนเกษตร และผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล และไดมีการ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยผูวิจัยไดปรับปรุงเน้ือหาในหนวยการ
เรียนรูที่มีเน้ือหาสาระที่มาก ใหมีเน้ือหาที่กระชับไดใจความสําคัญและเหมาะตอการนําไปใชกับ
นักเรียน  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภปิรายผล ขอเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 
R & D มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา
ปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  2 พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรทองถิน่ 
เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  3 ทดลองใช
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 
4 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยแนวคิดใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมีวัตถุประสงคยอย ดังน้ี 4.1 ดานความรูและทักษะ เรื่อง การทํา  
ปุยอินทรีย 4.2 ดานความสามารถในการทํางาน 4.3 ดานความพึงพอใจ  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564  
จํานวน 2 หองเรียน รวม 60 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 
โรงเรียนปาเด็งวิทยา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 คน โดยไดมาจากการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling ดวยการจับสลาก 1 หองเรียน จากทั้งหมด 2 หองเรียน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1 เครื่องมือการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก แบบสอบถามความตองการ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ประเด็นการสนทนากลุม โดยสนทนากลุมรวมกับหัวหนาฝาย
วิชาการ ประธานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ คณะครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
ผูที่มีความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย แบบสัมภาษณชนิดแบบมีโครงสราง สําหรับการ
สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการ
สถานศึกษา และผูนําหมูบาน 2 เครื่องมือที่ใชในการทดลองใชหลักสูตร ไดแก หลักสูตรทองถิ่ น เรื่อง
การทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ประกอบดวย หนวยการเรียนรู จํานวน 6 หนวยการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 13 แผน และ 3 เครื่องมือที่ใชในการประเมินและปรับปรุ งหลักสูตร 
ไดแก แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูเปนแบบทดสอบที่ใชกอนและหลังการใชหลักสูตร จํานวน 1 ฉบับ 
เปนแบบทดสอบปรนัย จํานวน 30 ขอ แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย แบบประเมิน

ความสามารถในการทํางาน แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย( x ̅  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  คา t-test แบบ Dependent และวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content 
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Analysis งานวิจัยครั้งน้ีไดต้ั งสมมติฐานการวิจัยไว ดังน้ี 1 นักเรียนมีความรู เรื่องการทําปุยอินทรีย 
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2 นักเรียนมีทักษะ เรื่องการทําปุยอินทรีย หลังการใชหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณอยูในระดับมาก 3 นักเรียนมีความสามารถในการทํางานหลังการใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
การทําปุยอินทรีย โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณอยูใน
ระดับมาก 4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ อยูในระดับมาก 

 

สรุปผลการวจัิย 
 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี  

1 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานโดยการศึกษาแนวคิด ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ขอมูล
เก่ียวกับสภาพปญหาชุมชน การอาชีพ ความตองการของทองถิ่น ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี การสอบถามความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศก
ประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษาและผูนําหมูบาน เก่ียวกับความเห็นในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจากบุคคลที่เก่ียวของ การสนทนากลุมรวมกับหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และผูที่มีความรูความสามารถเรื่อง
การทําปุยอินทรีย เก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สรุปได
วา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยมีเวลาเรียน 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน ดังน้ัน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ จึงไดจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม โดยจัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นมาใหมให
สอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับบริบทในทองถิ่น มีทักษะ
กระบวนการทํางาน ไดเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ เห็นคุณคาในตนเอง
และผูอ่ืน สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และจากการศึกษาความคิดเห็นและความ
ตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากทุกฝายที่เก่ียวของ มีความเห็นสอดคลองกันวา สมควรนําเน้ือหา
สาระที่เก่ียวของกับทองถิ่นมาเปนสาระการเรียนรูในหลักสูตร และคาดหวังใหนักเรียนมีความรู
เกี่ยวกับการนําทรัพยากรเหลือใชที่มีอยูในในโรงเรียนและทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด นักเรียน
มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม มีสมรรถนะสําคัญ มีความสามารถในการทํางาน และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ควรจัดการเรียนรูให
นักเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในโรงเรียนและจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น โดยมีครูผูสอนและผูรู
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ในทองถิ่นเปนผูรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนการใชสื่อที่เปนของจริงรวมกับสื่ออิเล็กทรอนิกส 
นอกจากน้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรใชผูประเมินที่หลากหลาย เชน ครูผูสอน ผูรูใน
ทองถิ่น  

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ มีเปาหมายใหนักเรียนรูและเขาใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การทําปุยอินทรีย มีสมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น โดยมีองคประกอบ ดังน้ี แนวคิด หลักการ จุดมุงหมาย  
ผลการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน สาระการเรียนรู/ประสบการณ  
แนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณ สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมในปจจุบัน ฝกทักษะการ
ทํางานจากการทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ยึดหลักของความพอเพียง ประหยัด 
คุมคา ถูกตองตามหลักวิชา สอนใหผูเรียนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอง โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC อยู ระหวาง 
0.67-1.00  

3. ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 นําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  
โรงเรียนปาเด็งวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 คน ใชเวลา 20 ช่ัวโมง โดยผูวิจัยรวมกับผูรูในทองถิ่นจัดการเรียนรู 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ ใหคําแนะนํา  
ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัด 
ความสนใจ มีการวางแผนการทํางานรวมกัน โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ มีการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน สามารถประเมินผลงานของตนเองรวมกับ
ครูผูสอน และผูรูในทองถิ่นแลวนํามาปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา  

   1 ผลการเรียนรูของนักเรียน หลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของกาวิจัยขอที่ 1 ที่กําหนดไว  

   2 นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรีย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวานักเรียนมีทักษะอยูในระดับมากทั้ง 4 กิจกรรม โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การทํานํ้านํ้าหมักชีวภาพ ลําดับที่ 2 การทําปุยพืชสด ลําดับที่ 3 การทําปุยหมัก 
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ลําดับที่ 4 การทําปุยคอก ตามลําดับ เมื่อจําแนกเปนรายได พบวา ลําดับที่ 1 การทํานํ้าหมักชีวภาพ 
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ ลําดับที่ 2 การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ ลําดับที่ 3 การเตรียมสวนผสม และลําดับที่ 4 การห่ันหรือสับวัตถุดิบ ลําดับที่ 2 การทํา 
ปุยพืชสด ภาพรวมพบวา นักเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การคัดเลือกเมล็ดพันธุ ลําดับที่ 2 การเตรียมดิน ลําดับ 
ที่ 3 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ และลําดับที่ 4 การทําปุยพืชสด ลําดับที่ 3 การทําปุยหมัก 
ภาพรวมพบวา นักเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ ลําดับที่ 2 การเตรียมวัสดุ 
สําหรับทําปุยหมัก ลําดับที่  3 การทําปุยหมัก และลําดับที่  4 การเตรียมสถานที่  ลําดับที่  4  
ทําปุยคอก ภาพรวมพบวา นักเรียนมีทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ ลําดับที่ 2 การกอง
ปุยคอก การเก็บเก็บปุยคอก และลําดับที่ 3 การโกยปุยคอกใสกระสอบตามลําดับ 

 3 นักเรียนมีความสามารถในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การปฏิบัติงานตามแผน ลําดับ
ที่ 2 การประเมินผลการทํางาน ลําดับที่ 3 การวางแผนในการทํางาน ลําดับที่ 4 การวิเคราะหงาน
ตามลําดับ เมื่อจําแนกเปนรายได พบวา ลําดับที่ 1 การปฏิบัติงานตามแผน ภาพรวมพบวา นักเรียนมี
ความสามารถในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การทํางานไดอยางมีระบบและมีระเบียบ แบบแผน ลําดับที่ 2 การใช
วัสดุ-อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ลําดับที่ 3 การทํางานแตละขั้นตอนไดเหมาะสมกับผูทําและ
เปาหมาย ลําดับที่ 4 ความคลองตัวในการทํางาน และลําดับที่ 5 กระบวนการปฏิบัติงาน ลําดับที่ 2 
การประเมินผลการทํางาน ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความสามารถในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด ลําดับที่ 2 การใชทรัพยากรใหเปนประโยชนมากที่สุดไม
ฟุมเฟอยและไมทิ้งขวาง ลําดับที่ 3 คุณภาพงาน ลําดับที่ 4 การกําหนดแนวทาง แกไขปญหา และ
ลําดับที่ 5 การสรุปผลการทํางานไดถูกตอง ลําดับที่ 3 การวางแผนในการทํางาน ภาพรวมพบวา 
นักเรียนมีความสามารถในการทํางานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 การรวมมือวางแผนการทํางาน ลําดับที่ 2 การประมาณการ การ
ใชงบประมาณ เวลา แรงงานและวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม ลําดับที่ 3 การวางแผนการทํางาน ลําดับ 
ที่ 4 การกําหนดขั้นตอนการทํางานไดชัดเจนและเหมาะสม และลําดับที่ 5 การกําหนดกิจกรรมหรือ
งานที่ตองทําไดครบถวน ลําดับที่ 4 การวิเคราะหงาน ภาพรวมพบวา นักเรียนมีความสามารถในการ
ทํางานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับ
ที่ 1 การวิเคราะหบทบาทหนาที่ในการทํางาน ลําดับที่ 2 การวิเคราะหองคความรูและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณที่ใชในการทํางาน และการวิเคราะหลักษณะงานที่ทํา ลําดับที่ 3 การวิเคราะห
ความสัมพันธของงาน และลําดับที่ 4 การวิเคราะหแผนงาน ตามลําดับ 
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4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่น หลังจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาความพึงพอใจแตละดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ลําดับที่ 1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และสื่อการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อที่ใชในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กิจกรรม
การเรียนรูชวยสงเสริมความสามารถในการทํางานไดอยางเปนระบบ ลําดับที่ 2 ดานการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลงานของกลุมอ่ืน และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูผูสอน
วัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย และ ลําดับที่ 3 ดานสาระการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระการเรียนรูเรื่องปุยอินทรียมีความนาสนใจเหมาะสมกับ
ทองถิ่นของนักเรียน และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สาระการเรียนรูครอบคลุม เหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

จากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังน้ี  

1. จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา นักเรียนและผูเก่ียวของมีความตองการใหพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย มีความคาดหวังใหนักเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับการ
ทําปุยอินทรีย มีความสามารถในการทํางาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ ทั้งทางดานการดํารงชีวิต 
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ และสาธารณูปโภคที่สําคัญตาง ๆ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห งชา ติ  ฉ บับที่  4 พ.ศ .  2562 ได ระ บุ ไวอย าง ชัด เจนว า  ใหคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุงเนนความเปนไทย ความเปนพลเมือง
ที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําหลักสูตร
ระดับทองถิ่นที่สอดคลองตามความเหมาะสมกับสภาพวิถีชีวิตและบริบทของชุมชนในทองถิ่น โดยมุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู 
เรื่องราวของชุมชน ทองถิ่น ทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ สอดคลองกับ ธํารง บัวศรี (2542 : 164 
กลาววา จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลหรือการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียน  
ตองสอดคลองกับอุดมการณและสงเสริมคานิยมของสังคม เปนตน ดังน้ันจําเปนตองพัฒนาเยาวชน
ของชาติใหมีคุณภาพทั้งในดานความรู ความสามารถเชิงวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการ
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อยูรวมกันกับประชาคมโลก การศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนามนุษยใหเปนทรัพยากรบุคคลที่
มีคุณภาพ อีกทั้งชุมชนยังมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนไดรูจักการใชทรัพยากรใน
ทองถิ่นอยางรูคุณคา กอเกิดประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน  

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับนักเรียนและสังคม 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ในการพัฒนาหลักสูตรผูวิจัยไดนําขอมูลจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของนักเรียน เน้ือหาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับสภาพชุมชน มีผูรูในทองถิ่นมาชวยถายทอดองคความรูและประสบการณ นักเรียนได
ศึกษาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงตลอดหลักสูตร จึงทําให
สามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่กลาววา การจัดการเรียนรู ครูผูสอนตองคํานึงถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาการทางสมองและเนนคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่พึงประสงค สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 5
สอดคลองกับแนวคิดของไทเลอร (Tyler 1950 : 1-2 และทาบา ( Taba 1962 : 12-13 ที่วาในการ
พัฒนาหลักสูตรจําเปนตองวิเคราะหสภาพปญหาความตองการของนักเรียน และความจําเปนของ
สังคม รวมทั้งธรรมชาติของความรู เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญงาม จันทรเงิน (2552 : 11 ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยผาน
กระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษา เรื่อง การอนุรักษ นํ้าปาสัก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ จุดหมาย มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด สาระสําคัญ กิจกรรมการเรียนรู สื่อ 
การสอน และการวัดและประเมินผล  

3. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เขต 10 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 คน เพ่ือตองการวัดผลการเรียนรูกอนและหลังการใช
หลักสูตร ทักษะการทําปุยอินทรีย ความสามารถในการทํางาน ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
หลักสูตร ผูวิจัยไดจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู จํานวน 6 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรู  จํานวน 13 แผน พบวา นักเรียนมีความต้ังใจ รับผิดชอบ เอาใจใส  
เพียรพยายาม พอเพียง อดทนและรวมปฏิบัติกิจกรรมการทําปุยอินทรีย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
เน้ือหาสาระที่นํามาจัดการเรียนรูเกิดจากความตองการของนักเรียนมีความสอดคลองกับชุมชนและ
เปนเรื่องใกลตัว นักเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุม จึงทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี ซึ่งสอดคลองกับ
ความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาการแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 
6 วาดวยการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข  สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2553 : 23 ที่กลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ นักเรียน
จะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนํามาตนเองไปสูเปาหมายของ
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หลักสูตร ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวน้ัน ควรจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรู
ในชุมชน ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่ใกลตัวกับนักเรียน จาการที่ครูพานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู 
นักเรียนบางกลุมไมคอยสนใจการบรรยายของผูในทองถิ่นเทาที่ควร ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนบาง
คนความรูและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่องการทําปุยอินทรีย อีกทั้งสภาพอากาศที่รอน นักเรียนรูสึก
กระหายนํ้า จึงอาจทําใหนักเรียนรูสึกเบ่ือ ในสวนของการจัดกิจกรรมในหองเรียน พบวา นักเรียนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการศึกษามาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยครูเปนผูช้ีแนะและคอย
ใหคําปรึกษาเพ่ิมเติมรายละเอียดของเน้ือหาใหชัดเจนย่ิงขึ้น โดยการสอนในระยะแรก ๆ นักเรียนจะ
ไมกลาแสดงความคิดเห็น และไมกลาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเพ่ือนภายในกลุม ครูผูสอนจึง
ใหนักเรียนสลับหมุนเวียนกันอภิปรายหนาช้ันเรียน และใชคําถามที่งาย ๆ ซึ่งนักเรียนสามารถตอบได 
ทําใหนักเรียนรูสึกวาการอภิปรายหนาช้ันเรียนเปนเรื่องที่ไมยาก เมื่อนักเรียนไดออกมาอภิปราย 
บอย ๆ จึงทําใหนักเรียนเริ่มสนทนาโตตอบ กลาแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนภายในกลุมมากขึ้น 
นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนรูสูงจะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนํากลุม เน่ืองจากมี
ภาวะการเปนผูนํา กลาแสดงความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธที่ดีและชวยเหลือเพ่ือนในกลุม จึงทําให
นักเรียนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในหลาย ๆ ดาน เชน การพัฒนาการทํางานรวมกับผู อ่ืน 
ความสามารถในการวิเคราะหงาน การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ทํางาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตน นอกจากน้ีชุมชนยังไดเขามามีบทบาทสําคัญ ในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน และสนับสนุนวัตถุดิบสําหรับการจัดการเรียนรู สงผลใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลการเรียนรู เรื่อง การทํา 
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน หลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กําหนดไว ทั้งน้ีเพราะวา 
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากความตองการของนักเรียน 
เน้ือหาในหลักสูตรเปนเรื่องใกลตัวนักเรียน มีผูรูในทองถิ่นชวยถายทอดองคความรูเก่ียวกับการทํา 
ปุยอินทรีย มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การเลนเกม การทดลอง ฝกการต้ังคําถาม 
วิเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปองคความรูที่สําคัญรวมกัน และใชสื่อการเรียนรู 
ของจริงที่มีอยูในทองถิ่น ทําใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดระบุไวอยางชัดเจน ถึงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มาตราที่ 27 
ความวา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เนน
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตรในสวนที่เก่ียวของกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหโรงเรียนที่มีการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําหลักสูตรระดับทองถิ่นที่สอดคลองตามความเหมาะสมกับสภาพวิถีชีวิตและ
บริบทของชุมชนในทองถิ่น โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู เรื่องราวของชุมชน ทองถิ่น ทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ สอดคลอง
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กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่กลาววา การจัดการเรียนรู ครูผูสอน
ตองคํานึงถึงการจัดการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
พัฒนาการทางสมอง และเนนคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถิ่น ศูนยการเรียนรู ระบบสารสนเทศเครือขายการเรียนรู เปนเครื่องมือสําคัญตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และนําผลที่ไดใชเปนขอมูล 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเกิดคุณภาพสูงสุดตอผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ 2553 : 5  
และนอกจากน้ีผลการวิจัยพบวา จากคะแนนผลการเรียนรูหลังการใชหลักสูตรทองถิ่น นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.47 ซึ่งถือวาคะแนนยังไมสูงเทาที่ควร 
เมื่อวิเคราะหคะแนนจําแนกตามผลการเรียนรู พบวา นักเรียนมีคะแนนผลการเรียนรูเก่ียวกับ
ประโยชนของปุยอินทรียอยูในลําดับสุดทาย มีคะแนนเฉลี่ย 14.5 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา เน้ือหาการ
เรียนรูที่มากเกินไปนักเรียนจึงไมคอยสนใจในการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูยังไมนาสนใจ
เทาที่ควร อีกทั้งการยังขาดการทบทวนความรูเดิมของนักเรียน ดังน้ัน นักเรียนอาจไมมีความรูที่นําไป
เช่ือมโยงกับความรูใหม ซึ่งการทบทวนความรูเดิมเปนการใหนักเรียนเรียกใชความรูและประสบการณ
เดิมมาใชในการเช่ือมโยงความรูใหม ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนหรือขยายโครงสรางความรู ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ แสงเดือน เจริญฉิม (2552 : 205 กลาววา  การใหความสําคัญกับความรู
เดิม โดยการคนหาความคิดและตรวจสอบมโนทัศนของนักเรียนในเรื่องที่จะสอนและจําแนกความคิด
เหลาน้ัน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

ผลการประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย พบวา นักเรียนมีทักษะการทําปุยอินทรีย  
ในภาพรวมมีระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม ใชสื่อการสอนที่หลากหลายทั้งสื่อของจริงและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส อีกทั้งนักเรียนยังไดศึกษาแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน โดยมีผูรูในทองถิ่นถายทอด
ความรูเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทําปุยคอกอยูในลําดับสุดทาย 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักเรียนอาจไมมีประสบการณเก่ียวกับการทําปุยคอก ครูผูสอนไดใหคําแนะนํา
นักเรียนจนนักเรียนสามารถทําไดถูกตองตามขั้นตอน ซึ่งผูวิจัยไดประเมินทักษะการทําปุยอินทรียของ
นักเรียน โดยการสังเกตจากการปฏิบัติการทําปุยอินทรีย ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กลาววา การวัดและประเมินผลเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัด
และประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดานทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2552 : 10 ส อดคลองกับมาตราที่ 27 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กลาววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอนและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละรูปแบบการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  
2542 : 8  
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ผลการประเมินความสามารถในการทํางาน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน
ภาพรวมมีความสามารถในการทํางานมากที่สุด ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวา ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทํางานเปนกลุม มีการวิเคราะหงาน การวางแผนในการทํางาน 
การปฏิบัติงานตามแผน และการประเมินผลการทํางาน มีการนําความรูที่ไดมาอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย สามารถเช่ือมโยงองคความรูที่มีอยูมาประยุกตใชในการ
ทํางาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาความสามารถดานการวิเคราะหงาน อยูในลําดับสุดทาย ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวา ความสามารถดานการวิเคราะหงานเปนความสามารถที่ตองอาศัยองคความรูและ
ประสบการณที่ใชในการทํางาน เพ่ือวิเคราะหลักษณะของงาน แผนงาน บทบาทหนาในการทํางาน
และความสัมพันธของงาน ซึ่งนักเรียนอาจไมมีประสบการณที่เพียงพอ ครูผูสอนไดใหคําปรึกษา 
ปรับปรุงแกไขนอกเวลาเรียนจนนักเรียนมีความสามารถในการทํางานที่ ดี ผู วิจัยไดประเมิน
ความสามารถในการทํางานของนักเรียน โดยการสังเกตจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กลาววา การวัดและประเมินผลเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัด
และประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดานทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2552 : 10 สอดคลองกับมาตราที่ 27 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กลาววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอนและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละรูปแบบการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  
2542 : 8  

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น พบวา นักเรียนมี
ความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนมีความสุข สนุกสนานเมื่อ
ไดเรียนในกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร โดยเห็นวาเน้ือหาที่ครูผูสอนนํามาจัดการเรียนรูเปนเรื่องที่
ใกลตัว เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ ใชสถานที่จริงในโรงเรียนและใน
ชุมชนเปนแหลงเรียนรู จึงเปนสิ่งที่ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาความพึงพอใจดานสาระการเรียนรู อยูในลําดับสุดทาย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา เน้ือหา
สาระในหลักสูตรมีจํานวนมาก ผูวิจัยไดประเมินความพึงพอใจของนักเรียน โดยการทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่ งสอดคลอง กับงานวิจัยของ ปย วรา คล างหนองทรวง (2550 :  150  
และจริยา ศรีเพชร (2550 : 194 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยเห็นวากิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลายเปนกิจกรรมที่นักเรียนไมเคยไดปฏิบัติ เชน การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ จึง
ทําใหมีความต้ังใจ กระตือรือรนในการเรียนรู นอกจากน้ีผูรูในทองถิ่นเปนผูมีความรูและประสบการณ
เก่ียวกับการทําปุยอินทรียเปนอยางดี จึงทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง เกิดความรัก หวงแหน 
ภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง  
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ขอเสนอแนะ 

จากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี       
                 ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยพบวา หลังการใชหลักสูตรนักเรียนมีผลการเรียนรูเก่ียวกับประโยชน
ของปุยอินทรียตํ่ากวาเรื่องอ่ืน ๆ ดังน้ันในการนําหลักสูตรไปใชครูผูสอนควรออกแบบกิจกรรมหรือใช
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมากกวาการเนนเน้ือหาสาระที่มากไป เชน  Problem-
Based Learning เปนตน ควรมีการปรับสาระการเรียนรูใหนอยลอง เนนใจจความสําคัญของเน้ือเรื่อง
ที่ตองการสอน และมีความเหมาะสมกับนักเรียน  

2. จากผลการวิจัยพบวา ทักษะการทําปุยอินทรีย ในดานการทําปุยคอกตํ่ากวาทักษะ
ดานอ่ืน ๆ ดังน้ันครูผูสอนควรใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการทําปุยคอกในทองถิ่น และควรเพ่ิม
เวลาในการฝกทักษะการทําปุยคอกในทองถิ่น 

3. จากผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการทํางาน ในดานการวิเคราะหงาน ตํ่ากวา
ความสามารถดานอ่ืน ๆ ดังน้ัน ครูผูสอนควรใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหงาน  

4. จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่น เน่ืองจากหลักสูตร
มีความสอดคลองกับสภาพในชุมชนและทองถิ่น สามารถในไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดจริง 
ดังน้ัน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูที่ได
จากการปฏิบัติในโรงเรียนไปปรับใชที่บานของนักเรียน และใชทรัพยากรเหลือใชในทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูสนใจในการพัฒนา
หลักสูตรตอไปมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ัน
สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับชุมชนและบูรณาการในกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน ๆ เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนตน 

2. จากผลการวิจัยพบวา ผู วิจัยจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยนํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
โดยมีผูรูในทองถิ่นเปนวิทยากรใหความรู ทําใหนักเรียนสนใจ ต้ังใจเรียน กลาสนทนา กลาซักถาม 
ดังน้ัน ควรใหชุมชนมีสวนรวมทั้งการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการวัด 
และประเมินผลหลักสูตร 
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3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research : PAR เพ่ือมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรวมกันดําเนินการในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัยระหวางชุมชนกับสถานศึกษา 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการทํางาน และพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน เน่ืองจากทักษะบางดานนักเรียนมีคะแนนที่ตํ่า 
ดังน้ัน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมกับผูมีความรูความสามารถในทองถิ่น และรวมกัน
ประเมินผลในการทํางาน 

5. โรงเรียนควรมีการประสานงานรวมกับชุมชน เพ่ือขอรรับการสนับสนุนวัตถุดิบที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอน และขอความอนุเคราะหใชแหลงเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่น  
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เรื่องการอนุรักษแมน้ําปาสัก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธปริญญาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2553. การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
            . (2546. การวิจัยสําหรับครู. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
บุญสง  นิลแกว. (2541. วิจัยทางการศึกษา. มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
ปวีนิตย  มากแกว. (2557. การศึกษาดานความสามารถและทักษะในการทํางาน ดานการบริการ 

ที่ ดี ดานการทํางานรวมกันเปนทีม ที่ มีอิทธิพลตอสมรรถนะของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการเขตสาทร กรุงเทพมหานคร. การศึกษาคนควาอิสระตามหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

ปยวรา  คลายหนองสรวง. (2550. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ชุมชนเสลภูมิ สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ผิวพรรณ  วีสุวรรณ. (2553. การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ินเรื่องการวาดภาพ 
ศิลปะไทยโดยใชตัวหนังตะลุง. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการนิเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542,19 สิงหาคม.ราชกิจจานุเบกษา เลม 116  
(ตอนที่ 74ก , หนา 3, 8-9 

พิมพันธ  เดชะคุปต. (2557. การศึกษาในศตวรรษที่ 21. วารสารวิชาการ. (2556 : 1  
เพ็ญแข  ศริิวรรณ และคณะ. (2551. สถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพฯ: เท็กซ แอนด เจอนัลพับลิเคช่ัน. 
ภิญโญ  สาธร. (2517. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 
มาเรียม  นิลพันธุ. (2547. วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. นครปฐม: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. 
ยงยุทธ สิมมา. (2542. ความพึงพอใจของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน. (2558. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง วิชาภาษาจีน โดย
บูรณาการขอมูลทองถ่ินราชบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการนิเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2546. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส 
พับลิเคช่ันส. 

รุงรตี  เทพนม. (2553. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องทองบางสะพาน. วิทยานิพนธปริญญา 
  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี. 
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โรงเรียนปาเด็งวิทยา. (2560. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปาเด็งวิทยา พุทธศักราช 2560. 
เพชรบุร:ี โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

วนิภา วองวัจนะ. (2535. ความสัมพันธระหวางสภาพการทํางาน ความเครียดในงาน ภูมิหลังกับ 
ความสามารถในการทํางาน ตามการรับรูของตนเอง ของพยาบาลวิชาชีพ  
ในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วัชรี วงศย้ิมยอม. (2556. ผลงานวิจัยการพัฒนาความสามารถในการทํางานกลุม โดยใชกระบวน 
กา รส ร า ง ค ว ามตร ะหนั ก  ( Online.  สื บ ค น เ มื่ อ  ตุ ล าคม  2 8  2 5 62  จ าก  : 
https://academic.prc.ac.th/TeacherResearch/ResearchDetail.php?ID=1234.  

วัญชลี  ดานพนัง. (2551. การพัฒนาหลักสูตรสาระทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี หนวยการเรียนรูเรื่องการทําบายศรี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช. (2542. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน: สานตอที่ทองถ่ิน. กรุงเทพฯ:  
เซ็นเตอรดิสคัฟเวอรี่. 

วิชัย  วงษใหญ. (2537. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

            . (2543. วิสัยทัศนการศึกษา. นนทบุรี: เอส อาร พริ้นต้ิง ลิมิเต็ด พาทเนอรชิพ. 
วุฒิชัย  จํานงค . (2522.  การบริหารสําหรับผู จัดการและหัวหนาหนวยงานระดับกลาง.

กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ. 
ศรินยา  นามมั่น. (2562. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการนวดสปาเกลือและการเห็นคุณคาในตนเอง. วิทยานิพนธครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

ศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงเกษตร  
และสหกรณ .  (2553.  หลักสูตรประกอบการเรียนรูของเกษตรกร โครงการ 
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตร
แหงประเทศไทย จํากัด หนา 11-14 

สกุลพร  สังวรกาญจน. (2528. ความสัมพันธระหวางลักษณะความเปนผูนํากับความสามารถ 
ในการบริหารหอผูปวยของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สงัด  อุทรานันท. (2534. จากหลักสูตรสูแผนการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา. 
            . (2532 ข. พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ: มิตรสยาม. 
            .  (2539. พื้นฐานและหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพ: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สวัสด์ิ  สุคนธรังษี. (2517. การวัดในการจัดงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 
สอ  เสถบุตร. (2523.  New-Model English-thai Dictionary. ไทยวัฒนาพานิช. 
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สาลินี  อุดมผล. (2542. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง  
การเจียระไนนิล. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2552. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2546. แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2560-2579. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

            . (2542. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. (2553. คูมือการพัฒนาขาราชการตามสมรรถนะ. 
กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2550. ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 21 เซ็นจูรี่ หนา 6-9 13-21 

            . (2559. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
สํานักนายกรัฐมนตรี  

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (กปร.. (2549.  
เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ทําเนียบรัฐบาล 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน 
กปร.. ( 2550.  เศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงชีวิต. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา หนา 2-3, 13-16, 23-24, 26-27 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2552. ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง 2552 -2561. กรุงเทพฯ :  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553. นิยมศัพทหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง 
ประเทศไทย จํากัด  

สุขุม จูสนิท. (2550. ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการทํางานของอาสาสมัครองคการ
พิพิธภัณฑ วิทยาศาสตรแหงชาติ. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สุชาติ  วงศวรรณ.(2537.  “ทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตร.” สารพัฒนาหลักสูตร. 15(19  
ตุลาคม-ธันวาคม 2537 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ. (2544. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา. 
ชัยนาท:  ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมาย. 

สุพิน  บุญชูวงศ. (2538. หลักการสอน. กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 



 
 

200 
 

 
 

สุรชาติ ถกึสถิต. (2556. การพัฒนาอาชีพ. สืบคนเมื่อ 28 มกราคม 2560. จาก  
 https://www.gotoknow.org/. 
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ภาคผนวก ก 

- รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
- หนังสือขอแตงต้ังผูเช่ียวชาญ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรยีนรูเชิงประสบการณเพือ่พัฒนาความสามารถในการทํางาน  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

 

1. ผศ.วรรณา  กอวัฒนาวรานนท  อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
     ผูเช่ียวชาญดานการเกษตร 
2. อาจารย ดร.พีชาณิกา  เพชรสังข    อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
      ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
3. อาจารย ดร.ดํารงค  ตุมทอง      อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
      ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 
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ภาคผนวก ข 

- หนังสือขอความรวมมือทดลองและเก็บขอมูลวิจัย 
- การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  
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ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ตารางที่ ข.1 คาความเหมาะสม (IOC ของแบบสอบถาม ความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป 
  ที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา เรื่องความตองการเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา 
  ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู เชิง 
  ประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 

 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและ
ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับเน้ือหาสาระที่
นักเรียนตองการเรียนรู เรื่อง การ
ทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอง 

4 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เรื่อง การทํา
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับผูประเมินผลการ
จัดการเรียนรู เรื่อง การทํา 
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.1  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

6 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู เรื่อง การทําปุย
อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 ความสอดคลองของประเด็นการ
สอบถามเกี่ยวกับประเภทของสื่อ
การเรียนรู เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่  ข.2  คาความเหมาะสม ( IOC ของ แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผู อํานวยการ 
    โรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษา 
    ผูนําหมูบาน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 

 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ความสอดคลองของประเด็น
สัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพและ
ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ความสอดคลองของประเด็น
สัมภาษณเกี่ยวกับความสําคัญและ
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 ความสอดคลองของประเด็น
สัมภาษณเกี่ยวกับจุดประสงคการ
เรียนรู เน้ือหาสาระ วิธีการจัดการ
เรียนรู การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และสื่อการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 ความสอดคลองของประเด็น
สัมภาษณเกี่ยวกับขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการ
เรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.3  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเด็นการสนทนากลุมของหัวหนาฝายวิชาการ  
  ประธานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และผูมี 
  ความรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนา 
  ความสามารถในการทํางาน 

                   
ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R

N
  แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูสนทนา 
1.1 ความสอดคลองของประเด็นการ

สนทนากลุมเกีย่วกับสถานภาพและ
ขอมูลทั่วไปของผูเขาสนทนา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความสําคัญ และความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทํา
ปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรยีนรูเชิงประสบการณเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน 
2.1 ความสอดคลองของประเด็นการ

สนทนากลุมเกีย่วกับความคิดเห็นใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรือ่ง การ
ทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงรวมกับ
การเรียนรูเชิงประสบการณเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการทํางาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.2 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับการรวมกนั
สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เรื่อง การทําปุยอินทรยีโดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอะไรของนักเรียนที่ควรมีใน
หลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.3  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2.4 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับความคิดเห็นตอ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 

2.5 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับขอบขายสาระ
การเรียนรูของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.6 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับรูปแบบการ
จัดการเรยีนรูโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงรวมกับ
การเรียนรูเชิงประสบการณ 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

2.7 ความสอดคลองของประเด็นการ
สนทนากลุมเกีย่วกับการวดัและ
ประเมินผลหลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
3.1 ความสอดคลองของประเด็นการ

สนทนากลุมเกีย่วกับขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรยีโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีงรวมกับการเรยีนรู 
เชิงประสบการณ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.4  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองโครงสรางหลักสูตร  
  ทองถิ่นฉบับราง เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  รวมกับ  การเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียน 

              ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 จุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
1.1 จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน เขาใจงาย 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอง 

1.4 จุดมุงหมายของหลักสูตรสงเสริม
การใชทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิด
ประโยชน 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

1.5 จุดมุงหมายของหลักสูตรเหมาะสม
กับวัยของผูเรียน 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

1.6 จุดมุงหมายของหลักสูตรเหมาะสม
กับผลการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.7 จุดมุงหมายของหลักสูตรสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะ  3 ดาน  
คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.8 จุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาหลักสตูร
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.4  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 2 โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
2.1 โครงสรางของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.2 โครงสรางของหลักสูตรสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการเรียน 
การสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 โครงสรางของหลักสูตรสามารถทํา
ใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 

2.4 โครงสรางของหนวยการเรียนรูมี
ความสอดคลองและเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.5 โครงสรางของหลักสูตรจัดได
เหมาะสมกับเวลาเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.6 โครงสรางของหลักสูตรจัดได
เหมาะสมกับเน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.7 เน้ือหาของหลักสูตรมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับการ
นําไปปฏิบัติ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.8 เน้ือหาของหลักสูตรจัดไดเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพความตองการ
ของทองถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.9 เน้ือหาที่กําหนดไวสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.10 เน้ือหาของหลักสูตรมีความชัดเจน 
ไมสับสนและนาสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.11 เน้ือหาของหลักสูตรมีความยาก
งายเหมาะสมกับวัยผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.4  (ตอ  

 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2.12 การแบงเน้ือหาของหลักสูตร
สอดคลองกับแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.13 เน้ือหาของหลักสูตรมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับสือ่การ
เรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.14 การกําหนดผลการเรียนรู
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.15 คําอธิบายรายวิชาสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูและผลการเรยีนรู 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอง 

2.16 การกําหนดหนวยการเรียนรูตาม
หลักสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 3 การจดัการเรียนการสอน 
3.1 เรียงลําดับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดเหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเหมาะสมกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.3 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอง 

3.4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเหมาะสมกับเวลา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.4  (ตอ  

 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

3.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร เรื่องการทํา 
ปุยอินทรียสอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่นและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรมีความเหมาะสมในการ
นําไปปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร การทําปุยอินทรีย
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ได 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 4 สภาพแวดลอม สื่อ อุปกรณของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
4.1 สภาพแวดลอมของชุมชนหรือ

ทองถิ่นมีความตองการตอการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
น้ี 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.2 อาคารสถานที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.3 เอกสารประกอบหลักสูตรจดัทําได
เหมาะสมและเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.4 สื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนจัดไดเหมาะสมกับเน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.5 สื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนจัดไดเหมาะสมกับวัยผูเรียน 

0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 

4.6 แหลงเรียนรูมคีวามเหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.4  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4.7 สื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการ
สอนสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
5.1 การวัดและประเมินผลการเรยีน

เหมาะสมกับโครงสรางหลักสูตร 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.2 การวัดและประเมินผลการเรยีน
เหมาะสมกับเน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.3 การวัดและประเมินผลการเรยีน
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.4 การวัดและประเมินผลการเรยีน
สอดคลองกับจุดประสงค 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนใช
เครื่องมือวัดและประเมินผลได
เหมาะสม 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

5.6 การวัดและประเมินผลการเรยีนมี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติจริง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.5  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ 
    วัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ 
    ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรีนปาเด็งวิทยา 

 

ขอสอบ 
ขอที่ 

ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 

5 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

9 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

21 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22 -1 +1 +1 0.33 ไมสอดคลอง 

23 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

26 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.5 (ตอ  
 

ขอสอบ 
ขอที่ 

ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

28 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
30 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

31 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

32 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

33 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

34 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

35 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

36 -1 +1 +1 0.33 ไมสอดคลอง 

37 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

38 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

39 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

40 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

41 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

42 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

43 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

44 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

45 +1 0 +1 0.67 สอดคลอง 

46 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

47 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

48 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

49 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

50 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

51 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

52 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

53 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

54 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

55 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

56 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

57 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.5 (ตอ  
 

ขอสอบ 
ขอที่ 

ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

58 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

59 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

60 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
คาความยากงาย (p และคาอํานาจจําแนก ( r  
 
ตารางที่ ข.6  ตารางวิเคราะหคาความยากงาย (p และคาอํานาจจําแนก ( r ของ แบบทดสอบ 
            วัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
            เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ 
            ทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

 
ขอที่ 

ดัชนีความ
ยากงาย  

(p  

อํานาจ
จําแนก 

 (r  

สรุปผล ขอที่ ดัชนีความ
ยากงาย  

(p  

อํานาจ
จําแนก 

 (r  

สรุปผล 

1 0.53 0.27 ใชได 16 0.70 0.60 ใชได 
2 0.57 0.20 ใชได 17 0.57 0.60 ใชได 
3 0.77 0.20 ใชได 18 0.57 0.60 ใชได 
4 0.73 0.27 ใชได 19 0.57 0.60 ใชได 
5 0.77 0.20 ใชได 20 0.57 0.60 ใชได 
6 0.67 0.27 ใชได 21 0.53 0.67 ใชได 
7 0.70 0.20 ใชได 22 0.77 0.20 ใชได 
8 0.63 0.20 ใชได 23 0.83 0.07 ใชไมได 
9 0.47 0.13 ใชไมได 24 0.60 0.40 ใชได 
10 0.70 0.60 ใชได 25 0.50 0.60 ใชได 
11 0.60 0.13 ใชไมได 26 0.60 0.40 ใชได 
12 0.63 0.60 ใชได 27 0.33 0.40 ใชได 
13 0.83 0.07 ใชไมได 28 0.60 0.40 ใชได 
14 0.53 0.67 ใชได 29 0.47 0.40 ใชได 
15 0.53 0.67 ใชได 30 0.47 0.53 ใชได 
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ตารางที่ ข.6 (ตอ  
 

 
ขอที่ 

ดัชนีความ
ยากงาย  

(p  

อํานาจ
จําแนก 

 (r  

สรุปผล ขอที่ ดัชนีความ
ยากงาย  

(p  

อํานาจ
จําแนก 

 (r  

สรุปผล 

31 0.50 0.47 ใชได 46 0.43 0.20 ใชได 
32 0.33 0.27 ใชได 47 0.57 0.20 ใชได 
33 0.47 0.53 ใชได 48 0.30 0.47 ใชได 
34 0.53 0.40 ใชได 49 0.43 -0.07 ใชไมได 
35 0.77 -0.07 ใชไมได 50 0.30 0.20 ใชได 
36 0.53 0.40 ใชได 51 0.50 -0.20 ใชไมได 
37 0.50 0.47 ใชได 52 0.57 0.20 ใชได 
38 0.57 0.60 ใชได 53 0.57 0.20 ใชได 
39 0.57 0.60 ใชได 54 0.57 0.20 ใชได 
40 0.83 0.07 ใชไมได 55 0.43 0.20 ใชได 
41 0.77 0.20 ใชได 56 0.40 -0.13 ใชไมได 
42 0.77 -0.07 ใชไมได 57 0.33 -0.13 ใชไมได 

43 0.73 0.27 ใชได 58 0.70 0.20 ใชได 
44 0.80 -0.13 ใชไมได 59 0.50 0.20 ใชได 
45 0.77 -0.20 ใชไมได 60 0.73 0.53 ใชได 

  
หมายเหตุ 

การเลือกขอสอบผูวิจัยเลือก ดังน้ี 
1 ขอสอบที่มคีวามยากงาย (p ระหวาง 0.20 -080 
2 ขอสอบที่มอํีานาจจําแนก ( r ระหวาง 0.20 -1.00 
3 ขอสอบที่เลอืกใช จํานวนทั้งสิ้น 30 ขอ มีดังน้ี  
1, 2, 5, 7, 8, 12, 14, 16, 17, 16, 20, 21, 24, 26, 29, 31, 34, 36, 37 ,39, 41, 43, 

47, 48, 50, 52, 54, 55, 59, 60 
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ตารางที่ ข.7  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมิน  
  ทักษะการทําปุยอินทรีย เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ 
  ทํ า ง า น  ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3  โ ร ง เ รี ย น ป า เ ด็ ง วิ ท ย า 
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 การทําปุยคอก 
1.1 1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ 

อุปกรณ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.2 2. การกองปุยคอก +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.3 3. การโกยปุยคอกใสกระสอบ +1 1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.4 4. การเก็บปุยคอก +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 2 การทําปุยหมัก 
2.1 การเลือกใชและการเก็บอุปกรณ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.2 การเตรียมสถานที ่ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.3 การเตรียมวัสดุสําหรับทําปุยหมัก +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.4 การทําปุยหมัก +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 3 การทําปุยพืชสด 
3.1 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ 

อุปกรณ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.2 การเตรียมดิน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.3 การคัดเลือกเมล็ดพันธุ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.4 การทําปุยพืชสด +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 4 การทํานํ้าหมักชีวภาพ 
4.1 การเลือกใชและการเก็บวัสดุ 

อุปกรณ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.2 การเตรียมสวนผสม +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.3 การหั่นหรือสับวัตถุดิบ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.4 การทํานํ้าหมักชีวภาพ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.8  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมิน  
  ความสามารถในการทํางาน เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ 
  ทํ า ง า น ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3  โ ร ง เ รี ย น ป า เ ด็ ง วิ ท ย า 
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหงาน 
1.1 การวิเคราะหองคความรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณที่ใชใน
การทํางาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.2 การวิเคราะหลักษณะงานที่ทํา +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
1.3 การวิเคราะหแผนงาน +1 0 +1 0.67 สอดคลอง 
1.4 การวิเคราะหบทบาทหนาที่ในการ

ทํางาน 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.5 การวิเคราะหความสัมพันธของงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
ตอนที่ 2 การวางแผนในการทํางาน 
2.1 การวางแผนการทํางาน 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
2.2 การกําหนดขั้นตอนการทํางานได

ชัดเจน และเหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 การกําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตอง
ทําไดครบถวน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.4 การรวมมือวางแผนการทํางาน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.5 การประมาณการ การใช

งบประมาณ เวลา แรงงานและวัสดุ
อุปกรณไดเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 3 การปฏิบัติงานตามแผน 
3.1 การทํางานแตละขั้นตอนได

เหมาะสมกับผูทําและเปาหมาย 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.2 กระบวนการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.3 การทํางานไดอยางมีระบบและมี

ระเบียบแบบแผน 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.4 ความคลองตัวในการทํางาน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.8 (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

3.5 การใชวัสดุ-อุปกรณ เครื่องมอื 
เครื่องใช 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 4 การประเมินผลการทํางาน 
4.1 การกําหนดแนวทาง แกไขปญหา +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 
4.2 การทํางานที่ไดรับมอบหมายให

เสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.3 การสรุปผลการทํางานไดถูกตอง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
4.4 การใชทรัพยากรใหเปนประโยชน

มากที่สุดไมฟุมเฟอยและไมทิง้
ขวาง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.5 คุณภาพงาน 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 

 
ตารางที่ ข.9  คาความเหมาะสม (IOC ของแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมิน  

  ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํา 
  ปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
  เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 ดานสาระการเรียนรู 
1.1 สาระการเรียนรูมีความนาสนใจ 

ทันสมัย และมปีระโยชน 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.2 สาระการเรียนรูไมยากหรืองาย
จนเกินไป 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.3 สาระการเรียนรูครอบคลุม 
เหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน 

+1 1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.4 สาระการเรียนรูเรื่องปุยอินทรียมี
ความนาสนใจเหมาะสมกับทองถิ่น
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.9  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 ดานสาระการเรียนรู 
1.5 รูปแบบของใบความรู ใบงาน มีความ

ชัดเจน นาสนใจ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.6 การเลือกใชสี รูปแบบตัวอักษรของ
ใบความรู ใบงาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนการสอน 
2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมคีวาม

หลากหลายและเหมาะสมกับเวลา 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.2 กิจกรรมการเรยีนรูชวยสงเสริม
ความสามารถในการทํางานได
อยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 กิจกรรมการเรยีนรูชวยใหนักเรียน
ไดรับความรูและเทคนิคใหม ๆ ใน
การเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.4 กิจกรรมการเรยีนการรูเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัด 
ความสนใจและศักยภาพของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยผูมีความรูความสามารถใน
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.6 การจัดการเรียนการสอนโดยใช
สถานที่จริงในชุมชนเปนแหลง
เรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.7 สื่อที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาได
งาย 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

ตอนที่ 3 ดานการวัดและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1 ครูผูสอนวัดผลและประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลาย 
+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ ข.9  (ตอ  
 

ขอ รายการประเมิน ผูเชีย่วชาญ ∑R
N

  แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

3.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลงานของกลุมอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

      1. แบบสอบถามความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
       2. แบบสมัภาษณความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวิทยา ศึกษานิเทศก
ประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา กรรมการสถานศึกษา ผูนําหมูบาน 
       3. ประเด็นการสนทนากลุมสําหรับหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และผูมีความรูความสามารถเรื่อง การทํา 
ปุยอินทรีย 

4. หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
       5. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลักสตูรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช 
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน เปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

6. แบบประเมนิทักษะการทําปุยอินทรีย 
                7. แบบประเมินความสามารถในการทํางาน 

8. แบบประเมนิความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเรื่อง การทําปุยอินทรีย
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน 
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แบบสอบถาม 

(สําหรับนักเรียน  

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามความตองการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนปาเด็งวิทยา เรื่องความตองการเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางาน สําหรับเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ผูวิจัยขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริง โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 11 ขอ 

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน  จํานวน 4 ขอ 
ตอนที่ 2 สอบถามความตองการของนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุย

อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน จํานวน 6 ขอ  

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะที่นักเรียนตองการเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน 1 ขอ 
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แบบสอบถาม 
(สําหรับนักเรียน  

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. นักเรียนสนใจเกี่ยวกับการทําปุยอินทรียหรือไม 
   สนใจ  ไมสนใจ    ไมแนใจ    
3. นักเรียนรูจกัปุยอินทรียหรือไม  
   รูจัก   ไมรูจัก     
4. นักเรียนเคยทําปุยอินทรียหรือไม 
   เคยทํา  ไมเคยทํา  
ตอนที่ 2 ความตองการเก่ียวกับหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชงิประสบการณ 
  1. หากโรงเรียนจัดทําหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ นักเรียนตองการเรียนรูเก่ียวกับอะไรบาง   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ   

 ความเปนมา ความหมาย องคประกอบ และหลักแนวคิดของปรัชญาของ  
     เศรษฐกิจพอเพียง 
 ความหมาย ประโยชนและประเภทของปุยอินทรีย  
 ปุยคอก 
 การใชปุยคอกในทองถิ่น 
 ปุยหมัก 
 การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียน และชุมชน 
 ปุยพืชสด 
 การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
 การปรับปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
 นํ้าหมักชีวภาพ 
 วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
 การทํานํ้าหมักชีวภาพ 
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 2. นักเรียนตองการใหจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใด ในหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุย
อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ  

 การศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน/แหลงเรียนรูในทองถิ่น 
   การสัมภาษณผูรูในทองถิ่น  
   การศึกษาจากหนังสือ/เอกสารที่ครูเตรยีมให 
   การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
   การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพ่ือน 
   การทํารายงานเกี่ยวกับเน้ือหาที่ศึกษา  
   การจัดกิจกรรมกลุมในการศึกษาคนควาและการฝกปฏิบัติ 
   การจัดการเรียนรูโดยครูผูสอน 
   การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
   การจัดการเรียนรูแบบใหนักเรียนแกปญหาโดยใชเหตุและผล 
   การถายทอดความรูโดยผูรูในทองถิ่น 
   การจัดการเรียนรูโดยครูผูสอนรวมกับผูรูทองถิ่น 
   นักเรียนสบืเสาะหาความรูดวยตนเอง    

3. นักเรียนตองการใหมีการวัดและประเมินผลอยางไรในหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุย
อินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ  

 การทดสอบโดยขอสอบ 
   การตรวจช้ินงาน/ใบกิจกรรม  
   การสอบถาม 
   การสอบปฏิบัติ  
   การสังเกตพฤติกรรมการทํางาน 
   การใชแฟมสะสมผลงาน 
   การสัมภาษณ 

4. นักเรียนตองการใหใครเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ  
โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ  

 ประเมินตนเอง 
 เพ่ือน 

   ครผููสอน 
   ผูรูทองถิ่น 

 ผูปกครองหรือบุคคลจากภายนอก 
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5. นักเรียนตองการให เอกสารสารและใบงานตาง ๆ ที่ครูจัดใหมีรูปแบบอยางไร  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ  

 มากดวยเน้ือหาสาระ 
 เน้ือหาพอเหมาะ มีรูปพรอมพรอมตัวอยางประกอบ 
 มีเน้ือหาสาระพอเขาใจ ตัวหนังสืออานงาย 
 มีรูปภาพประกอบ สีสันสวยงาม 

   มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สรางความรูพรอมความสนุก 
   มสีรุปขั้นตอนการทํางานที่เขาใจงาย   
   นําเสนอเน้ือหาดวยเรื่องราวแบบหนังสือการตูน 
   นักเรียนมกีารสืบคนเน้ือหาดวยตนเอง  
  6. นักเรียนตองการใหครูใชสื่อการเรียนรูประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ  
โดยใสหมายเลขลําดับความสําคัญตามความตองการ  

 สื่อสิ่งพิมพ (เอกสาร ใบกิจกรรม หนังสือ หนังสือพิมพ  
 สื่อเทคโนโลยี (CD PowerPoint CAI YouTube เว็บไซตที่เกี่ยวของ  
 สื่อของจริง (บุคคล ธรรมชาติสิ่งแวดลอม วัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ  

  
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะที่นักเรียนตองการเรียนเก่ียวกับหลักสูตรทองถ่ิน   
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ 
สําหรับผูอํานวยการโรงเรียนปาเด็งวทิยา/ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนปาเด็งวิทยา/ 

กรรมการสถานศึกษา/ผูนําหมูบาน 

คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณฉบับน้ีเปนการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน สําหรับเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดใหคําสัมภาษณตามความเปนจริง โดย
แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 3 ตอน จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จาํนวน 7 ขอ 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และองคประกอบที่จําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  จํานวน 2 ขอ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอ 
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แบบสัมภาษณ   
ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ   20-29 ป  30-39 ป  40-49 ป  50-59 ป 
3. ระดับการศึกษา   ตํ่ากวาปริญญาตร ี   ปริญญาตร ี  

 ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงการงาน   ผูอํานวยการโรงเรียน   ศึกษานิเทศก 

 กรรมการสถานศึกษา   ผูนําหมูบาน 
5. ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร 
 ไมมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

6. ประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
   มีประสบการณในการศึกษา อบรม สมัมนา ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อการเรียนการสอน  

 ไมมีประสบการณในการศึกษา อบรม สัมมนา ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน  
7. ความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย   

 มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย   
 ไมมคีวามรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และองคประกอบที่จําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู
เชิงประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถในการทาํงาน จํานวน 2 ขอ 
  1. ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน มี
ความสําคัญและความจําเปนอยางไร  
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 
 



 
 

236 
 

 
 

 2. ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ควรมี
จุดประสงคอะไรบางที่ใหนักเรียนไดเรียนรู มีเน้ือหาอะไรบางที่นักเรียนควรไดเรียน มีวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางไร ควรเลือกใชสื่อการเรียนรูอยางไรจึงจะเหมาะสมกับนักเรียน ควรวัดและ
ประเมินผลอยางไร  
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 ทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดย
ใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน อยางไรบาง 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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ประเด็นสนทนากลุม 
(สําหรับ  

1. หัวหนาฝายวิชาการ       
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
4. ผูมคีวามรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย 

คําชี้แจง  
 ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussion ฉบับน้ีเพ่ือศึกษาความคิดเห็น

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
แบงเปน 3 ตอน จํานวน 13 ขอ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูรวมสนทนา จาํนวน 5 ขอ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานวน 7 ขอ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอ 
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ประเด็นการสนทนากลุม 
ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูสนทนา 
 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ   20-29 ป  30-39 ป  40-49 ป  50-59 ป 
3. ระดับการศึกษา   ปริญญาตร ี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4. สถานภาพ    

 หัวหนาฝายวิชาการ    
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
 ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
 ผูมคีวามรูความสามารถเรื่องการทําปุยอินทรีย 

5. ทานมีความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรียหรือไม 
  มีความรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย 

 ไมมคีวามรูเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย  
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญ และความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานวน 7 ขอ 

 1. ถาโรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรือ่ง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน ทานเห็นดวยหรือไมอยางไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

2. ทานคิดวาจะรวมกันสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางานไดอยางไรบาง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 



 
 

239 
 

 
 

3. ทานคิดวาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
ควรทําอยางไรเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอจุดมุงหมายของหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

5. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอขอบขายสาระการเรียนรูของหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

6. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

7. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใช 

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการทํางานของนักเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
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หลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการทาํปุยอินทรีย โดยใชแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมกับการเรยีนรูเชงิประสบการณเพื่อพฒันาความสามารถในการทาํงาน 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

1. ขอมูลพืน้ฐาน 
  โรงเรียนปาเด็งวิทยา ต้ังอยูที่  บานเสารหา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน   
จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย 76170 โทรศัพท  032-829085-6 โทรสาร 032-829087 ติดตอผาน
ทางอีเมล padengvittaya10@gmail.com และทางเว็บไซตของโรงเรียน  www.padeng.ac.th 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 เปดสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการอยูในตําบลปาเด็ง ต้ังแตหมูที่ 1 ถึงหมูที่ 10 ต้ังอยูในเขตโครงการ
พระราชดําริหวยสัตวใหญ-ปาเด็ง โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พระราชทานอาชีพ 
การเลี้ยงโคนม จํานวนประชากรในตําบลปาเด็ง มีทั้งสิ้นจํานวน 5,364 คน แยกเปนเพศชาย  
2,747 คน และเพศหญิงจํานวน 2,617 คน จํานวน 2,289 ครัวเรือน มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษา จํานวน 2 แหงคือ โรงเรียนบานปาเด็ง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 ต้ังอยูหางจากโรงเรียนปาเด็งวิทยา ระยะทางโดยประมาณ  
3.5 กิโลเมตร และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนเรศวรบานหวยโสกอยูหางจากโรงเรียนระยะทาง
โดยประมาณ 10 กิโลเมตร เน่ืองจากที่ต้ังของโรงเรียนต้ังอยูใกลกับเขตติดตอจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ทําใหประชากรที่อาศัยอยูในตําบลหวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและเขตพ้ืนที่
ใกลเคียงสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และปที่ 4 ในแตละปคอนขางมาก  
โรงเรียนปาเด็งวิทยาอยูหางจากที่วาการอําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ระยะทางประมาณ   
80  กิโลเมตร อยูหางจากตัวจังหวัดเพชรบุรี  ประมาณ 120 กิโลเมตร หางจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ประมาณ 120 กิโลเมตร และอยูหางจาก
ชายแดนประเทศเมียนมาร (พมา ประมาณ 12 กิโลเมตร โรงเรียนมีเน้ือที่ทั้งสิ้น 41 ไร  ปจจุบัน
กระทรวงการคลังไดประกาศใหโรงเรียนปาเด็งวิทยา ต้ังอยูในเขตพ้ืนที่พิเศษ (เสี่ยงภัย   
                สภาพทางภูมิศาสตรทั่วไป มีภูเขาลอมรอบอยูใกลเขตอุทยาน แหงชาติแกงกระจาน  
มีสภาพภูมิประเทศของตําบลปาเด็ง เปนที่ราบสลับภูเขา ซึ่งอยูในหมูที่ 1, 7, 8, 9,10 และในหมูที่ 6 
เปนบางสวน และสวนที่เปนที่ราบลุมแมนํ้าอยูในเขตพ้ืนที่ของหมูที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 มีเน้ือที่
ประมาณ 390,625 ไร (625 ตารางกิโลเมตร อาณาเขตติดตอของโรงเรียนดานทิศตะวันออกจดเขต
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธทิศตะวันตกจดเขต
เทือกเขาตะนาวศรี (เขตชายแดนไทย-เมียนมาร ทิศเหนือจดเขตตําบลแมเพรียง อําเภอแกงกระจาน
และทิศใตจดเขตตําบลหวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
  ประชากรสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การเลี้ยง 
โคนม และปลูกพืชผลทางการเกษตร เชน สวนผลไม สวนมะนาว ยางพารา สับปะรด ปาลม  ขาวโพด 
สภาพสังคมโดยทั่วไปเปนสังคมชนบทที่มีการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันรวมมือกันจัดกิจกรรม
ประเพณีและกิจกรรมทางศาสนามีการจัดต้ังสหกรณโคนมหวยสัตวใหญ เพ่ือการสงเสริมและ
ชวยเหลือสมาชิกในการเลี้ยงโคนมและการจัดจําหนายนํ้านมดิบไปสูผูบริโภค  
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 การนับถือศาสนา ประชากรในตําบลปาเด็งมีการนับถือศาสนาแตกตางกัน ศาสนสถาน
ในตําบลปาเด็ง จึงประกอบไปดวยวัด จํานวน 3 แหง สํานักสงฆจํานวน 2 แหง และโบสถคริสตจักร
จํานวน 1 แหง 
  การบริการงานสาธารณสุข ตําบลปาเด็งมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลปาเด็ง
เปนหนวยงานสําคัญในการใหบริการดานงานอนามัยและสาธารณสุขใหความรูแกประชาชนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพการปองกันโรคมาลาเรียและไขเลือดออก ซึ่งยังคงมีการระบาดในพ้ืนที่โดยเฉพาะ
ในชวงเดือนมิถุนายน  ถึงเดือนกรกฎาคม  ซึ่งเปนชวงที่มีฝนตกชุก 

 การคมนาคมและการโทรคมนาคมสะดวกบางครั้งการเดินทางอาจมีอุปสรรคดาน  
ทัศนวิสัย เน่ืองจากอากาศหนาวเย็นและมีหมอกลงจัด สภาพภูมิศาสตรทั่วไปของตําบลปาเด็ง  มีภูเขา
ลอมรอบ  เน่ืองจากอยูใกลเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
ดังน้ัน สภาพภูมิประเทศของตําบลปาเด็ง จึงเปนที่ราบสลับภูเขา ทําใหมีสถานที่ทองเที่ยวในตําบลปา
เด็งมากมาย เชน อางเก็บนํ้าบานกระหราง หมูที่ 3 เปนอางเก็บนํ้าขนาดใหญ ใชเปนแหลงนํ้าสําหรับ
สัตวปา หมูบานกระหรางปาเกอะญอ เปนตน เปนแหลงกําเนิดของแมนํ้าปราณบุรีไหลเขาสูลํานํ้า 
หวยสัตวเล็ก และลํานํ้าหวยสัตวใหญ ถ้ําหินยอย (ถ้ําพุพรู/ถ้ําประกายเพชร ต้ังอยูในหมูที่ 10  
บานปาผาก เปนสถานที่สําหรับการศึกษาสภาพธรรมชาติการเดินปาดูผึ้ง ซึ่งทํารังเปนจํานวนมาก  
นํ้าตกตนแมนํ้าเพชรบุรี และอางเก็บนํ้าบานปาแดง เปนตน 

 ประวัติโดยยอ  และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 
โรงเรียนปาเด็งวิทยาเดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนแกงกระจานวิทยา ระยะแรกได

อาศัยสถานที่ของโรงเรียนบานปาเด็ง ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษา เปนสถานที่เรียนช่ัวคราว เปดทํา
การสอนครั้ งแรกเมื่อวันที 16 พฤษภาคม 2532 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่1 มีนักเรียน 
จํานวน 20 คน โดยใชบุคลากรของโรงเรียนบานปาเด็งเปนครูผูสอน 

 วันพฤหัสบดีที่ 13  ธันวาคม 2533 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดบรรจุ 
นายบุญเลิศ  นิยมรัตน เปนครูผูสอนคนแรกและในวันที่ 1 เมษายน 2534 สํานักงานสามัญศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ไดมีคําสั่ งใหนายรุจน  สําเภาทอง ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียน 
หนองหญาปลองวิทยา จังหวัดเพชรบุรี  มาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนสาขากับโรงเรียน 
แก งกระจาน วิทยา   โดย ได รั บความร วมมื อ เปนอย า ง ดีจากผู นํ า ชุมชนในขณะ น้ันคื อ 
นายสําราญ  ผาดศรี  ผูใหญบาน บานเสารหา หมูที่ 4 ตําบลปาเด็ง  อําเภอแกงกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี  โดยมอบพ้ืนที่สาธารณประโยชนของหมูบาน เพ่ือใชเปนที่ต้ังและกอสรางโรงเรียนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ต้ังโรงเรียนรัฐบาล ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2535 โดยมี ฯพณฯ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน คือ นายกอ  สวัสด์ิพาณิชย เปนผูลงนามในประกาศ
ให โ ร ง เ รี ยนสาขา เป น โ ร ง เ รี ยนระ ดับมั ธยมศึ กษาสายสามัญ  สั ง กั ดกรมสามัญศึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหใชช่ือวา โรงเรียนปาเด็งวิทยา  จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  ปจจุบัน 
โรงเรียนเปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (ชวงช้ันที่ 3 และ 4 รวม
ทั้งสิ้น 15 หองเรียน มีนักเรียน 536 คน  ครู - อาจารย 39 คน  ลูกจางประจํา 3 คน  การจัด 
การเรียนการสอน โดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
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2. วิสัยทัศน 
คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง 

3. พันธกิจ 
1. สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการและหางไกลยาเสพติด 
2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานสูสากล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม 
4. สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
5. สงเสริมการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการทาํปุยอินทรีย โดยแนวคิดใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมกับการเรยีนรูเชงิประสบการณเพื่อพฒันาความสามารถในการทาํงาน 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  
แนวคิด 
หลักสูตรฉบับน้ีเปนสาระและมวลประสบการณการเรียนรูตามความตองการ ความ

สนใจของเรียน และสอดคลองกับจุดเนนของชุมชนและทองถิ่น โดยมีองคประกอบ ดังน้ี แนวคิด 
หลักการ จุดมุงหมาย ผลการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา/เวลาเรียน สาระการ
เรียนรู/ประสบการณ แนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลหนวยการเรียนรูและ
แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมใน
ปจจุบัน ฝกทักษะการทํางานจากการทดลองหรือลงมือปฏิบัติในสภาพสิ่งแวดลอมจริง ยึดหลักของ
ความพอเพียง ประหยัด คุมคา ถูกตองตามหลักวิชา  โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอนใหผูเรียนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก 
รักสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  

หลักการ 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยแนวคิดใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้นมีหลักการเหมือนกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ  
โรงเรียนปาเด็ง ที่วา คุณธรรมนําวิชาการ ประสานความรวมมือ ใชสื่อเทคโนโลยี สูวิถีความพอเพียง 
ที่สําคัญ คือ มุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ  สถานศึกษาจึงพัฒนาหลักสูตรตามความพรอมและจุดเนนใหสอดคลองกับความ
ตองการ ความสนใจของนักเรียน จุดเนนของชุมชนและทองถิ่น จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรไว 
ดังน้ี  

1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและ 
การจัดการเรียนรู 
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5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเปนสําคัญ 
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 
จุดมุงหมาย 
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ที่สรางขึ้น มุงพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีศักยภาพในการทํางาน มีสมรรถนะสําคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และความสามารถ 
ในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู และเห็นคุณคาความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความ
ภูมิใจ ดังน้ี  

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะเกี่ยวกับการทําปุยอินทรีย มีความสามารถในการทํางาน 
มีนิสัยรักการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะเก่ียวกับการทําปุยอินทรีย และความสามารถ
ในการทํางานไปใชประโยชนตอตนเอง และสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติดีตอการทํางานและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 
4. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาและตระหนักถึงความสําคัญของทองถิ่น จนเกิดความภูมิใน

ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

247 
 

 
 

2. เนื้อหา/สาระ 
คําอธบิายรายวิชา 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ การทําปุยอินทรีย   รหัสวิชา ง20224  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   เวลาเรียน 20 ชั่วโมง 

ศึกษา ความเปนมา  ความหมาย องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายและประโยชนของปุยอินทรีย ประเภทของปุย
อินทรีย ปุยคอก ปุยหมัก ปุยพืชสด และนํ้าหมักชีวภาพ 

วิเคราะหขั้นตอนกระบวนการทํางาน เลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือไดอยางเหมาะสม
กับงาน คํานึงถึงความคุมคา มีประสิทธิภาพ ใชทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงานเกษตร ทักษะ
กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการแสวงหาความรู และทักษะ
กระบวนการแกปญหา สามารถทําปุยอินทรียที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นในการทํางาน มีความต้ังใจและเพียรพยายาม ใฝเรียนรู  
เห็นคุณคาและความสําคัญของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข  และมีกิจนิสัยในการทํางานดวย
ความรอบคอบ  ปลอดภัย มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางประหยัด
เกิดความคุมคา มีความพอเพียง ขยัน อดทน 

ผลการเรยีนรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  2. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 
3. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
4. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 
5. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 
6. สามารถใชปุยคอกในทองถิ่นได 
7. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 
8. สามารถทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนได 
9. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลกูปุยพืชสด 
10. สามารถปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดได 
11. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
12. สามารถทาํนํ้าหมักชีวภาพได 
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ตารางที่ ค.1  โครงสรางรายวิชาเพ่ิมเติม การทําปุยอินทรีย รหัสวิชา ง20224 เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง 
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู  
1. ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

 (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน  1  

แผนที ่1 ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

1. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. หลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1  

2. ปุย
อินทรียของ
ดีจาก
ธรรมชาติ 

แผนที ่2  
ปุยอินทรีย 
 

1. ความหมายของปุยอินทรีย 
2. ประโยชนของปุยอินทรีย 
3. ประเภทของปุยอินทรีย 
 

1  

3. คุณคา
จากมูลสัตว 

แผนที ่3  
ปุยคอก 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความหมายของปุยคอก 
2. ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
3. ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น 
4. การนําปุยคอกไปใชและขอควรระวัง 

2  

แผนที ่4  
การใชปุยคอกใน
ทองถิ่น 
 

1. การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิน่ 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 

 2 
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ตารางที่ ค.1 (ตอ  
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  

สาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ความรู  
4. วัสดุ
เหลือใชมี
คุณคา 

แผนที ่5  
ปุยหมัก 

1. ความหมายของปุยหมัก 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของ 
ปุยหมัก 
3. ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 

1  

แผนที ่6 
การทําปุยหมัก 

1. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทาํปุยหมัก 
2. วิธีการทําปุยหมัก 

1  

แผนที ่7 
การทําปุยหมัก
จากวัสดุเหลือใช
ในบาน โรงเรียน
และชุมชน 

1. การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน 
โรงเรียนและชุมชน 
   - การทําปุยหมักจากซากพืช 
   - การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูล
สัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช
รวมกับมูลสัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษอาหารรวมกับ 
มูลสัตว 

 2 

5. ปุยพืช
สดเพ่ือการ
ปรับปรุงดิน 

แผนที ่8 
ปุยพืชสด 

1. ความหมายของปุยพืชสด 
2. ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช  
3. สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด 
   - การเลือกชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสด
ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 
   - การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถ
กลบซากที่เหลอื 

1  

แผนที ่9  
การปลูกพืชเพ่ือ
ทําปุยพืชสด 
 

1. รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูก
พืชหลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการ
ปลูกพืชหลัก 
   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดหลังการปลูกพืช
หลัก 

1  
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ตารางที่ ค.1 (ตอ  
 

หนวย 
การเรียนรู 

แผนการจัด 
การเรียนรู  สาระการเรียนรู 

จํานวนช่ัวโมง 

ความรู  
     - การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม 

   - การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชคลุมดิน 
  

 แผนที ่10  
การปรับปรุงดิน
ดวยปุยพืชสด 
 

1. การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก 
2. การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
3. การปลูกถั่วพุมหลังการปลกูพืชหลัก 
4. การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม 
5. การปลูกปอเทืองในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

 2 

6. นํ้าหมัก
ชีวภาพ
เรื่องงาย
ใกลตัว 

แผนที ่11  
นํ้าหมักชีวภาพ 
 

1. ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ 
2. วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลาย 
4. ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ 

1  

แผนที ่12 
วิธีการทํานํ้า
หมักชีวภาพสูตร
ตาง ๆ  
 

1. วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
   - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

1  

แผนที ่13  
การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 
 

1. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
2. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
3. การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
5. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

 2 

  (ทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังเรียน  1  
รวม 12 8 

20 ช่ัวโมง 
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เวลาเรียน 

หลักสู ตรท องถิ่ น  เ รื่ อ ง  การทํ า ปุ ย อินทรี ย โ ดยใช แนวคิดหลั กปรั ชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
ได กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไว  20 ช่ัวโมง 
ตอปการศึกษา หรือ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

สาระการเรียนรู/ประสบการณ 

หลักสู ตรท องถิ่ น  เ รื่ อ ง  การทํ า ปุ ย อินทรี ย โ ดยใช แนวคิ ดหลั กปรั ชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา มีเน้ือหาสาระการเรียนรูของหลักสูตร 
ดังตอไปน้ี  

หนวยที่  1 : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี  
ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หนวยที่ 2 : ปุยอินทรียของดีจากธรรมชาติ ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
ความหมายของปุยอินทรีย ประโยชนของปุยอินทรีย ประเภทของปุยอินทรีย 

หนวยที่ 3 : คุณคาจากมูลสัตว ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมายของ 
ปุยคอก ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น ปุยคอกจากมูลโค ปุยคอกจากมูลสุกร ปุยคอกจากมูลไก ปุยคอก
จากมูลคางคาว ปุยคอกจากมูลไสเดือน ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น การนําปุยคอกไปใช
และขอควรระวัง การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่น 

หนวยที่ 4 : วัสดุเหลือใชมีคุณคา ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมาย 
ของปุยหมัก ปจจัยที่เก่ียวของกับการยอยสลายของปุยหมัก ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได  
วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําปุยหมัก วิธีการทําปุยหมัก การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียน
และชุมชน เชน การทําปุยหมักจากซากพืช การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูลสัตว การทําปุยหมัก
จากเศษเหลือจากพืช การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว การทําปุยหมักจาก 
เศษอาหารรวมกับมูลสัตว 

หนวยที่ 5 : ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี ความหมาย
ของปุยพืชสด ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด การเลือก
ชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสดตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
การปลูกพืชเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด  
การปลูกพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการปลูกพืชหลัก  
การปลูกพืชทําปุยพืชสดหลังการปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม การปลูกพืชทําปุย
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พืชสดเปนพืชคลุมดิน การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูก
ขาวโพด การปลูกถั่วพุมหลังการปลูกพืชหลัก การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม การปลูกปอเทือง 
ในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

หนวยที่  6 : น้ําหมักชีวภาพเรื่องงายใกลตัว ประกอบดวยเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํานํ้าหมักชีวภาพ ปจจัยที่เก่ียวของ
กับการยอยสลาย ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพจากปลา การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง การทํา
นํ้าหมักชีวภาพจากผลไม การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

3. กิจกรรมการเรียนรู 
แนวทางการจัดการเรียนรู 
แนวทางการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรียโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยใช 
การบรรยาย การสาธิต การใชคําถาม และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงดวยกระบวนการกลุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกทักษะกระบวนการทํางาน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน โดยพัฒนา
ผู เรียนใหเกิดสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสอดคลองกับผลการเรียนรู   
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สวนกิจกรรมการเรียนรู 
ผูวิจัยไดใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ที่จะชวยใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะที่ไดรับ
ประสบการณจากการกระทํา ซึ่งประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผูสอนจัดการเรียนรูที่เปน
รูปธรรมใหผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงหรือทดลองในสถานการณใหม ๆ ขั้นที่ 2 
ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสถานการณหรือสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรู ขั้นที่ 3 ผูเรียนมีการสรางองคความรูจากประสบการณของตนเองที่ไดรับ 

สื่อการเรียนรู 
การกําหนดสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรมการเรียนรูจะตองสอดคลองกับสาระ 

การเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 1 เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่อง การทําปุยอินทรีย เชน ใบ
ความรู ใบงาน 2 สื่อวีดีทัศน 3 อินเตอรเน็ต 4 แหลงเรียนรูในทองถิ่น 5 ผูรูในทองถิ่น 6 สื่อของ
จริง เชน ปุยอินทรีย วัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการทําปุยอินทรีย  

4. การวัดและประเมินผล  
แนวทางการวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยใชผลการประเมิน

เปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรูของ
นักเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน นักเรียนจะตองไดรับการพัฒนา และประเมินตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําปุยอินทรีย 
โดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา ไดกําหนดการวัด
และประเมินผลอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยใชการประเมินอยางหลากหลาย การสังเกตพฤต
กรรม การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน การสอบถาม การใชแบบทดสอบ การประเมินความสามารถใน
การทํางาน ประเมินความพึงพอใจ โดยผูสอนเปนผูประเมิน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ 
ดังน้ี  

1. การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู โดยการ 

ทดสอบความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย ใชแบบทดสอบ เร่ืองการทําปุยอินทรีย เพ่ือเปนเกณฑ
เปรียบเทียบวานักเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกันหรือไม 

2. การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผู วิจัยทําการประเมินหลังการจัด

กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบวานักเรียน เรียนรูไดตามจุดประสงคที่กําหนดหรือไม 
โดยประเมินดานความรูเรื่องการทําปุยอินทรีย ทักษะการทําปุยอินทรีย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ความสามารถในการทํางาน เพ่ือประเมินพัฒนาการในการเรียนรูและเปนแนวทางในการปรับปรุง
แกไขหลักสูตร 

3. การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยทําการประเมินผลการเรียนรู เรื่อง 

การทําปุยอินทรีย หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู เพ่ือนําผลการประเมินหลัง
เรียนไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียน ประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา  
เกณฑการวัดและประเมินผล  
การตัดสนิผลการเรียน 

หลักสู ตรท องถิ่ น  เ รื่ อ ง  การทํ า ปุ ย อินทรี ย โ ดยใช แนวคิดหลั กปรั ชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของ
นักเรียน กําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ดังน้ี 
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1 นักเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2 นักเรียนตองไดรับการประเมินผลการเรียนรูและผานผลการเรียนรูทุกขอ แตละขอ

ตองผานรอยละ 60 ขึ้นไปจึงจะผานเกณฑ 
การใหระดับผลการเรียน 

การตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติของนักเรียนเปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอน
มาตรฐาน 

การตัดสินผลการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใชระบบตัวเลข โดยกําหนดเกณฑการ
ตัดสินผานที่รอยละ 50 จากน้ันจึงใหระดับผลการเรียนที่ผานเปนระบบตามที่สถานศึกษากําหนด  
ซึ่งแสดงดังตารางใหระดับผลการเรียน ดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ ค.2   เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

ระดับผลการเรียน ชวงคะแนนเปนรอยละ ความหมาย 
4 80-100 ดีเย่ียม 

3.5 75-79 ดีมาก 
3 70-74 ดี 

2.5 65-69 คอนขางดี 
2 60-64 ปานกลาง 

1.5 55-59 พอใช 
1 50-54 ผานเกณฑขั้นตํ่า 
0 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาหรือแนวปฏิบัติที่พระพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(รัชกาลที่ 9 ไดทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิต การตัดสินใจหรือจะกระทําการใด ๆ ใหต้ังอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-Sufficiency อยู
ไดโดยไมตองเดือดรอน สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยคํานึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ดีอีกทั้งใชความรู ความรอบคอบ ควบคูกับคุณธรรม 
2. ผลการเรยีนรู 

1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
2. ประยุกตใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. ใชทักษะกระบวนการคิดในการทํางานได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง  
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการคิด 

4.  สาระการเรียนรู 
1. ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

หนวยที่ 1 ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  เรื่อง  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนชมวีดิโอภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม เพียงคําวา “พอ”  

ผานชองทางยูทูป https://www.youtube.com/watch?v=hHpbVi8y8ek  
2. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกับวีดิโอภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม โดยมี

ประเด็นในการสนทนา ดังน้ี    
- นักเรียนคิดวาวีดิโอภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรมที่นักเรียนไดรับชมและรับฟง

ตองการสื่อสารอะไรและเกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม อยางไร    
- นักเรียนทราบหรือไมวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเปนมาอยางไร   
3. ครูอธิบายเกี่ยวกับความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูยกตัวอยางประโยคและใหนักเรียนรวมกันคิดวิเคราะหวา ประโยคที่ครูยกตัวอยาง

เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร  
- สมพรเลี้ยงไกไขจํานวน 5 ตัว 
- ดวงจันทรปลกูผักสวนครัวไวหลังบาน 
- สลัลนํากลวยมาแปรรูปเปนกลวยฉาบ 
5. ครูและนักเรียนรวมกันสรปุความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. ครูใชคําถามกระตุนเพ่ือใหนักเรียนไดสะทอนคิด ดังน้ี 
- นักเรียนรูจักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองคประกอบอะไรบาง 
2. ครูและนักเรียนสนทนารวมกันเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูยกตัวอยางขอความที่เกี่ยวของกับองคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิวิเคราะหวา ขอความดังกลาวตรงกับคุณลักษณะที่
สําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขอใด โดยใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถาม 

ความพอประมาณ / ความมีเหตุผล / การมภูีมิคุมกันในตัวที่ดี / ความรู / คุณธรรม 
ตัวอยางขอความ 
   1 การรูจักแบงปน  ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม  

           2 มีการคาดคะเนการเปลี่ยนแปลง/ปญหาที่อาจเกิดขึ้น   
           3 ความรอบรูเรื่องที่ทํา          
                   4 ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป  

   5 ความขยัน อดทน พากเพียร ไมทอถอย   
           6 การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย 
หลักวัฒนธรรมและคานิยมอันดีงาม  

4. ครูและนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิด และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับ
องคประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

https://www.youtube.com/watch?v=hHpbVi8y8ek
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ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมรวมกันระดมความคิดสรุปองคความรูลงในใบงานที ่1 เรื่อง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ชั่วโมงที่ 2  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4-5 คน ใหแตละกลุมสงตัวแทนมาจับสลากบัตรคําบอก

หลักการเกี่ยวกับหลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันรวมกันระดมความคิดวา
ขอความที่กลุมตนเองไดรับเกี่ยวของกับเรื่องใดจากตัวเลือกตอไปน้ี 

- หลักการพัฒนาคน 
- หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
- หลักการพ่ึงตนเอง 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. ครูและนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิดเกี่ยวกับหลักแนวคิดของปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามประเด็นหัวขอที่กําหนดให 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมรวมกันระดมความคิดสรุปองคความรูลงในใบงานที ่2 เรื่อง

องคประกอบและหลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    6.1 สื่อการเรียนรู  

1. วีดิโอภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม เพียงคําวา “พอ”  
      2. ใบความรูที่ 1 เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. ใบงานที่ 1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใบงานที่ 2 เรื่อง องคประกอบและหลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    6.2 แหลงเรียนรู 

1. อินเตอรเน็ต 
2. หองสมุด 

7.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได 
2. ประยุกตใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได 
 

ตรวจใบงาน 1 
และ 2 

แบบประเมินใบงาน คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับ
ปรับปรุง 
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จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนมีทกัษะ
กระบวนการคิดในการ
ทํางาน 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินทกัษะ
การคิด 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับ
ปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ   
ดีเย่ียม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไม
ผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการคิด 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
ความสามารถใน
การคิด 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับ
ปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 1 
 
 

 
 

ความเปนมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเ นินชี วิตและวิถีปฏิ บั ติที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป 
และไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดย
คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี ตลอดจนใชความรูและ
คุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤติและใหสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช. ในฐานะ
หนวยงานหลักในการวางแผนของประเทศตระหนักถึงความสําคัญของแนวคิดดังกลาวจึงไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มารวมกันพิจารณากลั่นกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวในโอกาสตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจพอเพียง สรุปออกมาเปนนิยามความหมาย 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากน้ันไดนําขึ้นทูลเกลาฯ ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนํา
บทความดังกลาวไปเผยแพรเพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีความเขาใจในหลักปรัชญาฯ และใช
เปนพ้ืนฐานและแนวทางในการดําเนินชีวิต ซึ่งทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไขพระราชทานและ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามที่ขอพระมหากรุณา เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ตอมา สศช. ไดอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนปรัชญานํา
ทางในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549 และฉบับที่ 10 
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(พ.ศ. 2552-2554 รวมทั้งไดเสริมสรางความเขาใจและไปยังภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
เห็นคุณคาและนอมนําไปประยุกตใชในวิถีชีวิตตอไป 

 
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาหรือแนวปฏิบัติ ที่พระพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได

ทรงช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิต การตัดสินใจหรือจะกระทําการใด ๆ ใหต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทาง
สายกลาง สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-Sufficiency อยูไดโดยไมตอง
เดือดรอน สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยคํานึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  
อีกทั้งใชความรู ความรอบคอบ ควบคูกับคุณธรรม 

 
องคประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหชีวิตดําเนินไปในทาง 

สายกลางที่เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูอันเรียบงายของคนไทย ซึ่งสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร และ
ระดับประเทศได โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ดังน้ี 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่นและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลัก
วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปจจัยที่เก่ียวของอยาง
ถวนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ อยางรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกลเพ่ือใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงที 

เง่ือนไขสําคัญในการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงน้ัน 
ตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ  

1. เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยาง
รอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน 
และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2. เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย สุจริต รูจักแบงปนใหผูอ่ืน มีความอดทน และมีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนิน
ชีวิต 
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สรุปองคประกอบของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ทางสายกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขความรู 
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง  

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย สุจริต สติปญญา ขยนั 

อดทน แบงปน  
 
 
 
 
 
 

ใบงานท่ี 1  

 

หลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
หลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน คือ ความไมสุดโตง ยึดทางสายกลาง

เปนแนวทางในการดํารงชีวิต ในการปฏิบัติทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับรัฐ 
ทั้งในการบริหารประเทศ การบริหารธุรกิจ และการบริหารครอบครัว โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ
หลักการของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และที่สําคัญที่สุดก็คือ ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
เง่ือนไขที่จะปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ันตองเริ่มต้ังแต ความรู การใชคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความเพียร และเปาประสงคสุดทาย เมื่อปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแลว สังคมก็จะอยูดีมีสุข เมื่อสังคมอยูดีมีสุขโดยยึดหลักจริยธรรม เราก็จะอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน อยูดีมีสุขน้ันยังอยูดีในแงของการกินดีอยูดี มีสภาวะ มีบาน หรือปจจัย 4 ที่พรอมเพียง 
แตอยูเย็นเปนสุขน้ันคือ การอยูเย็น อยูรวมกันทั้งในเชิงของจิตใจและสภาพแวดลอมตาง ๆ 

 

พอประมาณ 

มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี 
มีเหตุผล 

นําไปสู 

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

สมดุล/มั่นคง/ย่ังยืน 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดหลัก 3 ประการคือ  
1. หลักการพึ่งตนเอง การพ่ึงตนเองน้ีไมไดหมายความวาทุกอยางจะตองทําดวยตนเอง

แตตองพยายามพัฒนาในการพ่ึงตนเอง สิ่งสําคัญที่จะชวยในการพ่ึงตนเองที่ดีที่สุดก็คือ ความรู เรามี
ความรูในสิ่งที่เรากําลังจะดําเนินการมากนอยแคไหน ความรูน้ีจะเริ่มต้ังแตการวิเคราะหในตนเองวา 
ตนเองมีความรูแคไหน ก็จะเริ่มแสวงหาความรูซึ่งมีอยูมากมาย สําหรับการพัฒนาความรูน้ันจะเห็นวา
เช่ือมโยงกับตัวเราเองกอนแลวขยายไปถึงวาเราศึกษาแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในสวนไหน และตองทํา
ตามขั้นตอนในการวิเคราะหอยางระมัดระวัง 

2. หลักการพัฒนาคน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนนการพัฒนาที่ใชคนเปน
ศูนยกลางซึ่งเปนหลักการที่พระองคทานใชในการทรงงาน โดยพระองคทานไดทรงงานรวมกับ
ประชาชนมาโดยตลอด ลงไปสัมผัสในความเดือดรอน ในความทุกขยากของประชาชน ศึกษาอยาง
ถองแท โดยยึดผลประโยชนของประชาชนเปนหลัก ซึ่งประชาชนมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ  
จะเห็นไดจากพระราชกรณียกิจตาง ๆ ที่พระองคทานจะตัดสินพระทัยในการพัฒนาตามโครงการ 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จะทรงตรัสถามชาวบานกอนเสมอ ชาวบานจึงมีสวนรวมในการคิด  
ในการที่จะพัฒนาในหลาย ๆ รูปแบบ 

3. หลักการยึดภูมิสังคมไทย โดยสวนใหญของการพัฒนาประเทศที่ผานมาเราคิดวา
เวลาเราสรางถนนทั้งในภาคอีสาน เหนือ ใต แมกระทั่งกรุงเทพมหานคร มีโครงสรางทางกายภาพ
เหมือนกัน บางครั้งเราก็บอกวาไมเหมือนกัน เชน ทางเหนือมีภูเขา ทางใตมีภูเขาแตวามีฝนตกตลอด
ชวงหนาฝนยาวกวา อีสานจะแลง ลักษณะเปนที่ราบสูง แตพระองคทานมองลึกไปกวาภูมิประเทศที่
เราเขาใจกัน พระองคทานไดทรงวิเคราะหและเขาใจถึงภูมิสังคม น่ันคือ ความแตกตางในเชิงของ
วัฒนธรรม ในเรื่องของความเปนอยูและการดํารงชีวิตของแตละคนของประชาชนชาวไทยในแตละ
ภูมิภาค ในแตละชุมชน ในแตละหมูบาน ซึ่งมีความแตกตางของประเพณี วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
ตามที่พระองคทานไดพระราชทานหลายครั้งถึงคําวา ตองเขาใจ เขาถึงกอนที่ เราจะเริ่มใน
กระบวนการพัฒนา เพราะความหลากหลายดานภูมิสังคมทางดานกายภาพและดานวัฒนธรรมน้ัน
แตกตางกัน 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดวิเคราะหวา ขอความดังกลาววาตรงกับคุณลักษณะที่สําคญั
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขอใด โดยใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถาม 

ความพอประมาณ / ความมีเหตุผล / การมภูีมิคุมกันในตัวที่ดี / ความรู / คุณธรรม 
 

………………..1  พอดีตอความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะของตน  
………………..2 การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลกัวิชาการ หลักกฎหมาย 
หลักวัฒนธรรมและคานิยมอันดีงาม  
………………..3 การรูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน และสวนรวม  
………………..4  การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลกัศีลธรรม จริยธรรม  
………………..5 มีการคาดคะเนการเปลี่ยนแปลง/ปญหาทีอ่าจเกิดขึ้น  
………………..6  มีวิธีการกําจัดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น  
………………..7  มีการสรางปจจัยเกื้อหนุนในการทํางาน  
………………..8  ความมีสติ  
………………..9  มีการเตรียมกลไกแกปญหาและหาทางออก  
………………..10 การนําความรูทางวิชาการตาง ๆ มาใชวางแผนและดําเนินการ  
………………..11 ความรอบรูเรื่องที่ทํา  
………………..12  ความรูทางวิชาการ รูหลักวิชาตาง ๆ  
………………..13 ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ไมหลอกลวง  
………………..14  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง  
………………..15 ความสามัคคี  
………………..16 ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป  
………………..17. ความขยัน อดทน พากเพียร ไมทอถอย  
………………..18 สนใจแสวงหาความรู เรียนรูตอยอดและตอเน่ือง  
………………..19 คิดถึงปจจัยที่เกี่ยวของอยางถวนถี่ โดยคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
น้ัน ๆ อยางรอบคอบ  
………………..20  การนําความรูมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน  
 

 

 

 
 

ใบงานท่ี 1 
เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนแตละกลุมเลือกอาชีพที่สนใจ 1 อาชีพ จากน้ันใหนักเรียนรวมกันคิดวิเคราะห
แนวทางการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับองคประกอบและหลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

อาชีพที่นักเรียนสนใจ.............................................................................................................................. 

ความรูที่นักเรยีนควรมีเกี่ยวกับอาชีพ คุณธรรมที่นักเรียนควรมีเกี่ยวกับอาชีพ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 
อาชีพที่นักเรียนสนใจมคีวามพอประมาณ
อยางไร 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

นักเรียนมีเหตุผลอยางไรในการเลือกอาชีพ 
 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

นักเรียนวางแผนสรางภูมิคุมกนัใหกับการ
ประกอบอาชีพอยางไร  
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

นักเรียนมีการพ่ึงตนเองอยางไรในการประกอบ
อาชีพ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

อาชีพที่นักเรียนสนใจมีประโยชนตอการพัฒนา
คนในชุมชนอยางไร
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

อาชีพที่นักเรียนสนใจสอดคลองกับภูมิสังคมไทย
อยางไร 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 2 
เรื่อง องคประกอบและหลักแนวคิด
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1  พอประมาณ 6  ภูมิคุมกัน 11 ความรู 16 พอประมาณ  
2  มีเหตุผล 7  ภูมิคุมกัน 12  ความรู 17 คุณธรรม  
3 คณุธรรม  8  คณุธรรม 13 คุณธรรม  18 ความรู  
4 มีเหตุผล  9  ภูมิคุมกัน 14  ภูมิคุมกัน 19 มีเหตุผล  
5 ภูมิคุมกัน  10 ความรู  15 คุณธรรม  20  ความรู 

 

  
             
   
บัตรคาํ 1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนนการพัฒนาที่ใชคนเปนศูนยกลาง  
บัตรคาํ 2 การทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 พระองคทานไดทรงงานรวมกับประชาชน โดยลงไป
สัมผสัในความเดือดรอน ความทุกขยากของประชาชน ศึกษาอยางถองแทยึดผลประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  
บัตรคาํ 3 การพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ของในหลวงรัชกาลที่ 9 พระองคทาน
ทรงตรัสถามชาวบานกอนเสมอ ชาวบานจึงมีสวนรวมในการคิด ในการที่จะพัฒนาในหลาย ๆ 
รูปแบบ  
บัตรคาํ 4 การวิเคราะหและเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางทางกายภาพ เชน ทางเหนือมีภูเขา ทางใตมี
ภูเขาแตวามีฝนตกตลอดชวงหนาฝน อีสานจะแลง ลักษณะเปนที่ราบสูง  
บัตรคาํ 5 การวิเคราะหความแตกตางในเชิงของวัฒนธรรม  
บัตรคาํ 6 การวิเคราะหความเปนอยูและการดํารงชีวิตของแตละคนของประชาชนชาวไทยในแตละ
ภูมิภาค ในแตละชุมชน ในแตละหมูบาน  
บัตรคาํ 7 การวิเคราะหความแตกตางของประเพณ ีวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
บัตรคาํ 8 การพัฒนาประเทศจําเปนตองเขาใจ เขาถึงกอนที่เราจะเริ่มในกระบวนการพัฒนา 
เพราะความหลากหลายดานภูมิสังคมทางดานกายภาพและดานวัฒนธรรมน้ันแตกตางกัน  
บัตรคาํ 9 การทําอะไรดวยตนเองไมไดหมายความวาทุกอยางจะตองทําดวยตนเองแตตองพยายาม
พัฒนาในการพ่ึงตนเอง  
บัตรคาํ 10 สิ่งสําคัญที่จะชวยตนเองไดดีที่สุดคือ ความรู ควรมีการวิเคราะหตนเองกอนวา ตนเองมี
ความรูแคไหน จากน้ันจึงเริ่มแสวงหาความรูมาชวยในการพัฒนาตนเอง  
บัตรคาํ 11 การพัฒนาความรูน้ันควรเช่ือมโยงกับตัวเราเองกอนแลวขยายไปถึงวาเราศึกษา
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมในสวนไหน และตองทําตามขั้นตอนในการวิเคราะหอยางระมัดระวัง  

 

คําตอบคุณลักษณะทีส่ําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บัตรคาํบอกหลักการ 
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บัตรคาํ 1 หลักการพัฒนาคน 
บัตรคาํ 2 หลักการพัฒนาคน 
บัตรคาํ 3 หลักการพัฒนาคน 
บัตรคาํ 4 หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
บัตรคาํ 5 หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
บัตรคาํ 6 หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
บัตรคาํ 7 หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
บัตรคาํ 8 หลักการยึดภูมิสังคมไทย 
บัตรคาํ 9 หลักการพ่ึงตนเอง 
บัตรคาํ 10 หลักการพ่ึงตนเอง 
บัตรคาํ 11 หลักการพ่ึงตนเอง 

 
         
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 

คําตอบบัตรคาํบอกหลักการ 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

ปุยอินทรีย เปนปุยที่ไดจากอินทรียวัตถุ มีความสําคัญตอการปรับปรุงบํารุงดิน ชวยเพ่ิม
ธาตุอาหารในดิน โดยเฉพาะธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมคอนขางครบถวนที่พืชใชในการ
เจริญเติบโต อีกทั้งน้ียังชวยปรับสภาพความเปนกรดดางของดิน 
2.  ผลการเรียนรู 

1. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 
2. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
3. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 

3.  จุดประสงคการเรียนรู 
ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 
2. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
3. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 
ดานทักษะ/กระบวนการ: นกัเรียนสามารถ 
1. จําแนกประเภทของปุยอินทรียของจริงได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู 
2. อยูอยางพอเพียง  
ดานสมรรถนะ 
1. การสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู   
1. ความหมายของปุยอินทรีย 
2. ประโยชนของปุยอินทรีย 
3. ประเภทของปุยอินทรีย 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู    
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม    
1. ครูนําตัวอยางชนิดของปุยอินทรียและปุยเคมีมาใหนักเรียนไดศึกษา โดยมีตัวอยาง 

ดังน้ี มูลโคนม/ปุยหมัก/เมล็ดปอเทือง/นํ้าหมักชีวภาพ/ปุยเคมี 
 
 
 
 

หนวยที่ 2 ปุยอินทรียของดีจากธรรมชาติ 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรือ่ง ปุยอินทรีย   
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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2. ครูและนักเรียนสนทนารวมกันเกี่ยวกับตัวอยางของปุยอินทรีย จากน้ันครูถามคําถาม
นักเรียน ดังน้ี  

- จากตัวอยางของปุยอินทรียและปุยเคมี นักเรียนคิดวาปุยอินทรียแตกตางจากปุยเคมี
หรือไมอยางไร 

3. ครูอธิบายความแตกตางของปุยอินทรียและปุยเคมี  
4. นักเรียนแบงกลุม 4 กลุม ๆ ละเทา ๆ กัน ศึกษาตัวอยางจริงปุยอินทรียทั้ง  

4 ประเภททีค่รูเตรียมมาให จากน้ันใหนักเรียนชวยกันระดมความคิดและตอบคําถามตอไปน้ี 
- ปุยอินทรียมคีวามหมายวาอยางไร  
- ถาตองการแบงประเภทของปุยอินทรีย นักเรียนคิดวาสามารถแบงไดกี่ประเภท 

อะไรบาง 
- ปุยอินทรียแตละชนิดมีสวนประกอบอะไรบาง  
- ปุยอินทรียแตละชนิดมีขั้นตอนในการทําอยางไร  
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมตนเอง 
2. ครูอธิบายเพ่ิมเติมจากการนําเสนอของนักเรียน 
4. ครูสนทนารวมกับนักเรียนเกี่ยวกับประโยชนของปุยอินทรีย ดานกายภาพ  

ดานชีวภาพ ดานเคมี และดานธาตุอาหาร  
3. ครูเขียนหัวขอประโยชนของปุยอินทรียทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกายภาพ ดานชีวภาพ 

ดานเคมี และดานธาตุอาหาร จากน้ันใหตัวแทนนักเรียนออกมาจับสลากบัตรคํา และใหเพ่ือในกลุม
ชวยกันระดมความคิดวา สลากบัตรคําที่กลุมนักเรียนไดรับจัดอยูในประโยชนดานใด 

- ปุยอินทรียทาํใหดินรวนซุย ไมจับตัวเปนกอนจนแนน 
- ปุยอินทรียชวยเพ่ิมจุลินทรยีและแหลงอาหารของจุลินทรีย 
- ปุยอินทรียชวยปรับสภาพความเปนกรดดางของดิน 
- ปุยอินทรียชวยใหธาตุอาหารตาง ๆ ปลอยออกมาอยางชา ๆ เปนประโยชนตอพืช 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปความรูลงในใบงานที่ 3 เรื่อง ปุยอินทรีย และรวมกัน

ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    6.1 สื่อการเรียนรู  

1. ตัวอยางปุยอินทรีย มูลโคนม ปุยหมัก เมล็ดปอเทือง นํ้าหมักชีวภาพ 
2. ใบความรูที ่2 เรื่อง ปุยอินทรีย 
3. ใบงานที่ 3 เรื่อง ปุยอินทรีย 
4. สลากบัตรคาํประโยชนของปุยอินทรีย 
5. ตัวอยางปุยเคม ี
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    6.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 
 

7.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายความหมายของ
ปุยอินทรียได 
2. บอกประโยชนของปุย
อินทรียได 
3. จําแนกประเภทของปุย
อินทรียได 

ตรวจใบงาน 3 แบบประเมินใบงาน คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับ
ปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. จําแนกประเภทของปุย
อินทรียของจริงได 

ตอบคําถามจาก
ตัวอยางของจริง 

แบบประเมินการ
ตอบคําถาม 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ   
ดีเย่ียม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไม
ผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับ
ปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 2 
 

เรื่อง ปุยอินทรีย 
 

ความหมายของปุยอินทรีย  
 

ปุยอินทรีย (Organic Fertilizer เปนปุยที่ไดหรือทํามาจาก อินทรียวัตถุ เชน มูลสัตว 
ซากพืช เศษพืช ซากสัตว และพืชตระกูลถั่ว เปนตน  โดยกิจกรรมการยอยสลายของจุลินทรีย 
จนอินทรียวัตถุเปลี่ยนเปนฮิวมัส มีธาตุอาหารที่เปนประโยชนสําหรับการเจริญเติบโตของพืช  

 
ประโยชนของปุยอินทรีย 
 
 ปุยอินทรียมีประโยชนตอการปรับปรุง บํารุงดินหลาย ๆ ดาน ทั้งดานกายภาพ  
ดานชีวภาพ ดานเคมี ซึ่งมีผลตอการเจริญเติบโตของพืช และมีธาตุอาหารที่จําเปนสําหรับพืชหลาย
ชนิดโดยเฉพาะธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม 
 

ดาน ประโยชนของปุยอินทรีย  
ดานกายภาพ 1. ทําใหดินรวนซุย ไมจับเปนกอนจนแนนเพราะฮิวมัสที่เกิดการยอยสลาย 

2. ชวยเพ่ิมชองวางในระหวางเม็ดดิน 
3. ชวยทําใหดินอุมนํ้าไดดี สรางความชุมช้ืนใหกับดิน 
4. ชวยใหดินมกีารระบายนํ้าสวนเกินหรือนํ้าที่เหลือไดดี 
5. ชวยลดการสูญเสียหนาดิน 
6. ชวยเพ่ิมปริมาณกาชออกซิเจนในดินทําใหรากพืชสามารถเจริญเติบโตไดดี 
ดูดนํ้าและธาตุอาหารไดมากขึ้น 
7. ชวยทําใหดินงายตอการไถพรวน  

ดานชีวภาพ 1. ชวยเพ่ิมจุลนิทรียและแหลงอาหารของจุลินทรียในดินทําใหเกิดการยอย
สลายอินทรียวัตถุเพ่ือปลดปลอยธาตุอาหารแกพืชไดดีขึ้น   
2. ชวยเพ่ิมสิ่งมีชีวิตที่เปนประโยชนใหกับดินและพืช เชน ไสเดือนและแมลง
ตาง ๆ 

ดานเคมี 1. ชวยปรับสภาพความเปนกรดดางของดิน  
2. ชวยสรางประสิทธิภาพในการใชปุยเคมี โดยเมื่อใชปุยอินทรีย
รวมกับปุยเคมี ฮิวมัสในปุยอินทรียจะสามารถดูดยึดอนุภาคของธาตุ
อาหารพืชได และชวยลดการสูญเสียธาตุอาหารจากปุยเคมี 
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ดาน ประโยชนของปุยอินทรีย  
ดานธาตุ
อาหาร 

1. ชวยใหธาตุอาหารตาง ๆ ปลอยออกมาอยางชา ๆ เปนประโยชนตอพืช 2. 
ชวยสรางความสมดุลใหธาตุอาหารในดิน  
3. ชวยลดการใชปุยเคม ี
4. ชวยเพ่ิมธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรอง และธาตุอาหารเสริมใหกับดิน 
   ธาตุอาหารหลัก ไดแก ธาตุไนโตรเจน ธาตุฟอสฟอรัส และธาตุโพแทสเซียม 
เปนธาตุอาหารที่พืชตองการใชในปริมาณมาก  
   - ธาตุไนโตรเจน (N  ชวยใหพืชต้ังตัวและเจริญเติบโตไดเร็ว กระตุนใหเกิด
การแบงเซลลของพืช รวมทั้งชวยเสริมสวนตาง ๆ ของพืชใหมีการเจรญิเติบโต
ไดดี  
   - ธาตุฟอสฟอรัส (P  ชวยเรงการเจริญเติบโตของราก ทั้งรากฝอยและราก
แขนง ลําตนแข็งแรง ชวยตานทานโรค และสําคัญทีสุ่ดชวยใหพืชเรงออกดอก 
และชวยสรางเมล็ด 
   - ธาตุโพแทสเซียม (K ชวยเรื่องระบบการหายใจของพืช ชวยในการ
สังเคราะหนํ้าตาล แปงและโปรตีน ชวยใหผลเติบโตเร็วและมีคุณภาพดี 

    ธาตุอาหารรอง ไดแก แคลเซียม (Ca แมกนีเซียม ( Mg และกํามะถัน ( S 
เปนธาตุอาหารที่พืชตองการใชในปริมาณมาก เพ่ือชวยเกี่ยวกับการสราง
โปรตีนและความแข็งแรงของเน้ือเย้ือพืช  
   ธาตุอาหารเสริม มีอยู 7 ธาตุ ไดแก เหลก็ (Fe แมงกานีส ( Mn โบรอน ( B 
โมลิบดินัม (Mo ทองแดง ( Cu สังกะสี ( Zn และคลอรีน ( Cl  เปนธาตุอาหาร
ที่ชวยเสริมใหพืชมีการเจริญเติบ พืชตองการใชในปริมาณนอย 
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ประเภทของปุยอินทรีย  
 
ปจจุบันปุยอินทรียสามารถแบงได 4 ชนิด ดังน้ี 

1. ปุยคอก 
2. ปุยหมัก 
3. ปุยพืชสด 
4. นํ้าหมักชีวภาพ 
 
ปุยคอก (Farmyard Manure เปนปุยอินทรียที่ไดจากมูลสัตว ทั้งในรูปของเหลวและ

ของแข็ง รวมถึงนํ้าลางคอก เศษฟาง วัสดุรองคอก  

   
ปุยหมัก (Compost Fertilizer เปนปุยที่ ไดจากการหมักซากพืชซากสัตว  หรือ

อินทรียวัตถุอ่ืน มาหมักรวมกันจนเกิดการยอยสลายจากจุลินทรียไดเปนปุยที่นุม ยุย มีสีดําหรือ 
สีนํ้าตาลเขม 
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ปุยพืชสด (Green Manure เปนปุยที่ไดจากการไถกลบพืชที่เจริญเติบโตอยูในระยะที่
เหมาะสมลงในดิน เพ่ือเพ่ิมธาตุอาหารและอินทรียวัตถุใหกบัดิน โดยสวนมากนิยมปลูกพืชตระกูลถั่ว 
เชน ถั่วพรา ถั่วพุม ปอเทือง ฯลฯ เมื่อพืชอยูในระยะออกดอกเต็มที่จะมีการตรึงไนโตรเจนมาสะสมไว
จึงทําการไถกลบทําเปนปุยพืชสด  

   
 

น้ําหมักชีวภาพ หมายถึง เปนปุยนํ้าในรูปของเหลวที่ไดมาจากการยอยสลาย
อินทรียวัตถุ ลกัษณะสดหรืออวบนํ้าโดยกิจกรรมของจุลินทรีย ในสภาพที่ไมมีออกซิเจนเปนสวนใหญ 
ไดเปนของเหลวที่มีสีนํ้าตาล ประกอบดวยกรดอินทรียและฮอรโมนหรือสารเสริมการเจริญเติบโต
หลายชนิด ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอินทรียวัตถุที่ใช 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนสรปุความหมายของปุยอินทรีย………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

2. นักเรียนอธิบายประโยชนของปุยอินทรียแตละดาน 

    ดานกายภาพ.......................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ดานชีวภาพ........................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ดานเคมี.................................................................................................................................   

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ดานธาตุอาหาร....................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ใบงานท่ี 3 
เรื่อง ปุยอินทรีย 

3. นักเรียนใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถาม 

มูลไก / ปอเทือง / มูลโค / ของเหลวที่ไดจากปลา /ถั่วมะแฮะ / ถั่วพุม / การหมักซากพืช / 

การหมักซากพืชรวมกับซากสตัว / โสนอัฟริกัน / การหมักเศษเหลือจากพืช / มูลไสเดือน /  

การหมักเศษอาหาร / การหมักเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว / มลูคางคาว / นํ้าหมักจากผัก

ผลไม / ถั่วพรา / มูลสุกร / ของเหลวที่ไดจากนมวัว / ของเหลวที่ไดจากผลไม 

    ปุยหมัก ไดแก........................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปุยคอก ไดแก........................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ปุยพืชสด ไดแก......................................................................................................................   

………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

    นํ้าหมักชีวภาพ ไดแก............................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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ปุยอินทรียทําใหดินรวนซุย ไมจับตัวเปนกอนจนแนน 
ปุยอินทรียชวยเพ่ิมจุลินทรียและแหลงอาหารของจุลินทรีย 
ปุยอินทรียชวยปรับสภาพความเปนกรดดางของดิน 
ปุยอินทรียชวยใหธาตุอาหารตาง ๆ ปลอยออกมาอยางชา ๆ เปนประโยชนตอพืช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สลากบัตรคําประโยชนของปุยอินทรีย 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

ปุยคอก เปนปุยอินทรียชนิดหน่ึงที่ไดจากมูลสัตวตาง ๆ ไดแก มูลไก มูลสุกร มูลโค  
เปนตน มีความสําคัญตอการปรับปรุงบํารุงดิน ชวยเพ่ิมธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรอง และธาตุ
อาหารเสริมคอนขางครบถวนที่พืชใชในการเจริญเติบโต อีกทั้งน้ียังชวยลดความเปนกรดของดิน 
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของปุยคอกได 
2. บอกชนิดของปุยคอกในทองถิ่นได 
3. อธิบายธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่นได 
4. อธิบายการนําปุยคอกไปใชและขอควรระวังได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. เลือกใชปุยคอกใหเหมาะสมกับพืช 
2. เก็บปุยคอกในทองถิ่นได  
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของปุยคอก 
2. ชนิดของปุยคอกในทองถิ่น 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
3. ธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น  
4. การนําปุยคอกไปใชและขอควรระวัง 

หนวยที่ 3 คณุคาจากมูลสตัว 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  เรื่อง  ปุยคอก 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. ครูถามคําถามนักเรียนวา ในทองถิ่นของเรามีปุยคอกชนิดใดบาง  
2. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับปุยคอก เปนแผนภาพความคิดบนกระดาน 

และรวมกันสรุปความหมายของปุยคอก 
3. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 3 คน จากน้ันใหนักเรียนศึกษาใบความรูที่ 3 เรื่องปุยคอก 

เปนเวลา 10 นาที 
4. ครูแจกกระดาษและปากกาเมจิกใหกับนักเรียนแตละกลุมเพ่ือเลนเกมตอบคําถาม  
5. ครูต้ังประเด็นคําถามโดยการอานโจทยใหนักเรียนฟง 2 รอบ และใหนักเรียนแตละ

กลุมตอบคําถาม กลุมใดทําคะแนนไดสูงสุดจะไดรับรางวัลจากครู ในการตอบคําถามนักเรียนตอง
เขียนคําตอบที่ถูกตองสมบูรณลงในกระดาษที่ครูแจกให จากน้ันใหยกมือขึ้นและตอบคําถาม 

6. ครูช้ีแจงรายละเอียดการเก็บปุยคอกใหนักเรียนฟง  
7. นักเรียนเตรยีมวัสดุ อุปกรณเพ่ือไปเก็บปุยคอก 
9. ครูพานักเรยีนไปเก็บปุยคอกบานผูปกครองนักเรียน ซึง่อยูดานหนาโรงเรียน  
10. ครคูอยควบคุมและดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. นักเรียนสะทอนคิดจากการไปเก็บปุยคอกในทองถิ่น จากน้ันครูใหคําแนะนําเพ่ิมเติม

จากการสะทอนคิดของนักเรียน 
2. ครูอธิบายเกี่ยวกับชนิดของปุยคอกในทองถิ่น พรอมทั้งต้ังประเด็นคําถาม ดังน้ี 
   - นักเรียนคดิวาธาตุอาหารจากปุยคอกมูลสัตวแตละชนิดมีความแตกตางกันหรือไม 

อยางไร 
3. ครูอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับธาตุอาหารที่ไดจากปุยคอกในทองถิ่น  
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนสรปุองคความรูลงในใบงานที่ 4 เรื่องปุยคอก  
(ชั่วโมงที่ 2  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุมตามกลุมเดิม ครูนําตัวอยางปุยคอก 5 ชนิด แพ็คใสถงุมาใหนักเรียน

แตละกลุมไดศกึษา ประกอบดวย ปุยคอกมูลโค ปุยคอกมลูสุกร ปุยคอกมูลไก ปุยคอกมูลคางคาว 
และปุยคอกมลูไสเดือน 

2. ใหนักเรียนแตละกลุมศกึษาลักษณะของปุยคอกแตละชนิดและรวมกันวิเคราะหวา 
- ปุยคอกแตละชนิดเหมาะสําหรับการนํามาใชไดหรือไม เพราะเหตุใด  
- ปุยคอกแตละชนิดควรใชกับพืชชนิดใดบาง เพราะอะไรจึงเลือกใช 
- ปุยคอกแตละชนิดมีขอควรระวังอะไรบาง 
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ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. นักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมตนเอง 
2. ครูอธิบายเพ่ิมเติมจากการนําเสนอของนักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม

ในประเด็นที่นักเรียนใหความสนใจ 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปองคความรูที่ไดจากการเรียนเปนแผนผงัความคิดลงใน

กระดาษปรูฟที่ครูเตรียมไวให และรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. คําถามเกี่ยวกับปุยคอก 
2. ใบความรูที ่3 เรื่อง ปุยคอก 
3. ใบงานที่ 4 เรื่อง ปุยคอก 
4. กระดาษ A4 
5. กระดาษปรูฟ 
6 ปากกาเมจิก 
7. ตัวอยางปุยคอกของจริง ไดแก ปุยคอกจากมูลโค ปุยคอกจากมูลสุกร ปุยคอกจาก 

มูลไก ปุยคอกจากมูลคางคาว ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
        8. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการเก็บปุยคอก 
    5.2 แหลงเรียนรู 

1. อินเตอรเน็ต 
2. ชุมชนในทองถิ่น 

6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายของปุยคอกได 
2. บอกชนิดของปุยคอกใน
ทองถิ่นได 
3. อธิบายธาตุอาหารที่ได
จากปุยคอกในทองถิ่นได 
4. อธิบายการนําปุยคอก
ไปใชและขอควรระวังได 
 

ตรวจใบงาน 4 แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถ
เลือกใชปุยคอกให
เหมาะสมกับพืช 
2. นักเรียนสามารถเก็บปุย
คอกในทองถิ่นได 

- เลือกใชปุย
คอกให
เหมาะสมกับพืช
ได 
- เก็บปุยคอกใน
ทองถิ่น 

- แบบประเมิน
การเลือกใชปุย
คอกใหเหมาะสม
กับพืช 
- แบบประเมิน
ทักษะการเก็บปุย
คอก  

- คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ พอใช 
 
- คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 3 
 

เรื่อง ปุยคอก  

ความหมายของปุยคอก 

ปุยคอก (Farmyard Manure เปนปุยอินทรียที่ไดจากมูลสัตว ทั้งในรูปของเหลวและ
ของแข็ง รวมถึงนํ้าลางคอก เศษฟาง วัสดุรองคอกหรือปุยมูลไสเดือนก็จัดอยูในปุยชนิดน้ี  

ชนิดของปุยคอกในทองถ่ิน 

 

1. ปุยคอกจากมูลโค 
 
  
 
 
 
 
 
 

 ปุยคอกจากมูลโคนม/โคเนือ้ 
การกินอาหาร - โคนมตองการกินอาหารที่มีคุณประโยชนอยางครบถวน เพ่ือนําไปสราง

นํ้านม ไดแก อาหารหยาบ อาหารขน แรธาตุ วิตามิน และนํ้า   
- โคเน้ือสวนใหญกินอาหารทั่วไปตามทองทุง ไดแก หญาชนิดตาง ๆ  
* อาหารหยาบ หมายถึง อาหารที่มีเยื่อใยสูง เชน หญาสด หญาแหง  
หญาหมัก ฟาง ฟางปรุงแตง พืชถั่ว เศษวัสดุเหลือใชจากการเกษตร และ
วัชพืช 
* อาหารขน หมายถึง อาหารที่มีโปรตีน คารโบไฮเดรท วิตามิน และแรธาตุ
อยูครบถวนในอัตราสวนที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของสัตว เชน  
รําละเอียด ขางโพดปน กระดูกปน กากถั่วเหลืองปนและเกลือเปนตน  
มูลโคนมมปีรมิาณไนโตรเจนและโพแทสเซยีมมากกวามูลโคเน้ือ เน่ืองจากกิน
อาหารที่แตกตางกัน 

จุดเดน 
 

มูลโคหาไดงายในทองถิ่นและมีราคาถูก 
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     2. ปุยคอกจากมูลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปุยคอกจากมูลไก 
การกินอาหาร อาหารที่ไกกินเปนอาหารที่มีโปรตีนและแรธาตุหลายอยางทําใหมูลของไก

อุดมไปดวยธาตุอาหารในปริมาณสูง 
จุดเดน มูลไกมีปริมาณธาตุไนโตรเจนสูง 

 
3. ปุยคอกจากมูลสุกร 
 

  
 ปุยคอกจากมูลสุกร 

การกินอาหาร สุกรกินอาหารที่มีเย่ือใยไมมากเน่ืองจากเปนสัตวกระเพาะเด่ียวและตองการ
กินอาหารที่มีประโยชน เชน โปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน แรธาตุและวิตามิน 
เพ่ือใชในการเจริญเติบโต 

จุดเดน มีธาตุไนโตรเจนสูงรองลงมาจากมูลไก 
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4. ปุยคอกจากมูลคางคาว 
 

 
 

 ปุยคอกจากมูลคางคาว 
การกินอาหาร อาหารที่คางคาวกินไดแกอาหารจําพวกผลไมเปนหลัก 
จุดเดน ธาตุฟอสฟอรัสสูงมาก  

 
5. ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
การกินอาหาร อาหารหลักของไสเดือนคือ ซากอินทรียวัตถุ เศษผักผลไม และมูลโคนม 
จุดเดน 
 
 

- ธาตุไนโตรเจนสูง 
- มีตนทุนในการเลี้ยงตํ่ากวามูลสัตวชนิดอ่ืน ๆ 
- สรางระบบนิเวศในดินเพ่ือใหสภาพของดินกลับมาสมบูรณอีกครั้ง  
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 ธาตุอาหารหลกัที่ไดจากการใชปุยคอกในทองถ่ิน 
 
ตารางเปรียบเทียบธาตุอาหารหลักในปุยคอก 

ธาตุอาหารหลกั มูลโค มูลไก มูลสุกร มูลคางคาว มูลไสเดือน 
N % 1.91 3.77 2.80 1.05 2.05 
P % 0.56 1.89 1.36 14.82 1.93 
K % 1.40 1.76 1.18 1.84 1.50 

 
 
  การนําปุยคอกไปใชและขอควรระวัง 
 
 

ชนิดของปุย
คอก 

การนําปุยคอกไปใช ขอควรระวัง 

มูลโค - ควรนําไปหมกัเพ่ือทําการยอยสลายจน
สมบูรณกอนทีจ่ะไปใสพืช เน่ืองจากมูลโค
สดมีกาชแอมโมเนียและกาซมีเทนที่สงผล
กระทบตอรากพืช ทําใหรากพืชเนา 
- ควรนําไปใชกับผักกินใบและผักกินผล 
เชน คะนา กวางตุง ผักชี ผักบุง มะนาว 

- ไมควรนําไปใสพืชผักที่มีขนาดเล็ก
หรือยังตนออนอยู  
- ไมควรตากแดดจนแข็งเน่ืองจาก
ธาตุอาหารจะระเหยออกไปหมด 
- ควรทิ้งชวงระยะเวลาในการใส  
2-3 เดือนตอ 1 ครั้ง 

มูลไก - ควรนําไปตากแดดใหแหงพอสมควร 
หรือนําไปหมักเพ่ือทําการยอยสลายกอนที่
จะนําไปใสพืช เน่ืองจากมูลไกสดมีกาช
แอมโมเนีย กาซมีเทนและฤทธ์ิความเปน
กรดสูงที่สงผลกระทบตอรากพืช ทําใหราก
พืชเนา 
- นํามูลไกใสลงไปในดินแลวตากใหดินแหง
ประมาณ 1 อาทิตยจากน้ันทําการสับยอย
ดิน หรือไถกลบลงไปในดินแลวจึงทําการ
ปลูกพืช 
- ควรนํามูลไกไปหมักนํ้า โดยใชมูลไก 1 
กิโลกรัม ผสมนํ้า 20 ลิตร กากนํ้าตาล 1 
ลิตร หมักทิ้งไวประมาณ 4-7 วัน จะเกิด
ราขาวจํานวนมากบริเวณผิวนํ้าหมักจึง
สามารถนําไปใชได กอนนําไปใชควรนํานํ้า
หมัก 1 ลิตรผสมกับนํ้า 30 ลิตร 

- การใสกับพืชที่เจริญเติบโตแลว
ตองควบคุมปริมาณการใสไมให
เยอะจนเกินไปเน่ืองจากจะทําใหพืช
ใบไหมได 
- ควรทิ้งชวงระยะเวลาในการใส  
3-4 เดือนตอ 1 ครั้ง เน่ืองจากมูลไก
มีธาตุอาหารสูงหากใสในระยะเวลา
ถี่เกินไปจะทําใหดินเค็มและเปน
อันตรายตอพืช 
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ชนิดของปุย
คอก 

การนําปุยคอกไปใช ขอควรระวัง 

- ควรนําไปใชกับผักกินใบ  
มูลสุกร - นํามูลสุกรไปพักในหนองนํ้าหรือบอนํ้าที่

สรางขึ้นเอง เมื่อมูลสุกรโดน 
แดดเผาจะทําใหจํานวนจุลินทรียเพ่ิม
สูงขึ้นเกิดการยอยสลายตัวและลด 
ความรอน จึงจะสามารถนํามารดพืชผักได 
- มลูสุกรที่อยูกนบอสามารถนํามาตากให
แหงแลวนํามาผสมกับแกลบและนําไปใช
กับพืชไดโดยตรง 
- ควรนําไปใชกับผักกินใบ  

- ไมควรใชมูลสุกรสด ๆ ใสพืช
เน่ืองจากมูลสุกรสดมีกาชแอมโมเนีย 
และกาซมีเทน ซึ่งจะมีอุณหภูมิสูง
สงผลใหรากพืชเนา 
- ควรนํามูลสุกรมาหมักรวมกบั
วัตถุดิบที่หาไดงายและมีในทองถิ่น 
เชน เศษผัก ผลไม เศษอาหาร และ
วัสดุจําพวกแกลบหรือฟาง  
- ไมควรใชมูลสุกรที่มีการใชโซดาไฟ
ในการลางคอกเพราะจะเปน
อันตรายตอพืช 

มูลคางคาว - ควรนําไปตากแดดใหแหงพอสมควร 
หรือนําไปหมักเพ่ือทําการยอยสลายกอนที่
จะนําไปใสพืช  
- ควรนําไปใชกับพืชดอกและผลไม เชน 
กุหลาบ ดาวเรือง เบญจมาศ ลิ้นจี่ กลวย
หอม มะมวง ลาํไย และทุเรียน  

- ควรใสพืชอยางนอย 1 ครั้งตอ
เดือน 

มูลไสเดือน - ปุยคอกมลูไสเดือนจะมีความรอนตํ่า  
จึงสามารถนําไปใชไดโดยไมตองมีการหมัก 
ซึ่งพืชสามารถดูดธาตุอาหารที่มีไปใช
ประโยชนไดทันทีและไมทําใหเกิดรากไหม
แมใชในปรมิาณมาก แตกตางไปจากมูล
สัตวทั่วไปที่มีความรอนสูง 
- ควรนําไปใชกับผักกินใบ เชน คะนา 
กวางตุง ผักชี ผักบุง 

- ควรนํามูลไสเดือนไปผสม
คลุกเคลากับดินหรือดินผสมใน
อัตราสวน 1:4 (มูลไสเดือน: ดินหรือ
ดินผสม  
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คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

ชนิด
ของปุย
คอก 

จุดเดน พืชทีเ่หมาะสมในการ
นําไปใช 

เหตุผลในการนําไปใช
กับพืช 

 
มูลโค 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
มูลสุกร 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
มูลไก 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
มูล

คางคาว 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
มูล

ไสเดือน 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

ใบงานท่ี 4 
เรื่อง ปุยคอก 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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1. วัสดุรองพ้ืนถือวาเปนปุยคอกหรือไม 
2. ปุยคอกมีช่ือภาษาอังกฤษวาอะไร 
3. ปุยคอกหมายถึง 
4. ปุยที่ไดจากมูลสัตว คือ ปุยชนิดใด 
5. ยกตัวอยางอาหารหยาบ 3 ชนิด 
6. ยกตัวอยางอาหารขน 2 ชนิด 
7. อาหารที่มีเย่ือใยสูงหมายถึงอาหารชนิดใด 
8. กระดูกปน กากถั่วเหลืองจัดอยูในอาหารประเภทใด 
9. หญาสด หญาแหงจัดอยูในอาหารประเภทใด 
10. ไกมักเลือกกินอาหารแบบใดจึงทําใหมปีริมาณธาตุไนโตรเจนสูง 
11. จุดเดนของมูลไก คือ 
12. จุดเดนของมูลสุกร 
13. คางคาวกินอาหารจําพวกใด 
14. จุดเดนของมูลคางคาว 
15. อาหารหลกัของไสเดือน คือ 
16. จุดเดนของมูลไสเดือน คอื 
17. ปุยคอกมลูสัตวชนิดใดที่ใหปริมาณธาตุไนโตรเจนสูง 
18. ปุยคอกมลูสัตวชนิดใดที่ใหปริมาณธาตุฟอสฟอรัสสูง 
19. มลูโคเมื่อนําไปหมักจะเกิดกาชชนิดใดบาง 
20. มลูไกมีฤทธ์ิความเปนกรด-ดางอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นคําถาม 
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1. เปนปุยคอก 
2. Farmyard Manure 
3. ปุยที่ไดจากมูลสัตว ทั้งในรปูของเหลวและของแข็งรวมถึงนํ้าลางคอก เศษฟาง วัสดุ

รองคอก 
4. ปุยคอก 
5. หญาสด หญาแหง หญาหมัก ฟาง ฟางปรุงแตง พืชถั่ว เศษวัสดุเหลือใชจาก

การเกษตร และวัชพืช 
6. รําละเอียด ขางโพดปน กระดูกปน กากถั่วเหลืองปนและเกลือ 
7. อาหารหยาบ 
8. อาหารขน 
9. อาหารหยาบ 
10. อาหารที่มโีปรตีนและแรธาตุ 
11. มีปริมาณธาตุไนโตรเจนสูง 
12. มีปริมาณธาตุไนโตรเจนสูง 
13. ผลไม 
14. มีปริมาณธาตุฟอสฟอรัสสูง 
15. ซากอินทรยีวัตถุ เศษผักผลไมและมลูโคนม 
16. ธาตุไนโตรเจนสูง มีตนทนุในการเลี้ยงตํ่ากวามูลสัตวชนิดอ่ืน ๆ สรางระบบนิเวศใน

ดินเพ่ือใหสภาพของดินกลับมาสมบูรณอีกครั้ง 
17. ปุยคอกมลูไก 
18. ปุยคอกมลูคางคาว 
19. กาซแอมโมเนียและกาชมีเทน 
20. มฤีทธ์ิความเปนกรดสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคําตอบ 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

ปุยคอก เปนปุยอินทรียชนิดหน่ึงที่ไดจากมูลสัตวถือเปนปุยธรรมชาติที่มีธาตุอาหารที่
จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช โดยมูลสัตวแตละชนิดจะมีปริมาณความเขมเขนของธาตุอาหาร
แตกตางกัน ดังน้ันการใชปุยคอกจึงจําเปนตองพิจารณาถึงชนิดพืชความตองการธาตุอาหารของพืช  
2. ผลการเรียนรู 

1. สามารถใชปุยคอกในทองถิ่นได 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายวิธีการปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่นได  
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. ปลูกผกัคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่นได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

4.  สาระการเรียนรู 
1. การปลูกผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิน่ 
   - ปุยคอกจากมูลโค 
   - ปุยคอกจากมูลสุกร 
   - ปุยคอกจากมูลไก 
   - ปุยคอกจากมูลคางคาว 
   - ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
 
 
 
 
 
 

หนวยที่ 3 คณุคาจากมูลสตัว 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  เรื่อง  การใชปุยคอกในทองถ่ิน 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ๆ ละเทา ๆ กนั จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาวิธีการ

ปลูกผักคะนาจากใบความรูทีค่รูเตรียมไวให 
2. ครูพานักเรยีนไปดูบริเวณพ้ืนที่ในการทําแปลงปลูกผักคะนาของนักเรียนแตละกลุม 
3. นักเรียนแตละกลุมรวมกันกําจัดวัชพืช และปรับพ้ืนที่ของกลุมตนเอง  
4. ใหนักเรียนแตละกลุมขุดแปลง ขนาดพ้ืนที่กวาง 1 เมตร ยาว 3 เมตร แลวตากดินทิง้ 

ไวประมาณ 7 วัน   
(ชั่วโมงที่ 2  
5. ครูแจกปุยคอกใหนักเรียนแตละกลุม จากน้ันใหนักเรียนนําปุยคอกมาใสลงในแปลง

แลวสับยอยดินครั้งที่ 2  
6. ครูแจกใบความรูที่ 4 เรื่องการปลูกคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่น จากน้ันใหนักเรียน

แตละกลุมศกึษาใบความรู และทําการปลูกผักคะนาโดยใชตนกลาที่ครูไดเตรียมไวให 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. ครูต้ังประเด็นคําถาม เพ่ือใหนักเรียนไดอภิปรายรวมกัน  
   - นักเรียนควรมีความรูเรื่องอะไรบางในการปลูกผักคะนา 
   - คุณธรรมอะไรบางที่เกิดขึ้นขณะที่นักเรียนปลูกผักคะนา 
   - การปลูกผกัคะนามีความสอดคลองกับหลักความพอประมาณ มีเหตุผลและมี

ภูมิคุมกันในตัวที่ดีอยางไร  
2. ครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนบักทึกผลการปลกูผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่นลงในสมุดบันทึกการทํา

ปุยอินทรีย และรวมกันถอดบทเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. ใบความรูที ่4 เรื่อง การปลกูผักคะนาโดยใชปุยคอกในทองถิ่น 
2. สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย 
3. ปุยคอกของจริง ไดแก ปุยคอกจากมูลโค ปุยคอกจากมลูสุกร ปุยคอกจากมูลไก 

ปุยคอกจากมูลคางคาว ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
4. วัสดุ อุปกรณในการปลูกผกัคะนา 
5. กลาผักคะนา 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
2. สื่ออินเตอรเน็ต 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายวิธีการปลูก
ผักคะนาโดยใชปุยคอกใน
ทองถิ่นได 

ตรวจสมุด
บันทึกการทํา
ปุยอินทรีย 

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนมีทกัษะการ
ปลูกผักคะนาโดยใชปุย
คอกในทองถิ่นได 

สังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมิน
ทักษะการปลูก
ผักคะนาโดยใช
ปุยคอกในทองถิ่น 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การทํางาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 4 
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ใบความรูท่ี 4 
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ใบความรูท่ี 4 
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ใบความรูท่ี 4 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

297 
 

 
 

ใบความรูท่ี 4 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลทีต่องทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

ปุยหมัก เปนปุยอินทรียชนิดหน่ึงที่ไดจากการนําซากพืชซากสัตวตลอดจนมูลสัตวมา
หมักใหสลายตัวผุพังจากกิจกรรมของจุลินทรีย มีความสําคัญตอการปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมตอ
การเจริญเติบโตของพืช ซึ่งในการทําปุยหมักน้ันมีปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายหลายอยางจึงจะ
ไดปุยหมักที่สมบูรณเหมาะแกการนําไปใช 
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของปุยหมักได 
2. อธิบายปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของปุยหมักได 
3. อธิบายลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. จําแนกปุยหมักที่ใชไดและยังใชไมได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของปุยหมัก 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของปุยหมัก 
3. ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับความหมายของปุยหมัก โดยครูต้ังประเด็น

คําถาม ดังน้ี ปุยหมักที่นักเรียนเคยพบเห็นทํามาจากอะไร แลวนักเรียนทราบหรือไมวาปุยหมัก
หมายถึงอะไร 

2. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ๆ ละเทา ๆ กนั  

หนวยที่ 4 วัสดุเหลือใชมีคณุคา 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 5  เรื่อง  ปุยหมัก 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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3. ครูใหนักเรียนเลนเกมตอความหมายของคํา โดยครูต้ังโจทยคําวา ปุยหมัก หมายถึง 
ในกระดาษฟวเจอรบอรดแผนใหญ จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันระดมความคิดแลวนําสลาก
บัตรคําที่ครูไดเตรียมไวใหมาเรียงตอกันเพ่ือใหเกิดความหมายที่ถูกตองสมบูรณ โดยครูจับเวลา  
5 นาท ี 

4. เมื่อหมดเวลาใหครแูจงนักเรียนและใหนักเรียนแตละกลุมสลับผลงานกันตรวจกับ 
กลุมเพ่ือน  

5. ครูเฉลยคําตอบ และอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความหมายของปุยหมัก 
6. ครูสนทนารวมกับนักเรียนเก่ียวกับปจจัยที่เก่ียวของกับการยอยสลายของปุยหมัก 

โดยครูเขียนปจจัยที่เก่ียวของลงบนกระดาน จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดวา ปจจัยแตละ
ปจจัยสงผลตอการทําปุยหมักอยางไร โดยใหนักเรียนเขียนลงในกระดาษปรูฟ 

ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมตนเอง  
2. ครูใหเพ่ือนกลุมที่ไมไดนําเสนอสะทอนคิดผลงานของเพ่ือน จากน้ันครูใหคําแนะนํา

และอธิบายเพ่ิมเติมจากการสะทอนคิดของเพ่ือน 
3. ครูสนทนารวมกับนักเรียนเก่ียวกับลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได และพานักเรียน

ไปดูกองปุยหมักจริงในโรงเรียน 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมสรุปองคความรูลงในใบงานที่ 5 เรื่องปุยหมัก และรวมกันถอด

บทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. ใบความรูที ่5 เรื่อง ปุยหมกั 
2. ใบงานที่ 5 เรื่องปุยหมัก  
3. กระดาษปรูฟ 
4. ปากกาเมจกิ 
5. สลากบัตรคาํความหมายของปุยหมัก 
6. ฟวเจอรบอรด 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 
2. หองสมุด 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายของปุยหมักได 
2. อธิบายปจจัยที่
เกี่ยวของกับการยอยสลาย
ของปุยหมักได 
3. อธิบายลักษณะของปุย
หมักที่นํามาใชได 

ตรวจใบงาน 5 แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถ
จําแนกปุยหมกัที่ใชไดและ
ยังใชไมได 
 

จําแนกปุยหมกั
ที่ใชไดและยังใช
ไมได 

แบบประเมิน
ทักษะการจําแนก
ปุยหมักที่ใชได
และยังใชไมได 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 5 

 

ความหมายของปุยหมัก 

 
ปุยหมัก (compost  หมายถึง ปุยที่ไดจากการหมักซากพืช ซากสัตวตลอดจนมูลสัตว 

และผานการยอยสลายจากกิจกรรมของจุลนิทรีย ผลิตโดยนําวัสดุเหลาน้ีมากองรวมกัน รดนํ้าแลว
ปลอยใหยอยสลายและเปลี่ยนสภาพไปจากเดิมจนกลายเปนขุยสีดําหรือสีนํ้าตาลเขม มลีักษณะพรุน 
ยุยและรวนซุยแลวจึงนําไปใชบํารุงดิน  

 

  

 

 ปจจัยที่เก่ียวของกับการยอยสลายของปุยหมัก 
 

1. ลักษณะของวัสดุที่ใชในการผลิตปุยหมัก 
- ขนาดและรูปรางของเศษวัสดุหมัก ตองมีขนาดเล็กและมีขนาดที่เหมาะสม จึงจะ

สามารถถูกยอยสลายเปนปุยหมักไดดีและเร็วกวาวัสดุที่มีขนาดใหญ 
2. ความชื้นในกองปุยหมัก ควรเติมนํ้าในกองปุยหมักใหมีความช้ืนอยูเสมอ โดยจะตอง

ไมแฉะจนเกินไป 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของจุลินทรียในกองปุยหมัก สามารถเติมวัสดุที่

เปนแหลงอาหารใหจุลินทรียได เพ่ือชวยใหเกิดการยอยลสลายของปุยหมักใหดีขึ้น เชน มูลสัตวตาง ๆ 
และกากนํ้าตาล เปนตน 

4. การระบายอากาศในกองปุยหมัก โดยการกลับกองปุยหมักอยางสม่ําเสมอ เพ่ือชวย
ระบายอากาศ เพ่ิมออกซิเจนใหแกกองปุย และคลุกเคลาวัสดุใหเขากัน เพ่ือชวยจุลินทรียทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะของปุยหมักที่นํามาใชได 
 

1. สีของเศษวัสดุหลังจากหมักสมบูรณ จะมีสีนํ้าตาลเขมจนถึงดํา โดยปกติเมื่อใช 
เศษพืชในการทําปุยหมักจะเห็นความแตกตางของสีที่ชัดเจน 

2. ลักษณะของวัสดุที่ใชทําปุยหมัก จะมีลกัษณะออนนุม ยุยและฉีกขาดออกจากกัน
งาย ไมแข็งกระดางเหมือนวัสดุเริ่มแรก 

3. กลิ่นของวัสดุปุยหมักที่สมบูรณ จะไมมีกลิ่นเหม็น ในกรณีที่มีกลิ่นเหม็นหรือฉุนอยู
แสดงวากระบวนการยอยสลายในกองปุยหมักยังไมสมบูรณ 

4. ความรอนในกองปุย หลังจากกองปุยหมัก 2-3 วัน อุณหภูมิในกองปุยจะสูงประมาณ 
50 ถึง 60 องศาเซลเซียส และจะสูงอยูในระดับน้ีระยะหน่ึงแลวคอย ๆ ลดลง จนกระทั่งใกลเคียงกับ
อุณหภูมิภายนอกกองปุย แสดงวาเปนปุยหมักที่สมบูรณ  

5. มีพืชเจริญเติบโตบนกองปุยหมัก แสดงวาปุยหมักสามารถนําไปใชได เพราะเมื่อใส
ลงดินจะไมเปนอันตรายตอพืช 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 5 
เรื่อง ปุยหมัก 

1. ลักษณะของปุยหมักที่นักเรียนสังเกตได 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

 

 

 

2. นักเรียนคิดวาปุยหมักที่นักเรียนพบเห็นสามารถนํามาใชประโยชนไดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

3. นักเรียนคิดวาปุยหมักที่นํามาใชไดตองมีลักษณะอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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ปุยหมัก   หมายถึง    ....................................................................................................... 

 

 
ปุยที่ได 

 
จากการหมัก 

 
ซากพืช 

 
ซากสัตว 

 
ตลอดจน 

 
 

มูลสัตว 
 

และผานการ 
 

ยอยสลาย 
 

จากกิจกรรม 
 

ของจุลนิทรีย 
 

 
ผลิตโดยนํา 

 
วัสดุเหลานี ้

 
มากองรวมกัน 

 
รดน้ํา 

 
แลวปลอยให
ยอยสลาย 

 
และเปลี่ยน

สภาพ 

 
ไปจากเดิม 

 
จนกลายเปน 

 
ขุยสีดํา 

 
หรือสนี้ําตาลเขม 

 
มีลักษณะพรุน 

 
ยุยและรวนซยุ 

 
แลวจึง 

 
นําไปใช 

 
บํารุงดิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สลากบัตรคําความหมายของปุยหมัก 

 



 
 

307 
 

 
 

 
 
 
 
 
1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การทําปุยหมักสามารถทําไดหลากหลายวิธี ขึ้นอยูกับวัสดุในการหมัก เชน ซากพืช  
เศษเหลือจากพืช และมูลสัตว จากน้ันนําวัสดุมาหมักรวมกันแลวรดนํ้าใหชุม เมื่อปุยหมักมีการยอย
สลายดวยจุลินทรียจนสมบูรณจึงสามารถนําไปใชได 
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการทําปุยหมัก 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. บอกวัสดุอุปกรณที่ใชในการทําปุยหมักได 
2. อธิบายวิธีการทําปุยหมักได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. เลือกวัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําปุยหมักได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู 
1. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทาํปุยหมัก 
2. วิธีการทําปุยหมัก 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. ครูแจงนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดในการไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ดังน้ี 
- ช่ือแหลงเรียนรู / ช่ือวิทยากร / ประวัติวิทยากร 
2. ครูพานักเรยีนไปศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับการทําปุยหมักนอกสถานที ่
3. วิทยากรพานักเรียนสํารวจฟารมดูปุยหมัก พรอมทั้งใหความรูเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่

ใชในการทําปุยหมัก และวิธีการทําปุยหมัก 
4. ครูนําตัวอยางวัสดุเหลือใชและอุปกรณทางการเกษตรมาไดนักเรียนดู 
5. ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามกลุมเดิม และใหตัวแทนกลุมมาจับสลากวิธีการทําปุยหมัก

ทั้ง 5 รูปแบบ จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดวาวิธีการทําปุยหมักที่กลุมนักเรียนจับสลากได
ตองใชวัสดุอุปกรณอะไรในการทํา 

หนวยที่ 4 วัสดุเหลือใชมีคณุคา 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 6  เรื่อง  การทําปุยหมัก 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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7. นักเรียนแตละกลุมเลือกวัสดุ อุปกรณ สําหรับใชในการทําปุยหมักไดถูกตองและ
เหมาะสม 

8. ครูอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชในการทําปุยหมักใหกับนักเรียนแตละกลุม 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. ครูเรียกรวมนักเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรใน

ประเด็นที่นักเรียนสงสัยหรือใหความสนใจ 
2. ตัวแทนนักเรียนจํานวน 1 คน กลาวขอบคุณ พรอมทั้งมอบของที่ระลึกใหกับวิทยากร 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนทําแผนพับสรุปองคความรูจากการไปศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ลงในกระดาษ

รอยปอรน ขนาด A4 โดยครูกําหนดหัวขอใหกับนักเรียนดังน้ี 
- ปก ประกอบดวย หัวขอการทําปุยหมักตามรูปแบบที่กลุมนักเรียนจับสลากได 

ภาพประกอบ ผูจัดทํา คุณครทูี่ปรึกษา ช่ือโรงเรียน 
- รายละเอียดเกี่ยวกับแหลงเรียนรู ช่ือวิทยากร 
- วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําปุยหมัก  
- วิธีการทําปุยหมัก ภาพประกอบ 
2. นักเรียนรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. กระดาษรอยปอรนขนาด A4 
2. วิทยากรดานการทําปุยหมัก  
3. สลากวิธีการทําปุยหมัก 
4. วัสดุเหลือใช และอุปกรณที่ใชในการทําการเกษตร ไดแก ซากพืช ซากสัตว เศษเหลือ

ทิ้งจากพืช มูลสัตว เศษอาหาร แกลบดิบ มีด จอบ เสียม เคียว คราด ขวาน กรรไกร บัวรดนํ้า ตะกรา  
กระเบ้ืองเกา 
    5.2 แหลงเรียนรู 

1. แหลงเรียนรูการทําปุยหมกับานสวนศุภรักษ  
6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. บอกวัสดุอุปกรณที่ใชใน
การทําปุยหมักได 
2. อธิบายวิธีการทํา 
ปุยหมักได 
 
 

ตรวจใบงาน 
(แผนพับ  

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถเลือก
วัสดุ อุปกรณทีใ่ชในการ
ทําปุยหมักได 

เลือกวัสดุ 
อุปกรณที่ใชใน
การทําปุยหมัก
ได 

แบบประเมินการ
เลือกวัสดุ 
อุปกรณที่ใชใน
การทําปุยหมัก 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 
 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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- แหลงเรียนรู: บานสวนศุภรักษ หมู 4 บานเสารหา ตําบลปาเด็ง อําเภอแกงกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี  

- ชื่อวิทยากร: คุณอภิชาต  ศุภจรรยารักษ และคุณศิริพรรณ คําแนน 
- ประวัติวิทยากร: สองนิสิตปริญญาโท สรางฝน "สวนผักเกษตรอินทรีย ที่ยึดถือ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิเสธชีวิตมนุษยเงินเดือน เดินหนาสูอาชีพ "เกษตรกร" ตามที่ได 
วาดฝนไวกับบานสวนศุภรักษ ของคุณเน (อภิชาติ ศุภจรรยารักษ และ คุณฝน (ศิริพรรณ คําแนน  
ทั้งคูเรียนจบปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จบปริญญาโทจากคณะเดิมและมหาวิทยาลัยเดิม ซึ่งในชวงน้ีเองที่คุณเนต้ังปณิธาน
ไววาจะไมทํางานในระบบบริษัท เพราะไมชอบรูปแบบสังคมที่ตองมีเจานายติดอยูกับกรอบและ
กฎเกณฑของคนอ่ืน ไมสามารถควบคุมเวลาชีวิตของตนเองไดเลยและจะอุทิศตนเปน"เกษตรกร
อินทรีย" ที่ปราศจากสารเคมีที่เปนพิษตอมนุษยและธรรมชาติ  

 

 

 

1. การทําปุยหมักจากซากพืช 
2. การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูลสัตว 
3. การทําปุยหมักเศษเหลือจากพืช 
4. การทําปุยหมักเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว 
5. การทําปุยหมักจากเศษอาหาร 

 

รายละเอียดแหลงเรียนรูนอกสถานที ่
 

สลากวิธีการทาํปุยหมัก 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน ถือเปนการลดปริมาณขยะ
อินทรียดวยการนํากลับมาใชใหมใหเกิดประโยชน สามารถนําไปปลูกตนไมหรือปรับปรุง บํารุงดินได
เปนอยางดี นอกจากน้ียังเปนการประหยัดคาใชจายในการซื้อปุย 
2. ผลการเรียนรู 

1. สามารถทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนได 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายขั้นตอนทําปุยหมักได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. ลงมือทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

4.  สาระการเรียนรู 
1. การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
   - การทําปุยหมักจากซากพืช 
   - การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูลสัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืช 
   - การทําปุยหมักจากเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว 
   - การทําปุยหมักจากเศษอาหารรวมกับมูลสัตว 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมาจับ

สลากการทําปุยหมักแตละชนิด 

หนวยที่ 4 วัสดุเหลือใชมีคณุคา 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 7  เรื่อง  การทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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2. ครูแจกใบความรูวิธีการทําปุยหมักใหกับกลุมนักเรียนตามสลากที่จับได จากน้ันให
นักเรียนแตละกลุมศึกษาวิธีการทําปุยหมัก และวางแผนการทํางานรวมกัน 

3. ครูพานักเรียนไปดูบริเวณพ้ืนที่ในการทําปุยหมักของนักเรียนแตละกลุม 
4. นักเรียนแตละกลุมเคลียพ้ืนที่ของกลุมตนเองและออกไปเตรียมวัสดุที่จะนํามามาใช

ในการทําปุยหมัก เชน ซากพืช เศษอาหาร 
(ชั่วโมงที่ 2  
1. นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติการทําปุยหมักตามที่วางแผนไว 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. กลุมของนักเรียนที่ปฏิบัติการทําปุยหมักเสร็จแลว นําเสนอผลงานของกลุมตนเองตรง

บริเวณพ้ืนที่การทําปุยหมัก โดยมีหัวในการนําเสนอ ดังน้ี 
- วิธีการทําปุยหมักที่กลุมนักเรียนไดรับ 
- ความรูที่นักเรียนควรมีในการทําปุยหมัก 
- คุณธรรมที่เกดิขึ้นระหวางการทําปุยหมัก 
- การทําปุยหมกัมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีอยางไร 
2. ครูใหคําแนะนํานักเรียนและเปดโอกาสใหเพ่ือนกลุมที่ไมไดนําเสนอสอบถามใน

ประเด็นที่สนใจ 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนสรปุวิธีการทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชนลงใน 

สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย และรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. สลากบัตรคาํวิธีการทําปุยหมัก 
2. วัสดุ อุปกรณสําหรับทําปุยหมัก 
3. สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย 
4. ใบความรูที ่6 เรื่องการทําปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
5. สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
2. สื่ออินเตอรเน็ต 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายขั้นตอนทํา 
ปุยหมักได 
 

ตรวจสมุด
บันทึกการทํา
ปุยอินทรีย 

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนลงมือทําปุย
หมักจากวัสดุเหลือใช 
ในบาน โรงเรียนและ
ชุมชนได 

ลงมือทําปุย
หมักจากวัสดุ
เหลือใชในบาน 
โรงเรียนและ
ชุมชนได 

- แบบประเมิน
ทักษะการทําปุย
หมักจากวัสดุ
เหลือใชในบาน 
โรงเรียนและ
ชุมชน 
 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การทํางาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

315 
 

 
 

ใบความรูท่ี 6 
 

เรื่อง การทาํปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
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ใบความรูท่ี 6 
 

เรื่อง การทาํปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
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ใบความรูท่ี 6 
 

เรื่อง การทาํปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
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ใบความรูท่ี 6 
 

เรื่อง การทาํปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน 
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ใบความรูท่ี 6 
 

เรื่อง การทาํปุยหมักจากวัสดุเหลือใชในบาน โรงเรียนและชุมชน
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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การทําปุยหมักจากซากพืช 
การทําปุยหมักจากซากพืชรวมกับมูลสัตว 
การทําปุยหมักเศษเหลือจากพืช 
การทําปุยหมักเศษเหลือจากพืชรวมกับมูลสัตว 
การทําปุยหมักจากเศษอาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สลากการทําปุยหมัก 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

ปุยพืชสดเปนปุยอินทรียชนิดหน่ึงที่ไดจากการสับหรือไถกลบลงไปในดินชวงที่พืชยังสด
หรือในชวงระยะออกดอก ซึ่งอาจเปนพืชตระกูลถั่วหรือไมใชพืชตระกูลถั่วก็ได แตพืชตระกูลถั่วมีความ
เหมาะสมในการทําปุยพืชสด เพราะสามารถตรึงไนโตรเจนในอากาศได จึงชวยเพ่ิมธาตุไนโตรเจน
ใหแกพ้ืนที่เพาะปลูกและสรางความอุดมสมบูรณใหกับดิน  
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลูกปุยพืชสด 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของปุยพืชสดได 
2. จําแนกชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืชได 
3. บอกสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสดได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. เลือกใชปุยพืชสดได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของปุยพืชสด 
2. ชนิดของปุยพืชสดตามประเภทของพืช  
3. สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทําปุยพืชสด 
- การเลือกชนิดของพืชเพ่ือทําปุยพืชสดตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที ่
- การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
- การปลูกพืชเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ 
 
 
 
 

หนวยที่ 5 ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 8  เรื่อง  ปุยพืชสด 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาและสรุปเกีย่วกับความหมายของปุยพืชสด  
2. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม 
3. ครูใหนักเรียนเลนเกมการจาํแนกชนิดของปุยพืชสดตามลักษณะของพืช โดยครูแบง

ชนิดของปุยพืชสดออกเปน 3 กลุม บนกระดาน ประกอบดวย 
- พืชตระกูลถั่ว 
- พืชตระกูลหญา 
- พืชนํ้า 
4. ครูนํากลองบัตรภาพปุยพืชสด และใหกับนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมาจับภาพ 

ปุยพืชสด แลวนําภาพปุยพืชสดที่จับไดไปติดบนกระดานใหตรงกับกลุมของปุยพืชสด กลุมใดที่นําภาพ
ไปติดไดถูกตองถือวาได 1 แตม กลุมใดทําแตมไดมากที่สุดถือวาเปนผูชนะ โดยครูใหเวียนจับทีละกลุม
และใหนักเรียนปรึกษากันในกลุมได 

5. ครูสรุปกิจกรรมและสิ่งที่ไดจากการเลนเกมจําแนกประเภทของปุยพืชสด พรอมทั้ง
มอบของรางวัลใหกับทีมนักเรียนที่ชนะ 

ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. ครูอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของสภาพพ้ืนที่ลุม พ้ืนที่ดอนและพ้ืนที่สงู  
2. ครูถามคําถามนักเรียน ดังน้ี 
   - ถาที่บานของนักเรียนมีสภาพพ้ืนที่เปนที่ลุมหรือพ้ืนที่ดอนหรือพ้ืนที่สูงนักเรียนจะ

เลือกปลูกปุยพืชสดชนิดใด พรอมทั้งอธิบายเหตุผลในการเลือกชนิดของปุยพืชสด 
3. ครูอธิบายเพ่ิมจากการตอบคําถามของนักเรียน 
4. ครูนําเมล็ดปุยพืชสดชนิดตาง ๆ มาใหนักเรียนไดศึกษา ประกอบดวย เมล็ดถั่วเขียว 

เมล็ดถั่วพรา เมล็ดปอเทือง เมล็ดถั่วพุม เมล็ดถั่วลิสง เมล็ดถั่วพู เมล็ดขี้เหล็ก และเมล็ดกระถิ่นยักษ  
5. นักเรียนแตละกลุมเลือกปุยพืชสดชนิดตางที่ครูไดเตรียมมาใหเหมาะสมกับสภาพ

พ้ืนที่ที่กําหนดให ไดแก พ้ืนที่ลุม พ้ืนที่ดอน และพ้ืนที่สูง 
6. ครูตรวจสอบความถูกตองในการเลือกใชปุยพืชสดของนักเรียนพรอมทั้งใหคําแนะนํา

เพ่ิมเติมจากการเลือกใชปุยพืชสด 
7. ครูอธิบายเก่ียวกับการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดและการปลูกพืชเพ่ือการเก็บเก่ียว

ผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ 
5. นักเรียนรวมกันยกตัวอยางชนิดของปุยพืชสดที่ปลูกเพ่ือทําเปนปุยพืชสดและชนิด

ของปุยพืชสดที่ปลูกพืชเพ่ือการเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนสรปุองคความรูลงในใบงานที่ 6 เรื่องปุยพืชสด และรวมกันถอดบทเรียนการ

เรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. ภาพปุยพืชสด 
2 เมล็ดปุยพืชสดชนิดตาง ๆ ไดแก เมล็ดถั่วเขียว เมล็ดถั่วพรา เมล็ดปอเทือง เมล็ด 

ถั่วพุม เมล็ดถั่วลิสง เมล็ดถั่วพู เมล็ดขี้เหล็ก และเมล็ดกระถิ่นยักษ 
3 ใบงานที่ 6 เรื่อง ปุยพืชสด 
4. ใบความรูที ่7 เรื่อง ปุยพืชสด 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 
2. หองสมุด 

6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายของปุยพืชสด
ได 
2. จําแนกชนิดของปุยพืช
สดตามประเภทของพืชได 
3. บอกสิ่งที่ตองคํานึงถึง
ในการทําปุยพืชสดได 

ตรวจใบงาน 6 แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถ 
เลือกใชปุยพืชสดได 

เลือกใชปุยพืช
สดไดเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ 
 

แบบประเมินการ 
เลือกใชปุยพืชสด  

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 7 

 

ความหมายของปุยพืชสด 

 
 ปุยพืชสด (green manure  หมายถึง  ปุยอินทรียชนิดหน่ึงที่ไดจากการปลูกพืชลงไป
ในพ้ืนที่แลวไถกลบขณะที่ยังสดอยู  และอยูในชวงระยะเวลาที่พืชออกดอก เพราะใหนํ้าหนักสดและ
ปริมาณธาตุอาหารสูง จากน้ันปลอยใหเกิดการยอยสลายก็จะใหธาตุอาหารพืชและเพ่ิมอินทรียวัตถุ 
แกดิน ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับพืชที่จะปลูกตอไป 
 

ชนิดของปุยพืชสด 

การจําแนกปุยพชืสดตามลักษณะของพืช 
  1. พชืตระกูลถ่ัว เหมาะที่จะปลูกเปนปุยพืชสดมากทีส่ดุ เพราะสลายตัวเร็วเพ่ิมอาหาร
พืชใหแกดินไดดี รากเก็บอาหารพืชไดมาก ปลูกงาย โตเร็ว มีราก ใบ ลําตนมาก ซึ่งแบงได 4 ชนิดตาม
ความเหมาะสมของการปลูกดังน้ี  
  - พืชตระกูลถั่วที่ไถกลบแลวเปลี่ยนเปนปุยไดเร็วขึ้นไดในสภาพที่ตาง ๆ เชน ปอเทือง 
โสนอัฟริกัน ถัว่พรา เปนตน 

 
ปอเทือง โสนแอฟริกัน ถ่ัวพรา 
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- พืชตระกูลถั่วที่ปลูกคลมุดินในสวนผลไมเพ่ือปองกันวัชพืช ตนและใบรวงหลนเปนปุย
บํารุงดิน เชน ถั่วลาย ถั่วพรา ถั่วฮามาตา ไมยราพไรหนาม ถั่วคุดชู ถั่วแปบ เปนตน 

 
ถ่ัวลาย 

 
ถ่ัวฮามาตา 

 
ไมยราบไรหนาม 

 
ถ่ัวคุดช ู

 
ถ่ัวแปบ 

- พืชตระกูลถั่วที่เมล็ดและฝกเปนอาหารของมนุษยและสัตว หลังจากการเก็บเกี่ยวแลว
ไถกลบลําตนลงไปในดินไมนิยมปลูกเปนปุยพืชสดโดยตรง แตถาเปนปุยพืชสดก็จะใหนํ้าหนักสดตอไร
ไมสูง เชน ถั่วเขียว ถั่วพุม ถั่วเหลือง ถั่วลิสง ถั่วแดง ถั่วพู ถั่วแขก  

 
ถ่ัวเขียว 

 
ถ่ัวเหลือง 

 
ถ่ัวลิสง 

 
ถ่ัวแดง 

 
ถ่ัวพู 

 
ถ่ัวแขก 
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- พืชตระกูลถั่วที่เปนไมยืนตน นอกจากจะเปนปุยพืชสดแลวยังสามารถใชประโยชน
อยางอ่ืนไดอีกดวย เชน กระถินยักษ ครามปา ถั่วมะแฮะ ขี้เหล็ก แคฝรั่ง 

 
กระถินยักษ 

 
ครามปา ถ่ัวมะแฮะ 

 
ขี้เหล็ก 

 
แคฝรั่ง 

 
  2. พชืตระกูลหญา สวนใหญจะเพ่ิมอินทรียวัตถุเพราะยอยสลายชา ปริมาณธาตุอาหาร
พืชตํ่ากวาพืชตระกูลถั่ว ดังน้ันเมื่อไถกลบลงไปในดินจึงควรหวานปุยที่มีไนโตรเจนเปนองคประกอบ
อัตรา 5-10 กิโลกรัมตอไรลงไปดวย 

3. พชืน้าํ เชน แหนแดง จอก ผักตบชวา เปนตน การใชแหนแดงเปนปุยพืชสดในนา
ขาวจะสามารถใหไนโตรเจนได 5-6 กิโลกรมัตอไร 

 
แหนแดง 

 
จอก 

 
ผักตบชวา 
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  สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทาํปุยพืชสด 
 
  การเลือกชนิดของปุยพชืสดตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที ่
 1. พื้นทีลุ่ม หมายถึง พ้ืนที่ราบเรียบ หรือคอนขางราบเรียบ มักจะมีระดับนํ้าใตดินต้ืน 
มีนํ้าทวมขังที่ผวิดินในฤดูฝน สวนใหญใชประโยชน ในการทํานา ปุยพืชสดที่นิยมปลูก ไดแก โสนตาง 
ๆ ถั่วเขียว และแหนแดง 

 
 2. พื้นที่ดอน หมายถึง พ้ืนทีดิ่นที่ไมมีนํ้าแชขังมีลักษณะเปนเนินเขาหรือเปนลูกคลื่น  
มีการระบายนํ้าดี ปุยพืชสดที่นิยมปลูก ไดแก ถั่วพรา ปอเทือง ถั่วพุม ถั่วแปบ และพืชตระกูลถั่ว 
คลุมดิน 

 
 3. พื้นทีสู่ง หมายถึงพ้ืนที่ที่เปนภูเขา หรือพ้ืนที่ที่มีความสูงกวาระดับนํ้าทะเลหารอย
เมตรขึ้นไป ปุยพืชสดที่นิยมปลูก ไดแก ถั่วมะแฮะ กระถิ่น ขี้เหล็ก ครามปา  
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การปลูกพืชเพื่อทําปุยพืชสด 
เปนการปลูกพืชเพ่ือการปรับปรุงดินโดยตรง ในการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดน้ัน

จําเปนตองพิจารณาถึงอายุของปุยพืชสดเปนสําคัญ ซึ่งระยะที่เหมาะสมในไถกลบ คือระยะที่พืชเริ่ม
ออกดอกไปจนถึงระยะดอกบานเต็มที่ เน่ืองจากในระยะน้ีพืชจะเจริญงอกงามสูงสุด จึงไถกลบเศษพืช
ทั้งหมด (ตน ใบ ก่ิง กาน และราก  ลงดินแลวปลอยใหยอยสลาย เมื่อซากพืชที่ถูกไถกลบลงดินเนา
เปอยผุพังแลว จะชวยเพ่ิมอินทรียวัตถุและธาตุอาหารพืชในดิน อันจะเปนประโยชนตอพืชที่จะปลูก
ตามมา พืชที่ใชปลูกเพ่ือทําปุยพืชสดที่ดีที่สุดก็คือพืชตระกูลถั่ว  ไดแก ปอเทือง โสนชนิดตาง ๆ  
ถั่วพรา และถั่วมะแฮะ เปนตน เน่ืองจากพืชตระกูลถั่วมีคุณสมบัติพิเศษกวาพืชตระกูลอ่ืน ๆ กลาวคือ 
สามารถตรึงเอาธาตุไนโตรเจนจากอากาศมาเปลี่ยนใหอยูในรูปที่พืชสามารถนําเอาไปใชประโยชนได   

 

ปุยพืชสดนอกจากจะชวยบํารุงดินใหมีความอุดมสมบูรณแลวยังชวยปรับปรุงโครงสราง
ของดิน  ทําใหดินมีความรวนซุยสะดวกในการเตรียมดินและไถพรวน  ทาํใหดินโปรงมีระบายอากาศ
ระหวางเม็ดดิน ดินมีการอุมนํ้าไดดีขึ้น ลดอัตราการสูญเสียหนาดินอันเกิดจากการชะลาง นอกจากน้ี
การปลูกพืชเพ่ือใชเปนปุยพืชสดยังชวยในการปราบวัชพืชบางชนิดไดเปนอยางดีอีกดวย 

การปลูกพืชเพื่อเก็บเก่ียวผลผลิตแลวไถกลบซากทีเ่หลอื 
  ปุยพืชสดชนิดน้ีมักนิยมปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตกอน สวนใหญเปนพืชตระกูลถั่วที่ใช
เมล็ดและฝกเปนอาหาร หลังจากเก็บเมล็ดและฝกแลว ซากพืชสดที่เหลือก็ทําการไถกลบเปนปุย 
พืชสดตอไป พืชที่นิยมปลูก ไดแก ถั่วเขียว ถั่วพุม ถั่วเหลือง ถั่วลิสง ถั่วแปบ ถั่วแขก ถั่วพูและถั่วแระ 
ไม นิยมปลูกเพ่ือใช เปนปุยพืชสดโดยตรง เ น่ืองจากพืชเหลา น้ีจะให นํ้าหนักพืชสดตอไร ตํ่า 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ..............................................................................เลขที่........................ช้ัน......................  

 

 

ใบงานท่ี 6 
เรื่อง ปุยพืชสด 

1. นักเรียนคิดวา ตําบลปาเด็งและตําบลหวยสัตวใหญเหมาะสําหรับการปลูกปุยพืชสดชนิดใด 

เพราะเหตุใดนักเรียนจึงคิดเชนน้ัน 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….………………………………………………………………………………………………… 

2. นักเรียนอธิบายเกี่ยวกับความแตกตางระหวางการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดและการปลูกพืช

เพ่ือการเก็บเกี่ยวผลผลิตแลวไถกลบซากที่เหลือ 

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………

…………………………….......….…………………………………………………………………………………………………

……….......….…………………………………………………………………………………………………………….......…. 
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สลากบัตรภาพปุยพชืสด 

 
ปอเทือง โสนแอฟริกัน ถ่ัวพรา 

 
ถ่ัวลาย 

 
ถ่ัวฮามาตา 

 
ไมยราบไรหนาม 

 
ถ่ัวคุดช ู

 
ถ่ัวแปบ 

 
ถ่ัวเขียว 

 
ถ่ัวเหลือง 

 
ถ่ัวลิสง 

 
ถ่ัวแดง 
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ถ่ัวพู 

 
ถ่ัวแขก 

 
กระถินยักษ 

 
ครามปา ถ่ัวมะแฮะ 

 
ขี้เหล็ก 

 
แคฝรั่ง 

 
แหนแดง 

 
จอก 

 
ผักตบชวา 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การปลูกพืชเพ่ือทําปุยสดน้ันมีดวยกันหลายรูปแบบ เชน การปลูกพืชทําปุยกอน 
การปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยพรอมกับการปลูกพืชหลัก การปลูกพืชทําปุยหลังการปลูกพืชหลัก 
การปลูกพืชทําปุยเปนพืชแซม และการปลูกพืชทําปุยเปนพืชคลุมดิน เปนตน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการฟนฟู
สภาพดิน รักษาความชุมช้ืน และเพ่ิมปริมาณธาตุอาหารใหกับพืช  
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลูกปุยพืชสด 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. จําแนกรูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดจากแปลงตัวอยางจริงได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

4.  สาระการเรียนรู 
1. รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 

      - การปลกูพืชทําปุยพืชสดกอนการปลูกพืชหลัก 
      - การปลกูพืชทําปุยพืชสดพรอมกับการปลูกพืชหลัก 
      - การปลกูพืชทําปุยพืชสดหลังการปลกูพืชหลัก 
      - การปลกูพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม 
      - การปลกูพืชทําปุยพืชสดเปนพืชคลุมดิน 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม 
2. ครูเขียนช่ือรูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดทั้ง 5 รูปแบบบนกระดาน จากน้ันให

นักเรียนแตละกลุมศึกษารูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดจากอินเตอรเน็ต แลวทําเปนแผนผัง
ความคิดลงในกระดาษปรูฟ โดยศึกษาในประเด็นตอไปน้ี 

หนวยที่ 5 ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 9  เรื่อง  การปลูกพืชเพื่อทําปุยพืชสด 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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- ลักษณะการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดแตละรูปแบบ 
- พืชที่นิยมใชทําปุยพืชสดแตละรูปแบบ 
- ตัวอยางรูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดแตละรูปแบบ 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. นักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมตนเอง 
2. ครูใหคําแนะนําเพ่ิมเติมจากการนําเสนอของนักเรียน 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. ครูพานักเรียนไปดูการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดจากแปลงตัวอยางจริง จากน้ันครูให

นักเรียนแตละกลุมบอกรูปแบบในการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดแตละรูปแบบพรอมทั้งสรุปเก่ียวกับ
รูปแบบของการปลูกพืช 

2. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับรูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดแตละ
รูปแบบ 

3. นักเรียนรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. กระดาษปรูฟ 
2. ปากกาเมจกิ 
3. ส ี
4. ใบความรูที ่8 เรื่อง รูปแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
5. แปลงปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 

6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบ
การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืช
สดได 

ตรวจแผนผัง
ความคิด 

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถ 
จําแนกรูปแบบการปลูก
พืชเพ่ือทําปุยพืชสดจาก
แปลงตัวอยางจริงได 
 
 

จําแนกรูปแบบ
การปลูกพืชเพ่ือ
ทําปุยพืชสด
จากแปลง
ตัวอยางจริง 

แบบประเมินการ
จําแนกรูปแบบ
การปลูกพืชเพ่ือ
ทําปุยพืชสดจาก
แปลงตัวอยางจริง
ได 
 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช  
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จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ใบความรูท่ี 8 
 

รูปแบบการปลูกพืชเพื่อทาํปุยพืชสด 

 
การปลูกพืชทาํปุยพชืสดกอนการปลูกพืชหลัก 

 
 การปลูกพืชทําปุยกอนการปลูกพืชหลัก เชน การปลูกปอเทืองกอนการทํานา โดยพืชที่

นิยมใชทําเปนปุยพืชสดสวนใหญเปนพืชตระกูลถั่ว เชน ปอเทือง โสนอัฟริกัน ถั่วพุม ถั่วพรา แตควร
เลือกใชปุยพืชสดอยางใดอยางหน่ึง และควรเริ่มปลูกในชวงระยะฝนแรก โดยการไถพรวนดินให 
รวนซุย แลวหวานเมล็ดปุยพืชสด เมื่อปุยพืชสดเจริญเติบโตเขาสูชวงระยะออกดอกหรือประมาณ  
45-50 วัน ใหทําการไถกลบแลวปลอยใหยอยสลาย ประมาณ 2 สัปดาห จึงปลูกพืชหลักตาม กรณีใช
เมล็ดโสนอัฟริกัน กอนปลูกควรนําเมล็ดพันธุไปแชนํ้าไมตํ่ากวา 12 ช่ัวโมง เพ่ือใหเมล็ดงอกไดดี  

 
การปลูกปอเทอืงกอนการทํานา 

  
      การปลูกพืชทําปุยพชืสดหลังการปลกูพืชหลัก 
 

การปลูกพืชทําปุยพืชสดหลังการปลูกพืชหลัก เชน การปลูกถั่วพุมหลังการทํานา  
โดยพืชที่นิยมใชทําเปนปุยพืชสดสวนใหญเปนพืชตระกูลถั่ว เชน ถั่วพุม ถั่วลิสง ถั่วเหลือง ควรปลูกปุย
พืชสดโดยไมตองไถพรวนดินและไมตองเก่ียวตอซังขาวออก ปลูกโดยการหยอดเมล็ดทันทีที่เก็บเกี่ยว
ขาวเสร็จขณะดินยังมีความช้ืนอยู ปุยพืชสดชนิดน้ีมักนิยมปลูกเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตกอน ซากพืชสดที่
เหลือก็ทําการไถกลบเปนปุยพืชสดตอไป  
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การปลูกถ่ัวพุมหลังการทาํนา 

 
      การปลูกพืชทําปุยพชืสดพรอมกับการปลูกพชืหลัก 
 

 การปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสดพรอมกับการปลูกพืชหลัก เชน การปลูกถัว่พุมพรอมกับ
การปลูกขาวโพด โดยทําการปลูกพืชทั้ง 2 ชนิดไปพรอมกันเพ่ือใหพืชทั้งสองชนิดมีการเจริญเติบโตไป
ดวยกัน และมรีะยะเวลาในการการเก็บเกี่ยวผลผลิตใกลเคียงกัน พืชที่นิยมปลูกทําปุยพืชสดไดแก  
ถั่วพุม ถั่วพรา ปุยพืชสดชนิดน้ีมักนิยมปลูกเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตกอน ซากพืชสดที่เหลือก็ทําการไถ
กลบเปนปุยพืชสดตอไป 

 
การปลูกถ่ัวพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
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      การปลูกพืชทําปุยพชืสดเปนพืชแซม 
 

การปลูกพืชทําปุยพืชสดเปนพืชแซม เชน การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม โดยอาจ
ปลูกพืชแซมพรอมกับพืชหลักในเวลาเดียวกันหรืออาจปลูกพืชหลักกอนระยะหน่ึงจึงคอยปลูกพืชแซม
ลงที่วาง โดยมีหลักเกณฑวาพืชหลักและปุยพืชสดตองสามารถอยูรวมกันได โดยพืชที่นิยมใชทําเปน
ปุยพืชสด ไดแก โสนอัฟริกัน ปอเทือง ถั่วเหลือง ถั่วเขียว แตควรเลือกใชปุยพืชสดอยางใดอยางหน่ึง  

 
การปลูกถ่ัวเขยีวแซมในแปลงชะอม 

 
      การปลูกพืชทําปุยพชืสดเปนพืชคลุมดิน 
 

การปลูกพืชในระบบน้ีมักเปนการปลูกพืชตระกูลถั่วชนิดที่มีลําตนเปนเถาเลื้อย เพ่ือให
เจริญเติบโตปกคลุมผิวดิน ทาํใหนํ้าฝนที่ตกลงมากระทบผวิดินไมรุนแรง เพราะจะกระทบถูกกิ่งใบของ
ปุยพืชสดกอนถึงดินชวยไมใหเกิดการชะลางหนาดินได เชน การปลูกไมยราบไรหนาม ถั่วลาย ถั่วคดุซู 
ถั่วฮามาตา โดยปลูกคลุมดินใหกับพืชหลัก เชน สวนผลไม สวนปาลมและสวนยางพารา เปนตน หรือ
การปลูกพืชตระกูลถั่วในพ้ืนทีว่างเพ่ือคลุมดิน นอกจากน้ียังชวยปองกันวัชพืช ปรับปรุงบํารุงดิน และ
รักษาความช้ืนของดิน 

  
การปลูกปอเทอืงเพื่อคลุมดิน 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลทีต่องทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การปลูกปุยพืชสดเพ่ือการปรับปรุงดินน้ัน นอกจากจะชวยปรับปรุงดิน ฟนฟูสภาพของ
ดินใหกลับมาสมบูรณอีกครั้งแลวยังชวยประหยัดคาใชจายในการซื้อปุย และยังเปนการเพ่ิมจํานวน
ของสิ่งมีชีวิตในดิน อีกทั้งยังสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตเพ่ือนํามาบริโภคหรือจําหนายได 
2. ผลการเรยีนรู 

1. สามารถปรบัปรุงดินดวยปุยพืชสดได 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. นักเรียนมีทกัษะการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

4.  สาระการเรียนรู 
1. การปลูกปอเทืองกอนการปลูกพืชหลัก 

        2. การปลูกถั่วพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
        3. การปลูกถั่วพุมหลังการปลูกพืชหลัก 
        4. การปลูกถั่วเขียวแซมในแปลงชะอม 
        5. การปลูกปอเทืองในพ้ืนที่วางเพ่ือคลุมดิน 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมาจับ

สลากบัตรคําวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดแตละชนิด  
 

หนวยที่ 5 ปุยพืชสดเพื่อการปรับปรุงดิน 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 10  เรื่อง  การปรบัปรุงดินดวยปุยพืชสด 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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2. ครูแจกใบความรูวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดใหกับกลุมนักเรียนตามสลากที่จับ
ได จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาวิธีการปรับปรุงดินดวยพืชสด และวางแผนการทํางานรวมกัน 

3. ครูพานักเรียนไปดูบริเวณพ้ืนที่ในการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดของนักเรียนแตละ
กลุม 

4. นักเรียนแตละกลุมเคลียพ้ืนที่ของกลุมตนเอง 
(ชั่วโมงที่ 2  
1. นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดตามที่วางแผนไว 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. กลุมของนักเรียนที่ปฏิบัติการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดเสร็จแลว นําเสนอผลงานของ

กลุมตนเองตรงบริเวณพ้ืนที่ของตนเอง โดยมีหัวในการนําเสนอ ดังน้ี 
- วิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดที่กลุมนักเรียนไดรับ 
- ความรูที่นักเรียนควรมีในการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
- คุณธรรมที่เกดิขึ้นระหวางการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
- การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมคิุมกันในตัวที่ดี

อยางไร 
2. ครูใหคําแนะนํานักเรียนและเปดโอกาสใหเพ่ือนกลุมที่ไมไดนําเสนอสอบถามใน

ประเด็นที่สนใจ 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนสรปุวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสดลงในสมุดบันทึกการปุยอินทรีย และ

รวมกันถอดบทเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. สลากบัตรคาํวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
2. วัสดุ อุปกรณสําหรับการปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
3. สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย 
4. ใบความรูที ่9 เรื่อง การปรบัปรุงดินดวยปุยพืชสด 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
2. สื่ออินเตอรเน็ต 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายวิธีการปรับปรุง
ดินดวยปุยพืชสดได 

ตรวจสมุด
บันทึกการทํา
ปุยอินทรีย 

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนมีทกัษะการ
ปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
 

ลงมือปรับปรุง
ดินดวยปุยพืช 

- แบบประเมิน
ทักษะการ
ปรับปรุงดินดวย
ปุยพืชสด 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

-แบบประเมิน
ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การทํางาน 

-คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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เรื่อง การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 

 



 
 

345 
 

 
 

ใบความรูท่ี 9 
 

เรื่อง การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
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เรื่อง การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
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ใบความรูท่ี 9 
 

เรื่อง การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
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ใบความรูท่ี 9 
 

เรื่อง การปรับปรุงดินดวยปุยพืชสด 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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การปลูกปอเทอืงกอนการปลกูพืชหลัก 
การปลูกถ่ัวพุมพรอมกับการปลูกขาวโพด 
การปลูกถ่ัวพุมหลังการปลกูพืชหลัก 
การปลูกถ่ัวเขยีวแซมในแปลงชะอม 
การปลูกปอเทอืงในพืน้ที่วางเพื่อคลุมดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลากบัตรคําวิธีการปรับปรุงดินดวยปุยพชืสด 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

นํ้าหมักชีวภาพ เปนปุยอินทรียชนิดหน่ึงในรูปของเหลวที่ไดมาจากการยอยสลายวัสดุ
เหลือใชจากพืชหรือสัตวโดยกิจกรรมของจุลินทรีย ไดของเหลวสีดําออกนํ้าตาล มีความสําคัญตอการ
ปรับความสมดุลของสิ่งแวดลอม สิ่งมีชีวิตและชวยเพ่ิมธาตุอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช  
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายเกี่ยวกับความหมายของนํ้าหมักชีวภาพได 
2. อธิบายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณที่ใชในการทาํนํ้าหมักชีวภาพได 
3. อธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายได 
4. อธิบายลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. จําแนกนํ้าหมักชีวภาพที่ใชไดและยังใชไมได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

4.  สาระการเรียนรู 
1. ความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ 
2. วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลาย 
4. ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม   
1. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพเปนแผนภาพความคิดบน

กระดาน และรวมกันสรุปความหมายของนํ้าหมักชีวภาพ 
2. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4-5 คน ตัวแทนนักเรียนออกมารับตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพ

จํานวน 2 ขวด จากน้ันใหแตละกลุมศึกษาตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพ และตอบคําถามลงในกระดาษ A4 

หนวยที่ 6 น้าํหมักชีวภาพเรือ่งงายใกลตัว 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 11  เรื่อง น้ําหมักชีวภาพ 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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ที่ครูไดเตรียมไวให โดยครูเขยีนคําถามบนกระดาน ดังน้ี ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพขวดที่ 1 และ
ขวดที่ 2 มีความแตกตางกันอยางไร 

ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน  
1. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมตนเอง 
2. ครูและนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิดเก่ียวกับผลงานของกลุมนักเรียน

และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเสนอของเพ่ือน 
3. ครูอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
- วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
- ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลาย 

       - ลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพที่สมบูรณ 
4. ครูนําตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพที่ใชไดและยังใชไมไดมาใหนักเรียนแตละกลุมไดดูและ

ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันจําแนกนํ้าหมักชีวภาพที่ใชไดและยังใชไมได 
5. ครูและนักเรียนรวมกันสรปุเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนในวันน้ี 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1.  นักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดวาในโรงเรียนและในทองถิ่นของนักเรียนมี

วัสดุอะไรบางที่สามารถนํามาทํานํ้าหมักชีวภาพได ลงในใบงานที่ 7 เรื่อง นํ้าหมักชีวภาพ และรวมกัน
ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. ตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพที่ใชไดและยังใชไมได 
2. ใบงานที่ 7 เรื่อง นํ้าหมักชีวภาพ 
3. ใบความรูที ่10 เรื่อง นํ้าหมักชีวภาพ 
4. กระดาษ A4 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 
2. หองสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

353 
 

 
 

6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายของนํ้าหมัก
ชีวภาพได 
2. อธิบายเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการทํานํ้า
หมักชีวภาพได 
3. อธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่
เกี่ยวของกับการยอยสลาย
ได 
4. อธิบายลักษณะของนํ้า
หมักชีวภาพที่สมบูรณ 

ตรวจใบงาน 7 แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนมีทกัษะการ
จําแนกนํ้าหมักชีวภาพที่
ใชไดและยังใชไมได 
 

จําแนกนํ้าหมัก
ชีวภาพที่ใชได
และยังใชไมได 

แบบประเมิน
ทักษะการจําแนก
นํ้าหมักชีวภาพที่
ใชไดและยังใช
ไมได 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 
 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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คําชี้แจง ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดวาในโรงเรียนและในทองถิ่นของนักเรียนมีวัสดุ
อะไรบางที่สามารถนํามาทํานํ้าหมักชีวภาพได  
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เรื่อง นํ้าหมักชีวภาพ 
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ใบความรูท่ี 10 

 
เรื่อง น้าํหมักชีวภาพ 

ความหมายของน้ําหมักชีวภาพ 

 
นํ้าหมักชีวภาพ หมายถึง ปุยอินทรียในรูปของเหลวที่ไดมาจากการนําวัสดุเหลือใชจาก

พืชหรือสัตวที่มีลักษณะสด อวบนํ้าหรือมีความช้ืนสูง โดยอาศัยกิจกรรมของจุลินทรียในสภาพที่ไมมี
ออกซิเจนเปนสวนใหญในการยอยสลาย ไดของเหลวสีดําออกนํ้าตาล กลิ่นอมเปรี้ยวอมหวาน  
มีความสําคัญตอการปรับความสมดุลของสิ่งแวดลอม สิ่งมีชีวิตและชวยเพ่ิมธาตุอาหารที่จําเปนตอการ
เจริญเติบโตของพืช 

 
 
วัสดุหลักและอุปกรณที่ใชในการทําน้ําหมักชีวภาพ 
 
วัสดุหลักในการทําน้ําหมักชีวภาพ 
1. วัสดุจากพืช เชน ผัก ผลไม กากนํ้าตาล นํ้าตาลชนิดตาง ๆ  
2. วัสดุจากสัตว เชน เศษปลา หอยเชอรี่ เปลือกกุง เปลือกหอย นมวัว และไข เปนตน  
3. สารเรงซุปเปอร พด.2 หรือ จุลินทรีย EM 
4. นํ้าเปลา 
อุปกรณในการทําน้ําหมักชีวภาพ  
1. ถังสําหรับหมัก 
2. มีด 
3. เขียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

356 
 

 
 

ปจจัยที่เก่ียวของกับการยอยสลาย 

 
         1. ขนาดของวัสดุหมัก วัสดุหมักที่มีขนาดเล็กจะมีผลชวยใหการยอยสลายไดเร็วขึ้น 
วัสดุจากเศษปลาจะยอยยากกวาวัสดุผักและผลไม เน่ืองจากมีองคประกอบของโปรตีนและสวนของ
กระดูกปลา ซึ่งจะใชระยะเวลาในการยอยสลายนาน ในขณะที่วัสดุหมักที่เปนเศษพืชจะใชระยะเวลา
ในการหมักสั้นกวา เน่ืองจากผักและผลไมมีความช้ืน อวบนํ้าทําใหยอยสลายไดดี  

 
2. การระบายอากาศ โดยทั่วไปแลวกระบวนการหมักวัสดุลักษณะสดน้ีจะเกิดขึ้นใน

สภาพที่ไมมีออกซิเจนมากกวามีออกซิเจนและไดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2 ในระหวางการหมัก 
ดังน้ันจะตองใหมีการระบายคารบอนไดออกไซดออกไป จึงไมควรปดฝาใหสนิทและควรมีการกวน 
วัสดุหมักทุก 7 วัน 

3. คาความเปนกรดเปนดาง มีความเก่ียวของในกระบวนการหมัก เน่ืองจากกิจกรรม
ของจุลินทรียจะปลดปลอยกรดอินทรียในกระบวนการหมัก ทําใหคาความเปนกรดเปนดางเริ่มแรกมี
คาประมาณ 5 และสิ้นสุดขบวนการจะมีคาความเปนกรดเปนดางระหวาง 3-4  

4. อุณหภูมิ จุลินทรียที่เก่ียวของในกระบวนการหมักเปนจุลินทรียที่เจริญไดดีใน
อุณหภูมิปกติหรือระหวาง 30-35 องศาเซลเซียส และไมตองการแสง 

5.ความชื้น ในกระบวนการหมักจะตองมีความช้ืนสูง โดยมีการเติมนํ้าใหทวมวัสดุหมัก 
ซึ่งมีความเหมาะสมในกระบวนการหมักโดยกิจกรรมของจุลินทรีย  

 
ลักษณะของน้ําหมักชีวภาพที่สมบูรณ 
 
1. การเจริญของจุลินทรียนอยลง โดยสังเกตจากคราบเช้ือจุลินทรียที่พบในชวงแรก 

จะลดลง แสดงวากระบวนการหมักสิ้นสุดลง 
2. กลิ่นแอลกอฮอลลดลง  
3. มีกลิ่นเปรี้ยวเพิ่มขึ้น  
4. ไมพบฟองกาซคารบอนไดออกไซด โดยสังเกตจากฟองกาซคารบอนไดออกไซดเกิด

นอยมาก 
5. ไดของเหลวใสสีน้ําตาล  
6. น้ําหมักมีคุณสมบัติเปนกรดสูง โดยมีคาความเปนกรดเปนดางอยูระหวาง 3-4   
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 
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กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 
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.......................................................
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นําสู 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การทํานํ้าหมักชีวภาพน้ันมีอยูดวยกันหลายวิธี สวนใหญจะเลือกใชวัสดุที่มีอยูในทองถิ่น
และประโยชนในการทําเปนหลัก เชน ผัก ผลไม เศษปลา เศษอาหาร และนมวัว เปนตน   
2. ผลการเรียนรู 

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายขั้นตอนการทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ ได  
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. จําแนกนํ้าหมักชีวภาพชนิดตาง ๆ จากตัวอยางจริงได 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการแกปญหา 

4.  สาระการเรียนรู 
1. วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ 

             - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
         - การทํานําหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
         - การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
        - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
        - การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 
5.  กิจกรรมการเรยีนรู   

ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม   
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม  
2. ตัวแทนนักเรียนออกมารับตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพและกระดาษลิสมัสพรอมตาราง

เทียบสีคา pH ของนํ้า จากน้ันใหแตละกลุมศึกษาตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพ พรอมทั้งทําแบบบันทึกผล
การสังเกตลักษณะของนํ้าหมักที่ชีวภาพ 

ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุมตนเอง 

หนวยที่ 6 น้าํหมักชีวภาพเรือ่งงายใกลตัว 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 12  เรื่อง วิธีการทําน้าํหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ  
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  1  ชั่วโมง 
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2. ครูและนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนคิดเก่ียวกับผลงานของกลุมนักเรียน
และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเสนอของเพ่ือน 

3. ครูนําตัวอยางนํ้าหมักชีวภาพของจริงทั้ง 5 สูตร มาใหนักเรียนแตละกลุมไดดูและให
นักเรียนแตละกลุมรวมกันจําแนกนํ้าหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ 

4. ครูเขียนวิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ จํานวน 5 วิธีลงบนกระดาน จากน้ันใหนักเรียน 
แตละกลุมรวมกันระดมความคิดวาในกลุมของตนเองเหมาะสําหรับการทํานํ้าหมักชีวภาพวิธีใด เพราะ
อะไรนักเรียนจึงคิดเชนน้ัน 

5. ครูดูเหตุผลและความเหมาะสมของนักเรียนในการเลือกวิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพ  
ถาเหตุผลมีความเหมาะสม ครูแจกใบความรูเกี่ยวกับวิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพใหนักเรียนแตละกลุมได
ศึกษา แบงหนาที่ในการเตรียมวัสดุอุปกรณ เพ่ือมาทํานํ้าหมักชีวภาพในสัปดาหถัดไป 

ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปองคความรูวิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ เปน

แผนผังความคิดลงในการดาษปรูฟ และรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. กระดาษปรูฟ  
2. ปากกาเมจกิ 
3. ใบความรูที ่11 เรื่อง วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ 
4. แบบบันทึกการสังเกตลักษณะของนํ้าหมักชีวภาพ 
5. กระดาษลิสมัส 
6. ตารางเทียบสีคา pH ของนํ้า 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. อินเตอรเน็ต 
2. หองสมุด 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายขั้นตอนการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพสูตรตาง ๆ 
ได  

ตรวจงาน แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนสามารถ
จําแนกนํ้าหมักชีวภาพ
ชนิดตาง ๆ จากตัวอยาง
จริงได 

จําแนกนํ้าหมัก
ชีวภาพชนิด 
ตาง ๆ จาก
ตัวอยางจริงได 

แบบประเมิน
ทักษะการจําแนก
นํ้าหมักชีวภาพ
ชนิดตาง ๆ จาก
ตัวอยางจริงได 

คะแนน 3 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 2 ระดับ  ดี 
คะแนน 1 ระดับ  พอใช 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน 5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการ
แกปญหา 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถใน
การแกปญหา 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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แบบบันทึกผลการสังเกตลักษณะของน้ําหมักที่ชีวภาพ 

ลักษณะของน้าํหมักชีวภาพ ลักษะทีส่ังเกตได 
การเจริญเติบโตของจุลินทรีย  
กลิ่นแอลกอฮอล   
กลิ่นเปรี้ยว  
กาซคารบอนไดออกไซด  
สีของนํ้า  
คา pH ของนํ้า   

 

ตารางเทียบสคีา pH ของน้าํ 
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ใบความรูท่ี 11 
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ใบความรูท่ี 11 
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ใบความรูท่ี 11 
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ใบความรูท่ี 11 
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ใบความรูท่ี 11 
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ความรูทีค่วรมี 
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คุณธรรมทีเ่กิด 
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วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
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กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 
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1.  สาระสําคญั / ความคิดรวบยอด 

การทํานํ้าหมักชีวภาพน้ันมีอยูดวยกันหลายสูตร และมีประโยชนที่แตกตางกันออกไป 
เชน ชวยปรับสภาพความเปนกรด-ดางของดิน ชวยแกปญหาจากแมลงศัตรูพืช ชวยปรับสภาพดินให
รวนซุย และชวยเพ่ิมธาตุอาหารใหกับพืช ซึ่งในการทํานํ้าหมักชีวภาพสวนใหญมักเลือกใชวัตถุดิบที่มี
อยูในทองถิ่น เชน จากเศษพืช ซากสัตว นมวัว จากน้ันนํามาหมักรวมกับกากนํ้าตาลหรือนํ้าทรายแดง 
โดยกิจกรรมของจุลินทรียจนไดเปนนํ้าหมักชีวภาพ 
2. ผลการเรียนรู 

1. สามารถทํานํ้าหมักชีวภาพได 
3.  จุดประสงคการเรียนรู  

ดานความรู: นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายขั้นตอนการทํานํ้าหมักชีวภาพได 
ดานทักษะ/กระบวน: นักเรียนสามารถ 
1. นักเรียนมีทกัษะการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
ดานคณุลักษณะ 
1. ใฝเรียนรู  
2. อยูอยางพอเพียง 
ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน 

4.  สาระการเรียนรู 
1. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากปลา 
2. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผักและผลไม 
3. การทํานํ้าหมักชีวภาพสูตรไลแมลง 
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากผลไม 
5. การทํานํ้าหมักชีวภาพจากนมวัว 

5.  กิจกรรมการเรยีนรู   
(ชั่วโมงที่ 1  
ขั้นที่ 1 จัดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม  
1. นักเรียนแบงกลุม 5 กลุม ตามกลุมเดิม  
2. ครูทบทวนความรูเกี่ยวกับวิธีการนํ้าหมักชีวภาพ 

หนวยที่ 6 น้าํหมักชีวภาพเรือ่งงายใกลตัว 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 13  เรื่อง  การทําน้ําหมักชีวภาพ 
วันที่............เดือน.................................พ.ศ. 2563   ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  เวลา  2  ชั่วโมง 
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3. ครูพานักเรยีนไปดูบริเวณพ้ืนที่ในการทํานํ้าหมักชีวภาพของนักเรียนแตละกลุม 
4. นักเรียนแตละกลุมเตรียมวัสดุอุปกรณและเคลียพ้ืนที่ของกลุมตนเอง 
5. ครูแจงนักเรียนแตละกลุมใหเตรียมวัสดุอุปกรณมาทํานํ้าหมักชีวภาพ 
(ชั่วโมงที่ 2  
1. นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
ขั้นที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนคิด และอภิปรายรวมกัน 
1. กลุมของนักเรียนที่ปฏิบัติการทํานํ้าหมักชีวภาพเสร็จแลว นําเสนอผลงานของกลุม

ตนเองตรงบริเวณพ้ืนที่ของตนเอง โดยมีหัวในการนําเสนอ ดังน้ี 
- วิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพที่กลุมนักเรียนไดรับ 
- ความรูที่นักเรียนควรมีในการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
- คุณธรรมที่เกดิขึ้นระหวางการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
- การทํานํ้าหมกัชีวภาพมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีอยางไร 
2. ครูใหคําแนะนํานักเรียนและเปดโอกาสใหเพ่ือนกลุมที่ไมไดนําเสนอสอบถามใน

ประเด็นที่สนใจ 
ขั้นที่ 3 สรางองคความรูจากประสบการณ 
1. นักเรียนสรุปวิธีการทํานํ้าหมักชีวภาพลงในสมุดบันทึกการปุยอินทรีย และบันทึกผล

การทํานํ้าหมักชีวภาพ  
2. นักเรียนรวมกันถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  สื่อการเรียนรู/ แหลงเรยีนรู  
    5.1 สื่อการเรียนรู  

1. วัสดุ อุปกรณสําหรับการทํานํ้าหมักชีวภาพ 
2. สมุดบันทึกการทําปุยอินทรีย 

    5.2 แหลงเรียนรู 
1. โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
2. สื่ออินเตอรเน็ต 
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6.  การวัดประเมินผลการเรยีนรู 
เกณฑการประเมิน 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ดานความรู 
1. อธิบายขั้นตอนการทํา
นํ้าหมักชีวภาพได 

ตรวจสมุด
บันทึกการทํา
ปุยอินทรีย 

แบบประเมินใบ
งาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานทักษะ/กระบวน 
1. นักเรียนมีทกัษะการทํา
นํ้าหมักชีวภาพ 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
ทักษะการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 

ดานคณุลักษณะ 
1. มุงมั่นในการทํางาน  
2. อยูอยางพอเพียง 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 

คะแนน  7-8 ระดับ  ดีเยี่ยม 
คะแนน  5-6 ระดับ ดี 
คะแนน  3-4 ระดับ ผาน 
คะแนน  0-2 ระดับ ไมผาน 

ดานสมรรถนะ 
1. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการทํางาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

-แบบประเมิน
ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 
- แบบประเมิน
ความสามารถใน
การทํางาน 

คะแนน 9-12 ระดับ  ดี 
คะแนน 5-8 ระดับ  พอใช 
คะแนน 0-4 ระดับปรับปรุง 
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ความรูทีค่วรมี 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

คุณธรรมทีเ่กิด 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

วัตถุ/เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

กิจกรรมสะทอนคิด 
การถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทีท่ํา

พอประมาณอยางไร 

เหตุผลที่ตองทํา 
ชวยสรางภูมิคุมกัน 

อยางไรบาง 

...................................................................

...................................................................

................................................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.................................... 

นําสู 
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แบบทดสอบ 
วิชา การทําปุยอินทรีย  

 

 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใช 
  แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา 
  ความสามารถในการทํางาน เปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple  
  Choice 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีวิธีการตรวจใหคะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน  
  ตอบผิด ได 0 คะแนน 

ผลการเรยีนรู  
1. อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

1. ความพอเพียง หมายถึง  
ก. ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนได 
ข. ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
ค. ความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง 
ง. การดํารงอยูและปฏิบัติตนที่สุดโตง 

2. การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น หมายถึง 
องคประกอบใดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ก. การมีภูมิคุมกนัที่ดีในตัว 
ข. ความรูและคุณธรรม 
ค. ความพอประมาณ 
ง. ความมีเหตุผล 

3. ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ขอความน้ี 
หมายถึง ขอใด 

ก. การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี 
ข. ความซื่อสัตย สุจริต 
ค. ความพอประมาณ 
ง. ความมีเหตุผล 

 

 

ช่ือ................................................................................ช้ัน.............................เลขที่.......................... 
สอบวันที่......................เดือน................................พ.ศ. ........................... ปการศึกษา
..................... 

โรงเรียน
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4. เมื่อสมชายคิดจะทําอะไร สมชายมักคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ อยาง
รอบคอบ แสดงวาสมชายมีคุณลักษณะตามขอใด 

ก. การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดี 
ข. ความซื่อสัตย สุจริต 
ค. ความพอประมาณ 
ง. ความมีเหตุผล 

ผลการเรยีนรู  
2. อธิบายความหมายของปุยอินทรียได 
3. บอกประโยชนของปุยอินทรียได 
4. จําแนกประเภทของปุยอินทรียได 

5. ปุยที่ไดหรือทํามาจากอินทรียวัตถุ เชน มูลสตัว ซากพืช เศษพืช ซากสัตว โดยกิจกรรมการยอย
สลายของจุลินทรียจนอินทรยีวัตถุเปลี่ยนเปนฮิวมัส หมายถึง ปุยชนิดใด 
ก. ปุยคอก 
ข. ปุยหมัก 
ค. ปุยอินทรีย 
ง. ปุยพืชสด 

6. ขอใด ไมใช ประโยชนของปุยอินทรียดานกายภาพ 
ก. ชวยปรับสภาพความเปนกรดดางของดิน  
ข. ทําใหดินงายตอการไถพรวน 
ค. ทําใหดินรวนซยุ ไมจับเปนกอนจนแนน 
ง. อุมนํ้าไดดี สรางความชุมช้ืนใหกับดิน 

7. ปุยอินทรียชวยเพ่ิมจุลินทรียในดิน ทําใหเกดิการยอยสลายอินทรียวัตถุ เพ่ือปลดปลอยธาตุอาหาร
ใหแกพืช เปนประโยชนดานใดของปุยอินทรีย 
ก. ดานธาตุอาหาร 
ข. ดานกายภาพ 
ค. ดานชีวภาพ 
ง. ดานเคมี 

8. ขอใด ไมใช ประเภทของปุยอินทรีย 
ก. ปุยไนโตรเจน (Nitrogen Fertilizer  
ข. ปุยหมัก (Compost Fertilizer  
ค. ปุยคอก (Farmyard Manure  
ง. ปุยพืชสด (Green Manure  
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ผลการเรยีนรู  
5. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยคอกและการใชปุยคอก 

9. ขอใดคือความหมายของคําวา ปุยคอก 
ก. ปุยที่ไดมาจากการยอยสลายอินทรียวัตถุ 
ข. ปุยที่ไดจากมูลสัตว ทั้งในรูปของเหลวและของแข็ง 
ค. ปุยที่ไดจากซากพืช ซากสัตว 
ง. ปุยที่ไดจากการสังเคราะหหินและแร 

10. เพราะเหตุใดปริมาณธาตุไนโตรเจนและโพแทสเซียมของมูลโคนมจึงมมีากกวามูลโคเน้ือ 
ก. เพราะโคนมกินจําพวกหญาเปนหลัก 
ข. เพราะโคนมกินอาหารที่มีคุณประโยชนอยางครบถวน 
ค. เพราะโคนมมีคอกพักอยูในที่รม 
ง. เพราะโคนมถูกเลี้ยงแบบปลอยตามทองทุง 

11. เมื่อมูลโคนมสดเกิดการหมักตัวในดินจะมีกาซชนิดใดเกิดขึ้น 
ก. กาซแมโมเนีย และกาซมีเทน  
ข. กาซอีเทน และกาซไฮโดรคารบอน 
ค. กาซโพรเพน และกาซบิวเทน 

ง. กาซออกซิเจน และกาซปโตเลียมเหลว 

12. หากนํามูลโคนมสดไปใชโดยไมไดทําการหมกัใหยอยสลายจนสมบูรณจะเกิดผลอยางไร 
ก. สงผลกรทบตอรากพืช ทําใหรากพืชเนา 
ข. สงผลกระทบตอตนพืช ทําใหตนพืชหยุดการเจริญเติบโต 
ค. สงผลกระทบตอดอกพืช ทําใหพืชหยุดการสรางดอก 
ง. สงผลกระทบตอใบพืช ทําใหพืชใบหยิกและไมสามารถสังเคราะหแสงได 

13. ขอควรระวังในการใชปุยคอกมูลโคนม ยกเวนขอใด 
ก. ไมควรนําไปใสพืชในชวงตนออน 
ข. ไมควรตากแดดจนแข็งเน่ืองจากธาตุอาหารจะระเหยออกไปหมด 
ค. ควรนําไปหมักเพ่ือใหเกิดการยอยสลายจนสมบูรณ 
ง. ควรทิ้งชวงระยะเวลาในการใส 1-2 เดือนตอ 1 ครั้ง  

14. มูลไกมีคาความเปนกรดดางอยางไร 
ก. มีคาความเปนกรดสูง 
ข. มีคาเปนกลาง 
ค. มีคาเปนดางออน 
ง. มีคาเปนดางแก 
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15. ขอใด ไมใช วิธีที่ถูกตองในการนํามูลไกไปใช 
ก. ควรนําไปตากแดดใหแหงพอสมควร 
ข. ควรนําไปใสพืชผักขณะที่มูลไกยังสดอยู 
ค. ควรนําไปหมักเพ่ือทําการยอยสลายจนสมบูรณ 
ง. ควรนํามูลไกไปหมักนํ้าเพ่ือใหจุลินทรียเพ่ิมจํานวน 

16. กอนการนํามูลสุกรไปใชควรทําอยางไร  
ก. นําไปผานวิธีการหมักชีวภาพหรือหมักในนํ้าเสียกอน 
ข. นําไปใชไดกับพืชโดยตรงโดยไมตองทําอะไร 
ค. นํามูลสุกรสด ๆ ผสมนํ้าแลวนําไปใสตนพืช 
ง. ควรหมักดวยนํ้าโซดาไฟกอนการนําไปใช 

17. ปุยคอกชนิดใดมีความรอนตํ่าเหมาะสําหรับนําไปใสกับตนพืชไดโดยไมตองผานกระบวนการหมัก 
ก. ปุยคอกจากมูลไก 
ข. ปุยคอกจากมูลไสเดือน 
ค. ปุยคอกจากมูลสุกร 
ง. ปุยคอกจากมูลโค 

18. จากตารางปริมาณธาตุอาหารในปุยคอกแตละชนิด ปุยคอกมูลไกมีปรมิาณธาตุไนโตรเจนสูงกวา
ปริมาณมูลคางคาวเทาใด 

ธาตุอาหาร มูลโค มูลไก มูลสุกร มูลคางคาว มูลไสเดือน 
N % 1.91 3.77 2.80 1.05 2.05 

ก. 2.69 % 
ข. 2.70 % 
ค. 2.71 % 
ง. 2.72 % 

ผลการเรยีนรู  
7. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยหมักและการใชปุยหมัก 

19. ขอใด ไมใช ปจจัยที่เกี่ยวของกับการยอยสลายของปุยหมัก 
ก. ขนาดของวัสดุที่ใชในการผลติปุยหมัก 
ข. ปริมาณธาตุอาหารในกองปุยหมัก 
ค. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของจุลินทรียในกองปุยหมัก 
ง. ความช้ืนและการระบายอากาศในกองปุยหมัก 

20. วัสดุที่ใชในการผลิตปุยหมักควรมีลักษณะอยางไร 
ก. มีขนาดเล็ก 
ข. มีขนาดใหญ  
ค. มีลักษณะแข็ง 
ง. มีลักษณะกึ่งน่ิมกึ่งแข็ง 
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21. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของจุลินทรีย จึงควรเติมวัสดุอะไรที่เปนแหลงอาหารใหกับ
จุลินทรีย 
ก. มูลสัตวชนิดตาง ๆ และกากนํ้าตาล 
ข. ซากพืช และซากสัตว 
ค. นํ้า และอากาศ 
ง. เศษผัก และผลไม 

22. ปุยหมักที่นําไปใชไดควรมีลักษณะอยางไร 
ก. ความรอนในกองปุยหมักลดลง จับแลวไมมคีวามรอน 
ข. เศษพืชที่หมักมีลักษณะเปอยยุย และมสีีคล้ํา 
ค. มีพืชเจริญเติบโตบนกองปุยหมัก 
ง. ถูกทุกขอ 

ผลการเรยีนรู  
9. รูและเขาใจเกี่ยวกับปุยพืชสดและการปลกูปุยพืชสด 

23. ขอใด ไมใช ชนิดของปุยพืชสด 
ก. ถั่วพุมแดง ถั่วพุมลาย ถั่วแปบ 
ข. ปอเทือง โสนอัฟริกัน ถั่วพรา 
ค. ถั่วพรา ถั่วมะแฮะ ไมยราบไรหนาม 
ง. กระถิ่นยักษ ถัว่พู มะขามเทศ 

24. พืชชนิดใดเหมาะที่จะใชปลูกเพ่ือทําปุยพืชสด 
ก. โสนตาง ๆ ปอเทือง ถั่วพรา 
ข. ถั่วเหลือง ถั่วพู ถั่วแระ  
ค. ถั่วเขียว ถั่วลิสง ถั่วแปบ 
ง. กระถิ่น ถั่วเหลอืง ผักตบชวา 

25. พืชชนิดใดนิยมปลูกเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตกอนไถกลบเปนปุยพืชสด  
ก. โสน  ถั่วแปบ ถั่วพรา 
ข. ถั่วเหลือง ถั่วเขียว ถั่วลิสง  
ค. กระถิ่นยักษ ถัว่มะแฮะ ถั่วแขก 
ง. แหนแดง จอก ผักตบชวา  

26. ขอใด ไมใช รปูแบบการปลูกพืชเพ่ือทําปุยพืชสด 
ก. การปลูกพืชแบบเชิงเด่ียว 
ข. การปลูกพืชทําปุยเปนพืชคลุมดิน 
ค. การปลูกพืชทําปุยเปนพืชแซม 
ง. การปลูกพืชทําปุยหลังการปลูกพืชหลัก 
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27. เพราะเหตุใดคนสวนใหญจึงเลือกปลูกพืชตระกูลถั่วทําปุยพืชสด 
ก. เพราะพืชตระกูลถั่วใหธาตุอาหารในปริมาณสูงพอกับปุยเคมี 
ข. เพราะพืชตระกูลถั่วราคาถูก 
ค. เพราะพืชตระกูลถั่วหาซื้อไดงายตามทองตลาด 
ง. เพราะพืชตระกูลถั่วสามารถตรึงไนโตรเจนมาสะสมไวได 

ผลการเรยีนรู  
11. รูและเขาใจเกี่ยวกับนํ้าหมักชีวภาพและการทํานํ้าหมักชีวภาพ 

28. ปุยอินทรียในรปูของเหลวที่ไดมาจากการนําวัสดุเหลือใชจากพืชหรือสัตวมาหมัก โดยอาศัย
กิจกรรมของจลุินทรียในการยอยสลายไดของเหลวสีดําออกสีนํ้าตาล หมายถึงปุยชนิดใด 
ก. นํ้าหมักชีวภาพ 
ข. ปุยอนินทรีย 
ค. ปุยพืชสด 
ง. ปุยคอก 

29. ขอใด ไมใช ลกัษณะของปุยหมักชีวภาพที่หมักสมบูรณแลว 
ก. ไมพบกาซคารบอนไดออกไซด  
ข. กลิ่นแอลกอฮอลลดลง 
ค. มีกลิ่นเปรี้ยวเพ่ิมขึ้น 
ง. ไดของเหลวสีเขียว 

30. นํ้าหมักที่มีกลิน่เปรี้ยวที่เกิดจากกลุมจุลินทรีย จะมีความเปนกรด-ดางตรงกับขอใดจึงถือไดวา
สิ้นสุดกระบวนการหมัก 
ก. มีคาความเปนกรดสูง 
ข. มีคาความเปนกรดตํ่า 
ค. มีคาความเปนดางสูง 
ง. มีคาความเปนดางตํ่า 
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เฉลยแบบทดสอบ 

ขอที่ เฉลย ขอที่ เฉลย 
1.  ข 16.  ก 
2.  ก 17.  ข 
3.  ค 18.  ง 
4.  ง 19.  ข 
5.  ค 20.  ก 
6.  ก 21.  ก 
7.  ค 22.  ง 
8.  ก 23.  ง 
9.  ข 24.  ก 
10.  ข 25.  ข 
11.  ก 26.  ก 
12.  ก 27.  ง 
13.  ง 28.  ก 
14.  ก 29.  ง 
15.  ข 30.  ก 
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แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรีย 
หลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

.................................................................................................................................... 

คําชี้แจง 
แบบประเมินทักษะการทําปุยอินทรียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

เกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน จํานนวน 20 ขอแตละขอไดแบงความคิดเห็นออกเปน 3 

ระดับ   3 หมายถึง  มีทักษะอยูในระดับมาก 
2 หมายถึง  มีทักษะอยูในระดับปานกลาง 
1 หมายถึง  มีทักษะอยูในระดับนอย 

คุณลกัษณะและความสามารถในการทาํงาน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

มาก 
(3  

ปานกลาง 
(2  

นอย 
(1  

การทําปุยคอก    
1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ    
2. การกองปุยคอก    
3. การโกยปุยคอกใสกระสอบ    
4. การเก็บปุยคอก    
การทําปุยหมัก    
1. การเลือกใชและการเก็บอุปกรณ    
2. การเตรียมสถานที่    
3. การเตรียมวัสดุสําหรับทําปุยหมัก    
4. การทําปุยหมัก    
การทําปุยพืชสด    
1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ    
2. การเตรียมดิน    
3. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ    
4. การทําปุยพืชสด    
การทําน้ําหมักชีวภาพ    
1. การเลือกใชและการเก็บวัสดุ อุปกรณ    
2. การเตรียมสวนผสม    
3. การหั่นหรือสับวัตถุดิบ    
4. การทํานํ้าหมักชีวภาพ    
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

3 2 1 
การทําปุยคอก 

1. การเลือกใชและ
การเก็บวัสดุ อุปกรณ 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดตรงตาม
วัตถุประสงคและเก็บ
ทําความสะอาด
อุปกรณเขาที่อยาง
เปนระเบียบเรียบรอย  

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดและเก็บทํา
ความสะอาดอุปกรณ
เรียบรอยบางสวน 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดบางอยาง
และไมเก็บทําความ
สะอาดอุปกรณเขาที ่

2. การกองปุยคอก ใชจอบเกลี่ยปุยคอก
มากองรวมกันจน
สําเร็จเรียบรอย 

ใชจอบเกลี่ยปุยคอก
มากองรวมกันจน
สําเร็จแตไมเรยีบรอย 

ใชจอบเกลี่ยปุยคอก
มากองรวมกันไม
สําเร็จ 

3. การโกยปุยคอกใส
กระสอบ 

- ใชพลั่วตักปุยคอกใส
บุงกี๋แลวนําไปใส
กระสอบปุยจนสําเร็จ
เรียบรอย 

- ยกกระสอบปุย
กระแทกกับพ้ืนโดยที่
กระสอบปุยยังมีสภาพ
สมบูรณเหมือนเดิม
แลวใชเชือกฟางมัด
กระสอบปุยไดแนน 

ใชพลั่วตักปุยคอกใส
บุงกี๋แลวนําไปใส
กระสอบปุยจนสําเร็จ
แตไมเรียบรอย 

ใชพลั่วตักปุยคอกใส
บุงกี๋แลวนําไปใส
กระสอบปุยไมสําเร็จ 

4. การเก็บปุยคอก เก็บกระสอบปุยคอก
ในที่รม และเรียง
กระสอบปุยคอกอยาง
เปนระเบียบเรียบรอย 

เก็บกระสอบปุยคอก
ในที่รม และเรียง
กระสอบปุยคอกได
เรียบรอยเปนบางสวน 

เก็บกระสอบปุยคอก
ในที่รม และเรียง
กระสอบปุยคอกไม
เปนระเบียบเรียบรอย 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

3 2 1 
การทําปุยหมัก 

1. การเลือกใชและ
การเก็บอุปกรณ 

สามารถเลือกใช
อุปกรณไดตรงตาม
วัตถุประสงคและเก็บ
ทําความสะอาด
อุปกรณเขาที่อยาง
เปนระเบียบเรียบรอย  

สามารถเลือกใช
อุปกรณไดและเก็บทํา
ความสะอาดอุปกรณ
เขาที่เรียบรอย
บางสวน 

สามารถเลือกใช
อุปกรณไดบางอยาง
และไมเก็บทําความ
สะอาดอุปกรณเขาที ่

2. การเตรียมสถานที่ สามารถกําจัดวัชพืชได
สะอาดเรียบรอยและ
ปรับพ้ืนที่ใหเรยีบไม
เปนแองนํ้าขัง 

สามารถกําจัดวัชพืช
และปรับพ้ืนที่ใหเรียบ
ไมเปนแองนํ้าขังได
บางสวน 

สามารถกําจัดวัชพืช
และปรับพ้ืนที่ใหเรียบ
ไมเปนแองนํ้าขังได
นอย 

3. การเตรียมวัสดุ
สําหรับทําปุยหมัก 

สามารถเตรียมวัสดุ
สําหรับทําปุยหมักได
ครบถวนตามสูตรการ
ทําปุยหมัก 
ไดแก ซากพืช  
ซากสัตว เศษเหลือ
จากพืช เศษอาหาร 
มูลสัตว ดินรวน นํ้า
หมักชีวภาพ 
สารเรงซุปเปอร พด.1 
และนํ้า 

สามารถเตรียมวัสดุ
สําหรับทําปุยหมักได 
แตขาด 1 รายการ 
ไดแก ซากพืช  
ซากสัตว เศษเหลือ
จากพืช เศษอาหาร 
มูลสัตว ดินรวน นํ้า
หมักชีวภาพ 
สารเรงซุปเปอร พด.1 
และนํ้า 

สามารถเตรียมวัสดุ
สําหรับทําปุยหมักได 
ขาดมากวา 1 รายการ 
ไดแก ซากพืช  
ซากสัตว เศษเหลือ
จากพืช เศษอาหาร 
มูลสัตว ดินรวน นํ้า
หมักชีวภาพ 
สารเรงซุปเปอร พด.1 
และนํ้า 

4. การทําปุยหมัก สามารถทําปุยหมักได
อยางถูกตองตาม
ขั้นตอนการทําปุยหมัก
แตละสูตร 

สามารถทําปุยหมักได
ตามขั้นตอนแตละสูตร 
ขาดขั้นตอนใดขั้นตอน
หน่ึง 

สามารถทําปุยหมักได
ตามขั้นตอนแตละสูตร 
ขาดมากกวา 1 
ขั้นตอน 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

3 2 1 
การทําปุยพืชสด 

1. การเลือกใชและ
การเก็บวัสดุ อุปกรณ 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดตรงตาม
วัตถุประสงคและเก็บ
ทําความสะอาด
อุปกรณเขาที่อยาง
เปนระเบียบเรียบรอย  

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดและเก็บทํา
ความสะอาดอุปกรณ
เรียบรอยบางสวน 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดบางอยาง
และไมเก็บทําความ
สะอาดอุปกรณเขาที ่

2. การเตรียมดิน สามารถเตรียมดิน
ปลูกผักไดครบทั้ง 3 
ขั้นตอนอยางถูกตอง
เหมาะสม คือ 
(1 กําจัดวัชพืช  
(2ขุดดิน   
(3ยอยดิน  

สามารถเตรียมดิน
ปลูกผักไดไมครบ 3 
ขั้นตอน ขาดขั้นตอน
ใดขั้นตอนหน่ึง 
(1 กําจัดวัชพืช  
(2ขุดดิน   
(3ยอยดิน  

สามารถเตรียมดินปลูก
ผักไดไมครบ 3 ขั้นตอน 
ขาดมากกวา 1 
ขั้นตอน 
(1 กําจัดวัชพืช  
(2ขุดดิน   
(3ยอยดิน  

3. การคัดเลือกเมล็ด
พันธุ 

สามารถคัดเลอืกเมล็ด
พันธุที่มีความสมบูรณ
คือ เมล็ดเต็ม ไมลีบ 
และไมมีรองรอยการ
กัดแทะของแมลง โดย
ใชเวลาในการคัดเลือก  
1-5 นาท ี

สามารถคัดเลอืกเมล็ด
พันธุที่มีความสมบูรณ
คือ เมล็ดเต็ม ไมลีบ
และไมมีรองรอยการ
กัดแทะของแมลง โดย
ใชเวลาในการคัดเลือก 
6-11 นาท ี

สามารถคัดเลอืกเมล็ด
พันธุที่มีความสมบูรณ
คือ เมล็ดเต็ม ไมลีบ
และไมมีรองรอยการ
กัดแทะของแมลง โดย
ใชเวลาในการคัดเลือก
มากกวา 10 นาทีขึ้นไป 

4. การทําปุยพืชสด ทําอยางถูกตองและ
ตอเน่ืองครบทั้ง 3 
ขั้นตอน 
(1 หวานหรือขดุหลุม
ปลูกเมล็ดไดไม
กระเด็นออกนอก
แปลง 
(2ใชดินกลบเมล็ดไม
หนาหรือบางจนเกินไป 

(3รดนํ้าใหชุม
สม่าํเสมอทั่วทัง้แปลง 

ทําอยางถูกตองแตไม
ตอเน่ืองหรือทําอยาง
ตอเน่ืองแตไมถูกตอง
ขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง
(1 หวานหรือขดุหลุม
ปลูกเมล็ดไดไม
กระเด็นออกนอก
แปลง 
(2ใชดินกลบเมล็ดไม
หนาหรือบางจนเกินไป 

(3รดนํ้าใหชุม
สม่าํเสมอทั่วทัง้แปลง 

ทําไดทั้ง 3 ขั้นตอนแต
ไมถูกตองและตอเน่ือง 
(1 หวานหรือขดุหลุม
ปลูกเมล็ดไดไมกระเด็น
ออกนอกแปลง 

(2ใชดินกลบเมล็ดไม
หนาหรือบางจนเกินไป 
(3รดนํ้าใหชุม
สม่าํเสมอทั่วทัง้แปลง 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

3 2 1 
การทําน้ําหมักชีวภาพ 

1. การเลือกใชและ
การเก็บวัสดุ อุปกรณ 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดตรงตาม
วัตถุประสงคและเก็บ
ทําความสะอาด
อุปกรณเขาที่อยาง
เปนระเบียบเรียบรอย  

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดและเก็บทํา
ความสะอาดอุปกรณ
เรียบรอยบางสวน 

สามารถเลือกใชวัสดุ
อุปกรณไดบางอยาง
และไมเก็บทําความ
สะอาดอุปกรณเขาที ่

2. การเตรียมสวนผสม เตรียมสวนผสมที่ใชใน
การทํานํ้าหมักชีวภาพ
ไดเหมาะสมและครบ
ทุกรายการตามสูตร
การทํานํ้าหมักชีวภาพ 
ไดแก วัสดุเหลอืใช
จากพืชหรือสัตว 
กากนํ้าตาล หรือ
นํ้าตาลทรายแดง สาร
เรงซุปเปอร พด.2 
นํ้าสะอาด 

เตรียมสวนผสมที่ใชใน
การทํานํ้าหมักชีวภาพ
ไดแตขาด 1 รายการ
ตามสูตรการทํานํ้า
หมักชีวภาพ ไดแก 
วัสดุเหลือใชจากพืช
หรือสัตว กากนํ้าตาล 
หรือนํ้าตาลทรายแดง 
สารเรงซุปเปอร พด.2 

นํ้าสะอาด 

 

เตรียมสวนผสมที่ใชใน
การทํานํ้าหมักชีวภาพ
ไดแตขาดมากกวา 1 
รายการตามสูตรการ
ทํานํ้าหมักชีวภาพ 
ไดแก วัสดุเหลอืใชจาก
พืชหรือสัตว 
กากนํ้าตาล หรือ
นํ้าตาลทรายแดง 

สารเรงซุปเปอร พด.2 

นํ้าสะอาด 

3. การหั่นหรือสับ
วัตถุดิบ 

หั่นหรือสับวัสดุพืช
หรือสัตวใหเปน 
ช้ินเล็ก ๆ 

หั่นหรือสับวัสดุพืช
หรือสัตวขนาดเล็กบาง
ใหญบาง 

หั่นหรือสับวัสดุพืชหรือ
สัตวขนาดใหญ 

4. การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 

ปฏิบัติการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพไดถูกตองตาม
ขั้นตอนของแตละสูตร 

ปฏิบัติการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพไดตามขั้นตอน
ของแตละสูตรแตไม
ครบทุกขั้นตอน ขาด
ขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 

ปฏิบัติการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพไดตามขั้นตอน
ของแตละสูตรแตไม
ครบทุกขั้นตอน ขาด
มากกวา 1 ขั้นตอน 
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แบบประเมินความสามารถในการทาํงาน 
หลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรู 
เชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

.................................................................................................................................... 

คําชี้แจง 
แบบประเมินวัดความสามารถในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  

โรงเรียนปาเด็งวิทยา เกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน  
จํานนวน 20 ขอ แตละขอไดแบงความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ     

5 หมายถึง  ความสามารถในการทํางานมากที่สุด 
4 หมายถึง  ความสามารถในการทํางานมาก 
3 หมายถึง  ความสามารถในการทํางานปานกลาง 
2 หมายถึง  ความสามารถในการทํางานนอย 
1 หมายถึง  ความสามารถในการทํางานนอยที่สุด 
 

คุณลักษณะและความสามารถในการทาํงาน 

ระดับผลการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 
(5  

มาก 
(4  

ปาน
กลาง 
(3  

นอย 
(2  

นอย
ที่สุด 
(1  

การวิเคราะหงาน      
1. การวิเคราะหองคความรูและแลกเปลี่ยน
ประสบการณที่ใชในการทํางาน 

     

2. การวิเคราะหลักษณะงานที่ทํา      
3. การวิเคราะหแผนงาน      
4. การวิเคราะหบทบาทหนาที่ในการทํางาน      
5. การวิเคราะหความสัมพันธของงาน      
การวางแผนในการทาํงาน      
1. การวางแผนการทํางาน      
2. การกําหนดขั้นตอนการทํางานไดชัดเจน และ
เหมาะสม 

     

3. การกําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตองทําไดครบถวน      
4. การรวมมือวางแผนการทํางาน      
5. การประมาณการ การใชงบประมาณ เวลา แรงงาน
และวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม 
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คุณลกัษณะและความสามารถในการทาํงาน 

ระดับผลการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 
(5  

มาก 
(4  

ปาน
กลาง 
(3  

นอย 
(2  

นอย
ที่สุด 
(1  

การปฏิบัติงานตามแผน      
1. การทํางานแตละขั้นตอนไดเหมาะสมกับผูทําและ
เปาหมาย 

     

2. กระบวนการปฏิบัติงาน      
3. การทํางานไดอยางมีระบบและมีระเบียบแบบแผน      
4. ความคลองตัวในการทํางาน       
5. การใชวัสดุ-อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช      
การประเมินผลการทาํงาน      
1. การกําหนดแนวทาง แกไขปญหา      
2. การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตาม
เวลาที่กําหนด 

     

3. การสรุปผลการทํางานไดถูกตอง      
4. การใชทรัพยากรใหเปนประโยชนมากที่สุดไม
ฟุมเฟอยและไมทิ้งขวาง 

     

5. คุณภาพงาน      
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
เกณฑการวิเคราะหงาน 
1. การวิเคราะห 
องคความรูและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณที่ใช
ในการทํางาน 
 

-รวบรวม
ขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหองค
ความรู
เกี่ยวกับงาน
และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ที่ใชในการ
ทํางานได
ถูกตองและ
ครอบคลุม 
 

-รวบรวม
ขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหองค
ความรู
เกี่ยวกับงาน
และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ที่ใชในการ
ทํางานได
ถูกตองแต
ครอบคลุม 
หรือได
ครอบคลุมแต
ไมถูกตอง
ทั้งหมด 

-รวบรวม
ขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหองค
ความรู
เกี่ยวกับงาน
และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ที่ใชในการ
ทํางานได
ถูกตองและ
ครอบคลุม
บางสวน 
 

-รวบรวม
ขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหองค
ความรู
เกี่ยวกับงาน
และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ที่ใชในการ
ทํางานได
ถูกตองและ
ครอบคลุม
เพียงเล็กนอย 

-รวบรวม
ขอมูลเพ่ือ
วิเคราะหองค
ความรู
เกี่ยวกับงาน
และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ที่ใชในการ
ทํางานไดยัง
ไมละเอียด
และยังไม
ครอบคลุม 

2. การวิเคราะห
ลักษณะงานที่ทํา 
 
 
 

-มีความรู 
ความเขาใจ
ในลักษณะ
งานที่ทํา 
สามารถนํา
ความรูมาเปน
พ้ืนฐานใน
การตัดสินใจ
ทํางานได
อยางถูกตอง
เหมาะสม 

-มีความรู 
ความเขาใจ
ในลักษณะ
งานที่ทํา 
สามารถนํา
ความรูมา
เปนพ้ืนฐาน
ในการ
ตัดสินใจ
ทํางานได
อยางถูกตอง
แตไม
เหมาะสม
ทั้งหมด หรือ 
ไดเหมาะสม
แตไมถูกตอง
ทั้งหมด 

-มีความรู 
ความเขาใจ
ในลักษณะ
งานที่ทํา 
สามารถนํา
ความรูมา
เปนพ้ืนฐาน
ในการ
ตัดสินใจ
ทํางานได
อยางถูกตอง
เหมาะสม
บางสวน 

-มีความรู 
ความเขาใจ
ในลักษณะ
งานที่ทํา 
สามารถนํา
ความรูมา
เปนพ้ืนฐาน
ในการ
ตัดสินใจ
ทํางานได
อยางถูกตอง
เหมาะสม
เพียงเล็กนอย 

-มีความรู 
ความเขาใจ
ในลักษณะ
งานที่ทํา 
สามารถนํา
ความรูมา
เปนพ้ืนฐาน
ในการ
ตัดสินใจ
ทํางานไดไม
ถูกตองและ
ไมเหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
3. การวิเคราะห
แผนงาน 
 
 

-มีการ
วิเคราะห
แผนงานและ
กําหนด
วิธีการทํางาน
ที่ชัดเจน 
ครอบคลุม 
 

-มีการ
วิเคราะห
แผนงานและ
กําหนด
วิธีการทํางาน
ที่ชัดเจนแต
ไมครอบคลุม 
หรือ 
ครอบคลุมแต
ไมชัดเจน 

-มีการ
วิเคราะห
แผนงานและ
กําหนด
วิธีการทํางาน
ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุม
บางสวน 

-มีการ
วิเคราะห
แผนงานและ
กําหนด
วิธีการทํางาน
ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุม
สวนนอย 

-มีการ
วิเคราะห
แผนงานและ
กําหนด
วิธีการทํางาน
ที่ไมชัดเจน
และไม
ครอบคลุม  

4. การวิเคราะห
บทบาทหนาที่ใน
การทํางาน 
 
 

-มีการ
วิเคราะห
บทบาท
หนาที่ความ
รับผิดชอบ
และ
คุณสมบัติที่
เหมาะสมของ
ผูที่จะทํางาน
ไดชัดเจน 
ครอบคลุม 
  

-มีการ
วิเคราะห
บทบาท
หนาที่ความ
รับผิดชอบ
และ
คุณสมบัติที่
เหมาะสม
ของผูที่จะ
ทํางานได
ชัดเจนแตไม 
ครอบคลุม 
หรือได
ครอบคลุมแต
ไมชัดเจน 

-มีการ
วิเคราะห
บทบาท
หนาที่ความ
รับผิดชอบ
และ
คุณสมบัติที่
เหมาะสม
ของผูที่จะ
ทํางานได
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
บางสวน 

-มีการ
วิเคราะห
บทบาท
หนาที่ความ
รับผิดชอบ
และ
คุณสมบัติที่
เหมาะสม
ของผูที่จะ
ทํางานได
ชัดเจน 
ครอบคลุม
สวนนอย 

-มีการ
วิเคราะห
บทบาท
หนาที่ความ
รับผิดชอบ
และ
คุณสมบัติที่
เหมาะสม
ของผูที่จะ
ทํางานไดไม
ชัดเจนและ
ไมครอบคลุม  
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
5. การวิเคราะห
ความสัมพันธของ
งาน  

-มองภาพ
ความสัมพันธ
ของขั้นตอน
และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
กระบวนการ
ทํางานอยาง
ชัดเจน 
ครอบคลุม
เปนระบบ 

มองภาพ
ความสัมพันธ
ของขั้นตอน
และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
กระบวนการ
ทํางานอยาง
ชัดเจน แตไม
ครอบคลุม 
หรือ อยาง
ครอบคลุมแต
ไมชัดเจน
ทั้งหมด 

มองภาพ
ความสัมพันธ
ของขั้นตอน
และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
กระบวนการ
ทํางานได
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
บางสวน 

มองภาพ
ความสัมพันธ
ของขั้นตอน
และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
กระบวนการ
ทํางานได
ชัดเจน 
ครอบคลุม
สวนนอย 

มองภาพ
ความสัมพันธ
ของขั้นตอน
และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
กระบวนการ
ทํางานไดไม
ชัดเจนและ
ไมครอบคลุม  
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
เกณฑการวางแผนในการทาํงาน 
1. การวางแผน
การทํางาน 

-มีการวาง
แผนการ
ทํางานอยาง
เปนระบบ
และ 
กําหนด
เปาหมายใน
การทํางานได
ชัดเจน
ครอบคลุม
งานที่ทํา  

-มีการวาง
แผนการ
ทํางานอยาง
เปนระบบ
และ 
กําหนด
เปาหมายใน
การทํางานได
ชัดเจนแตไม
ครอบคลุม
งานที่ทํา 
หรือ ได
ครอบคลุมแต
ไมชัดเจน 

-มีการวาง
แผนการ
ทํางานอยาง
เปนระบบ
และ 
กําหนด
เปาหมายใน
การทํางาน
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
บางสวน 

-มีการวาง
แผนการ
ทํางานอยาง
เปนระบบ
และ 
กําหนด
เปาหมายใน
การทํางาน
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
สวนนอย  

-มีการวาง
แผนการ
ทํางานอยาง
เปนระบบ
และ 
กําหนด
เปาหมายใน
การทํางานไม
ชัดเจนและ
ไมครอบคลุม 

2. การกําหนด
ขั้นตอนการทํางาน
ไดชัดเจน และ
เหมาะสม 
 

-กําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานได
ชัดเจน
ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนงานที่
ทํา 

-กําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานได
ชัดเจนแตไม
ครอบคลุม
ทุกขั้นตอน
งานที่ทํา 
หรือ
ครอบคลุม
ทุกขั้นตอน
งานที่ทําแต
ไมชัดเจน 
 
 

-กําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานได
ชัดเจน
ครอบคลุม
งานที่ทํา
บางสวน 

-กําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานได
ชัดเจน
ครอบคลุม
งานที่ทํา
เพียงเล็กนอย 

-กําหนด
ขั้นตอนการ
ทํางานไม
ชัดเจนและ
ไมครอบคลุม
งานที่ทํา 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
3. การกําหนด
กิจกรรมหรืองานที่
ตองทําไดครบถวน 

-กําหนด
กิจกรรมหรือ
งานที่ตองทํา
ที่สามารถ
นําไปทําได
จริง อยาง
ละเอียดและ
ครบถวน 

-กําหนด
กิจกรรมหรือ
งานที่ตองทํา
ที่สามารถ
นําไปทําได
จริง อยาง
ละเอียดแต
ครบถวน 
หรืออยาง
ครบถวนแต
ไมละเอียด 

-กําหนด
กิจกรรมหรือ
งานที่ตองทํา
ที่สามารถ
นําไปทําได
จริง อยาง
ละเอียดและ
ครบถวน
บางสวน 

-กําหนด
กิจกรรมหรือ
งานที่ตองทํา
ที่สามารถ
นําไปทําได
จริง อยาง
ละเอียดและ
ครบถวน
เพียงเล็กนอย 

-กําหนด
กิจกรรมหรือ
งานที่ตองทํา
ที่สามารถ
นําไปทําได
จริง ไม
ละเอียดและ
ไมครบถวน 

4. การรวมมือวาง
แผนการทํางาน 

-รวมมือวาง
แผนการ
ทํางานทุก
ขั้นตอนและมี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งาน 

-รวมมือวาง
แผนการ
ทํางานทุก
ขั้นตอนแตไม
มี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งาน หรือมี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งานแตขาด
ความรวมมือ
วางแผนการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 

-รวมมือวาง
แผนการ
ทํางานทุก
ขั้นตอนและ
มี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งานดี
พอสมควร 

-รวมมือวาง
แผนการ
ทํางานทุก
ขั้นตอนและ
มี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งานนอย 

-ไมรวมมือ
วางแผนการ
ทํางานทุก
ขั้นตอนและ
ไมมี
ขอเสนอแนะ
ที่เปน
ประโยชนใน
การวางแผน
งาน 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
5. การประมาณ
การ การใช
งบประมาณ เวลา 
แรงงานและวัสดุ
อุปกรณได
เหมาะสม 

-มีการ
ประมาณการ 
การใช
งบประมาณ 
เวลา แรงงาน 
และวัสดุ 
อุปกรณได
เหมาะสม
ครบทุก
รายการ 

-มีการ
ประมาณการ 
การใช
งบประมาณ 
เวลา แรงงาน 
และวัสดุ 
อุปกรณได
เหมาะสมแต
ไมครบทุก
รายการ หรือ
ไดครบทุก
รายการแตไม
เหมาะสม 

-มีการ
ประมาณการ 
การใช
งบประมาณ 
เวลา แรงงาน 
และวัสดุ 
อุปกรณได
เหมาะสม
บางรายการ 

-มีการ
ประมาณการ 
การใช
งบประมาณ 
เวลา แรงงาน 
และวัสดุ 
อุปกรณได
เหมาะสม
เพียงเล็กนอย 

-มีการ
ประมาณการ 
การใช
งบประมาณ 
เวลา แรงงาน 
และวัสดุ 
อุปกรณไดไม
เหมาะสม
และไมครบ
ทุกรายการ 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
เกณฑการปฏิบัติงานตามลาํดับขั้นตอน 
1. การทํางานแต
ละขั้นตอนได
เหมาะสมกับผูทํา
และเปาหมาย 

-ปฏิบัติงาน
ในแตละ
ขั้นตอนได
เหมาะสม
กับผูทํา 
และตรง
ตาม
เปาหมายที่
วางไว 
 
 
 

-ปฏิบัติงานใน
แตละขั้นตอน
ไดเหมาะสม
กับผูทํา แตไม
ตรงตาม
เปาหมายที่วาง
ไว หรือ ปฏิบัติ
ในแตละ
ขั้นตอนไดไม
เหมาะสมกับ
ผูทําแตตรง
ตามเปาหมาย
ที่วางไว 

-ปฏิบัติงาน
ในแตละ
ขั้นตอนได
เหมาะสมกับ
ผูทําเปน
บางอยาง 
และ
บางอยางไม
ตรงตาม
เปาหมายที่
วางไว 

-ปฏิบัติงาน
ในแตละ
ขั้นตอนได
คอนขางนอย 
และตรงตาม
เปาหมายที่
วางไวเพียง
เล็กนอย 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติงาน
ในแตละ
ขั้นตอนไดไม
เหมาะสมกับ
ผูทํา และไม
ตรงตาม
เปาหมายที่
วางไว 

2. กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

-ปฏิบัติงาน
ไดอยาง
ถูกตองตาม
ขั้นตอนและ
ตอเน่ือง  
และ
สามารถ
แกปญหาที่
เกิดจากการ
ทํางานได
ตรงจุด 

-ปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง
ตามขั้นตอน
และตอเน่ือง
แตยังขาดการ
แกปญญาจาก
การทํางานที่
ตรงจุด หรือ 
ปฏิบัติงานได
ไมคอยถูกตอง
และไมคอย
ตอเน่ืองแต
สามารถ
แกปญหาที่เกดิ
จากการทํางาน
ได 

-ปฏิบัติงาน
ไดอยาง
ถูกตองตาม
ขั้นตอนและ
ตอเน่ือง
บางสวน 
และสามารถ
แกปญหาที่
เกิดจากการ
ทํางานได
บางสวน 
 

-ปฏิบัติงาน
ไดตาม
ขั้นตอนและ
ตอเน่ือง
คอนขางนอย
และสามารถ
แกปญหาที่
เกิดจากการ
ทํางานได
คอนขางนอย 
ตองอยู
ภายใตการ
กํากับช้ีแนะ  

-ปฏิบัติงาน
ไดตาม
ขั้นตอน ขาด
การทํางาน
อยางตอเน่ือง 
และไม
สามารถ
แกปญหาที่
เกิดจากการ
ทํางานไดตอง
คอยช้ีแนะ
กํากับการ
ทํางาน
ตลอดเวลา 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
3. การทํางานได
อยางมีระบบและมี
ระเบียบแบบแผน 
 
 

-มีการจัดการ
งานอยางเปน
ระบบ และมี
ระเบียบแบบ
แผน สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได 

-มีการจัดการ
งานอยางเปน
ระบบ และมี
ระเบียบแบบ
แผน แตไม
สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ไดทุกคน 
หรือมีการ
จัดการงาน
บางอยางไม
เปนระบบ 
และมี
ระเบียบแบบ
แผน แต
สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  
 

-มีการจัดการ
งานอยางเปน
ระบบ และมี
ระเบียบแบบ
แผนดี
พอสมควร 
สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ไดดี
พอสมควร 
 
 
 
 

-มีการจัดการ
งานอยางเปน
ระบบ และมี
ระเบียบแบบ
แผนไมคอยดี 
สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ไดสวนนอย 
 

-มีการจัดการ
งานอยางไม
เปนระบบ 
และมี
ระเบียบแบบ
แผน ไม
สามารถ
ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน
ได 

4. ความคลองตัว
ในการทํางาน  
 

-ความ
คลองตัว
วองไวในการ
ทํางานดีมาก 
 
 

-ความ
คลองตัว
วองไวในการ
ทํางานดี 
 
 

-ความ
คลองตัว
วองไวในการ
ทํางานพอใช 
 

-ความ
คลองตัว
วองไวในการ
ทํางานนอย 
ตองอยู
ภายใตการ
กํากับช้ีแนะ 
 

-ความ
คลองตัว
วองไวในการ
ทํางานนอย
มากตองคอย
ช้ีแนะกํากับ
การทํางาน
ตลอดเวลา 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
5. การใชวัสดุ-
อุปกณเครื่องมือ
เครื่องใช 
 

-มีการเตรียม
และเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ได
ครบถวนและ
ถูกตองตาม
ลักษณะของ
งานและลาง
ทําความ
สะอาด เก็บ
รักษาไดถูกวิธี 
 
 
 

-มีการเตรียม
และเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช ได
ครบถวนและ
ถูกตองตาม
ลักษณะของ
งาน แตลาง
ทําความ
สะอาด เก็บ
รักษาไมคอย
ถูกวิธี หรือ 
ไมมีการ
เตรียม วัสดุ-
อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใชได
ครบ แตลาง
ทําความ
สะอาด เก็บ
รักษาไดถูก
วิธี 
 
 
 

-มีการเตรียม
และเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช 
ตามลักษณะ
ของงานได
บางอยาง 
และลางทํา
ความสะอาด 
เก็บรักษาได
ไมคอยถูกวิธี 
 
 

-มีการเตรียม
และเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช 
ตามลักษณะ
ของงานได
คอนขางนอย 
และลางทํา
ความสะอาด 
เก็บรักษาได
ไมคอยถูกวิธี 
ตองกํากับ
ช้ีแนะ  
 

-มีการเตรียม
และเลือกใช
วัสดุ-อุปกรณ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช 
ตามลักษณะ
ของงานได
นอยมาก 
และลางทํา
ความสะอาด 
เก็บรักษาได
ไมถูกวิธี 
ตองกํากับ
ช้ีแนะ  
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
เกณฑการประเมินผลการทํางาน 
1. การกําหนด
แนวทาง แกไข
ปญหา 
 

-กําหนด
แนวทางการ
แกไขปญหาที่
เกิดขึ้นขณะ
การทํางานได
ชัดเจน  
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานจนงาน
สําเร็จ 

-กําหนด
แนวทางการ
แกไขปญหาที่
เกิดขึ้นขณะการ
ทํางานไดชดัเจน  
แตขาดความ
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานจนงาน
สําเร็จ หรือ 
กําหนดแนวทาง
การแกไขปญหา
ที่เกดิขึ้นขณะ
การทํางานไม
จัดเจน
เทาที่ควรแต
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานจนงาน
สําเร็จ 

-กําหนด
แนวทางการ
แกไขปญหา
ที่เกิดขึ้น
ขณะการ
ทํางานได 
บางอยาง 
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานจน
งานสําเร็จได
บางอยาง 

-กําหนด
แนวทางการ
แกไขปญหา
ที่เกิดขึ้น
ขณะการ
ทํางานได
เพียงเล็กนอย 
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานจน
งานสําเร็จได
เพียงเล็กนอย 

-ไมไดกําหนด
แนวทางการ
แกไขปญหา
ที่เกิดขึ้น
ขณะทํางาน 
พยายาม
แกปญหาการ
ทํางานแตไม
สําเร็จ 

2. การทํางานที่
ไดรับมอบหมาย
ใหเสร็จสมบูรณ
ตามเวลาที่
กําหนด 
 

ทํางานใน
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายได
ครบถวน
สมบูรณตาม
เวลาที่กําหนด  

ทํางานในหนาที่
ที่ไดรับ
มอบหมายได
ครบถวน
สมบูรณแตไม
ตามเวลาที่
กําหนด หรือ 
ทํางานในหนาที่
ที่ไดรับ
มอบหมายไดไม
ครบถวน
สมบูรณ แตได
ตามเวลาที่
กําหนด 

ทํางานใน
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายได
ครบถวน
สมบูรณ
บางสวน 
และทํางาน
เสร็จไมตรง
ตามเวลาที่
กําหนด 
 
 
 

ทํางานใน
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายได
ครบถวน
สมบูรณเพียง
เล็กนอย และ
ทํางานเสร็จ
ไมตรงตาม
เวลาที่
กําหนด 

ทํางานใน
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายไม
ครบถวน
สมบูรณ 
ตองควบคุม
และกระตุน
เตือนบอย ๆ 
ทํางานไม
สําเร็จ 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
3. การสรุปผลการ
ทํางานไดถูกตอง 

สรุปผลการ
ทํางานได
ถูกตอง
ชัดเจนและ
ครอบคลุม
การทํางาน 
 
 

สรุปผลการ
ทํางานได
ถูกตอง
ชัดเจนแตไม
ครอบคลุม
การทํางาน 
หรือ สรุปผล
การทํางานได
ถูกตอง
ชัดเจนเปน
สวนมากและ 
ครอบคลุม
การทํางาน 

สรุปผลการ
ทํางานได
ถูกตอง
ชัดเจนเพียง
บางสวน 
และ
ครอบคลุม
การทํางาน
เปนบางสวน 
 
 

สรุปผลการ
ทํางานได
ถูกตอง
ชัดเจนเพียง
สวนนอย 
และ
ครอบคลุม
การทํางาน
เปนสวนนอย 
 

สรุปผลการ
ทํางานไดไม
ถูกตอง
ชัดเจนและ
ไมครอบคลุม
การทํางาน 
 

4. การใช
ทรัพยากรใหเปน
ประโยชนมากที่สุด
ไมฟุมเฟอยและไม
ทิ้งขวาง 

-นําวัสดุที่มี
อยูใน
โรงเรียนและ
ในชุมชนไปใช
ในการทํางาน
อยางคุมคา 
เกิดประโยชน
สูงสุด 
โดยไมทิ้ง
ขวางและไม
สิ้นเปลือง
คาใชจายใน
การทํางาน
งานแตละ
งาน  
 
 

-นําวัสดุที่มี
อยูใน
โรงเรียนและ
ในชุมชนไป
ใชในการ
ทํางานเกือบ
ทุกครั้งอยาง
คุมคา เกิด
ประโยชน
มาก และ
คาใชจายใน
การทํางาน
ตํ่าลง 

-นําวัสดุที่มี
อยูใน
โรงเรียนและ
ในชุมชนไป
ใชในการ
ทํางาน 
บางครั้ง 
อยางคุมคา
และเกิด
ประโยชน
ปานกลาง
คาใชจายใน
การทํางาน
ยังคงเดิม 
 

-นําวัสดุที่มี
อยูใน
โรงเรียนและ
ในชุมชนไป
ใชในการ
ทํางานนอย
ครั้ง เกิด
ประโยชน
นอยและยัง
ตองใช
คาใชจายใน
การทํางาน
มาก 
 

-นําวัสดุที่มี
อยูใน
โรงเรียนและ
ในชุมชนไป
ใชในการ
ทํางานเพียง
เล็กนอย 
บางสวนไมได
นํามาใชให
เกิด
ประโยชนทํา
ใหคาใชจาย
ในการทํางาน
สูงมาก 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
5. คุณภาพงาน -ผลงานมี

คุณภาพ 
ครบถวนเสร็จ
สมบูรณ 

-ผลงานมี
คุณภาพ 
ครบถวนแต
ไมเสร็จ
สมบูรณ หรือ 
ผลงานมี
คุณภาพไม
ครบถวนแต
เสร็จสมบูรณ 

-ผลงานมี
คุณภาพ
พอใช 

-ผลงานมี
คุณภาพนอย 

-ผลงานไมมี
คุณภาพ 
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แบบประเมนิความพึงพอใจ 

(สําหรับนักเรียน  

ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

...................................................................................................................................... 

คําชี้แจง 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 

เกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทํางาน แบงออกเปน 2 ตอน  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

ตอนที่ 1 ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร  
ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นที่นักเรียนรูสึกนอกเหนือจากตอนที่ 1  
1. ขอใหนักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจใหตรงกับความคิดเห็นที่นักเรียนมีตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริง 
2. การตอบแบบประเมินความพึงพอใจครั้งน้ี ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด การเลือกตอบใน

แตละขอไมมีผลตอคะแนนแตอยางไร ขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหโดยภาพรวม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจมีทั้งหมด 16 ขอ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจในแตละขอไดแบงระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ  

5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
1 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

5. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ใหตรงกับระดับความรูสึกของนักเรียนในขอน้ัน ๆ 
เพียงชองเดียว  
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แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตอนที่ 1 ใหนักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจใหตรงกับความคิดเห็นที่นักเรียนมีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริง 

ขอคําถาม 
ระดับความพงึพอใจ 

(5  (4  (3  (2  (1  
ดานสาระการเรยีนรู      
1. สาระการเรยีนรูมีความนาสนใจ ทันสมัย และมี
ประโยชน 

     

2. สาระการเรยีนรูไมยากหรอืงายจนเกินไป      
3. สาระการเรยีนรูครอบคลุม เหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียน 

     

4. สาระการเรยีนรูเรื่องปุยอินทรียมีความนาสนใจ
เหมาะสมกับทองถิ่นของนักเรียน 

     

5. รูปแบบของใบความรู ใบงาน มีความชัดเจน นาสนใจ      
6. การเลือกใชสี รูปแบบตัวอักษรของใบความรู ใบงาน      
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียน 
การสอน 

     

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับเวลา 

     

8. กิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมความสามารถในการ
ทํางานไดอยางเปนระบบ 

     

9. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหนักเรียนไดรับความรูและ
เทคนิคใหม ๆ ในการเรียน 

     

10. กิจกรรมการเรียนการรูเปดโอกาสใหนักเรียนได
เรียนรูตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพของ
ตนเอง 

     

11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผูมีความรู
ความสามารถในทองถิ่น 

     

12. การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานที่จริงในชุมชน
เปนแหลงเรียนรู 

     

13. สื่อที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียน
เขาใจเน้ือหาไดงาย 
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ขอคําถาม ระดับความพงึพอใจ 
(5  (4  (3  (2  (1  

ดานการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

14. ครผููสอนวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย  

     

15. นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลงานของกลุม
อ่ืน 

     

 
ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นที่นักเรียนรูสึกนอกเหนือจากตอนที่ 1 

นักเรียนคิดเห็นอยางไรตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทําปุยอินทรียโดยใชแนวคิด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ทํางาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




